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Este guia tem por finalidade prestar apoio aos beneficiarios com o intuito de facilitar
o preenchimento do formulario de candidatura, ndo dispensando, no entanto, a
consulta da regulamentacéo aplicavel, nomeadamente:

e AAC N.° 04/S1/2019

e Referencial de Analise de Mérito do projeto

e Regulamento (UE) n.© 1303/2013

e Regulamento geral de Isencao por categoria (UE) n.° 651/2014

e Regulamento Auxilios de Minimis - Requlamento (UE) n. 1407/2013

e Requlamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento

(FEED) - Decreto-Lei n.° 159/2014 de 27 de outubro (com as alteracGes

introduzidas pelo Decreto lei 215/2015 de 06 de Outubro)
e RECI - Regulamento Especifico Competitividade e Internacionalizacdo (Com

as alterac0@es introduzidas pela Portaria 316-A/2018 de 10 de Dezembro.
e Site Portugal 2020

e Entrada Balcdo2020
e FAQ Balcéo 2020

Ficha Técnica

COMPETE 2020 | PROGRAMA OPERACIONAL COMPETITIVIDADE E INTERNACIONALIZAGAO
Guia de Apoio ao preenchimento do formulario de candidatura
Documento
AAC N.° 04/S1/2019
Execucao COMPETE 2020 - Investigacdo e Desenvolvimento
Publicacéo 13-03-2019
. V.01 - Sistema de Incentivos
Versdo Projetos em Copromocéo / Parcerias Internacionais
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Instrucdes para uma Correta Utilizacdo do Formulario

a. Problemas no acesso ao Formulario

43

O formulario de candidatura usa tecnologia JAVA, sendo por
isso necessario utilizar um web browser que a suporte.

Assim, caso o formuldrio ndo esteja a funcionar, devera,
conforme o referido no website do sistema Java, utilizar um
dos seguintes web browsers compativeis:

— Para Windows:

e Internet Explorer 9 (e versdes mais recentes)
e Mozilla Firefox

— Para Mac OS:

« Browser de 64 bits

b. Funcionamento genérico

Os formularios estéo disponiveis apenas no Balcédo 2020.

Durante o preenchimento, aconselha-se a gravacdo dos dados com frequéncia para

nado os perder.

Os dados serdo sempre gravados no computador do utilizador, num ficheiro com o
nome que escolher, por exemplo “nomeficheiro.d31”, podendo o mesmo ser aberto

posteriormente para continuar o preenchimento.

!

S

Nos termos do disposto no Aviso, no seu Ponto 9, o beneficiario
apenas pode apresentar uma candidatura.

Caso, por engano, tenha dado inicio ao preenchimento de mais do que
uma candidatura, para a cancelar deve:

Aceder ao Balcdo 2020;

Entrar na conta corrente (candidaturas);

Escolher a candidatura em questéo;

Quando estiver no quadro do formulario de candidatura, deve

pressionar o botdo --- no canto superior direito (acesso a PAS -
Plataforma de Acesso Simplificado);

Finalmente deve selecionar a candidatura que deseja cancelar e
X
apaga-la carregando em [cossemens
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c. Validacao e envio dos dados da candidatura

O formulério permite validar os dados inseridos, “clicando” no icone de validacédo e
escolher entre as opcdes Validar pagina ou Validar formulario. Emite mensagens de
erro (ﬁ) e alertas (i’i), sinalizando anomalias no preenchimento. Apenas 0s erros
impedem o envio da candidatura.

Apés a validacao final da informacédo, para submeter a candidatura devera “clicar”
no icone de exportacado (g -

Recomenda-se que, durante o processo de preenchimento,

. . ¥~ @
sempre que conclua uma pagina, carregue no botao de Validar Pagina
validag¢do. Desta forma podera identificar possiveis erros ou  Valdar Formulario

avisos que podera corrigir antecipadamente.

Depois de selecionar a opgéo de exportacdo, o processo sé ficara concluido, depois
de decorridas as seguintes etapas:

1.2 - Validacdo da Informagéo

Caso ndo tenha validado a informacdo introduzida nas diferentes paginas do
formulério ou ndo tenha resolvido os erros ou avisos detetados decorrentes
da validacd@o da candidatura, sera apresentada uma caixa com a identificacao
dos erros.

A titulo de exemplo, apresenta-se uma caixa onde se identifica um erro
relacionado com as Declaragdes de Compromisso.
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Validagdes - Lista de Erros € Avisos @

“'5"820 Formulario Portugal 2020

Pagina 2 - Declaragoes
Declaragies de Compromisso

¢ 2. Critérios de elegibilidade dos beneficiarios (1) - Preenchimento
Obrigatdrio

3 2. Critérios de elegibilidade dos benefidarios (2) - Preenchimento Obrigatdrio

X 2Erros {1y 0 Avisos Sair

Alerta-se para o facto de que, caso tenham sido detetados erros no
preenchimento da candidatura, o processo de exportacdo da candidatura é
interrompido nesta fase.

Caso ndo sejam detetados erros, mas apenas avisos, para continuar o
processo de exportacdo da candidatura devera pressionar o botdo Seguinte.
Caso deseje cancelar devera pressionar o botdo Cancelar.

2.2 - Confirmacao dos enderecos eletronicos

Caso tenha prosseguido com a exportacdo da candidatura, pressionando o
botdo Seguinte, ou caso ndo tenham sido identificados quaisquer avisos ou
erros, sera apresentada uma caixa identificando os enderecos eletronicos para
0s quais sera enviada uma mensagem eletrénica, conforme descrito na etapa
6, com a confirmacao de aceitacdo do ficheiro de candidatura.

Para continuar o processo de exportacdo da candidatura devera pressionar o
botdo Seguinte. Se desejar cancelar pressione o botdo Cancelar.
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r . - — N
Validagses - Endereo(s) de correio ico para c co de jssd [

Apds a concus3o com Exito do processo de exportacdo serd remetida uma chave freferéncia provisdria de
confirmacdo da rececdo da candidatura para o(s) seguinte(s) endereco(s) de correio eletrdnico:

E-mail de Identificacdo do Promotor:
email @email, com

E-mail de Contacto do Promotor para efeitos do projeto:
contacto@email.com

E-mail do Responsdvel Técnico pelo Projeto:
responsavel @email.com

Mo ecra seguinte devers Guardar a versao final do ficheiro, a fim de prosseguir para a finalizacdo do processo de
exportacdo de candidatura.

Para submissao da candidatura deve conduir o processo de exportacio.

. Clique em Seguinte para avangar no processo de exportagdo.

. Clique em Cancelar apenas se desejar anular o processo de exportacdo.
A candidatura apenas serd aceite apds condusdo do processo de exportacdo, A condusdo do processo de
exportagdo apds encerramento do concurse ndo € da responsabilidade dals) Autoridade(s) de Gestdo
envolvida(s), inviabilizando a aceitacdo da candidatura.

Cancelar Seguinte

3.2 - Guardar o ficheiro de candidatura

Tendo prosseguido com o processo de exportacdo, pressionando o botéo
Seguinte, sera apresentada uma caixa com o pedido para guardar a
candidatura.

[N Este passo € necessario e obrigatorio ao processo de
- exportacao.

Para guardar o ficheiro deverd pressionar o botdo Guardar. Caso deseje
cancelar a exportacao da candidatura deverd pressionar o botdo Cancelar.

Guardar em: ||j Candidaturas

Mome do ficheiro: candidamra.qlzl

Tipo do ficheiro: Candidaturas(.g12)

Guardar  Cancelar
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4.2 - Exportar a Candidatura

Caso tenha prosseguido com o processo de exportacdo, pressionando o botéao
Guardar, sera apresentada uma caixa que permite exportar a candidatura,
sendo necessario pressionar o botdo Enviar Candidatura. Caso deseje
cancelar a exportacao devera pressionar o botdo Cancelar.

A =

A submizs3o da candidatura =d serd considerada apds rececio no servidor de recegdo de candidaturas.
Para finalizar o processo dique em Enviar Candidatura.

Clique em Cancelar apenas se desejar anular o processo de exportacdo.

A candidatura apenas serd aceite apds condusdo do processo de exportacio. A condusdo do processo
de exportagio apds encerramento do concurso ndo é da responsabilidade dals) Autoridade(s) de

l Gestdo envolvida(s), inviablizando a aceitacdo da candidatura.

Envio da Candidatura

Enviar Candidatural

‘ Cancelar

5.2 - Resultado do processo de Exportacéo

Caso tenha prosseguido com o processo de exportacdo, pressionando o botéo
Enviar Candidatura, serd apresentada uma caixa com informagéo relativa ao
resultado do envio da candidatura.

A informacdo confirma a exportacdo de candidatura com sucesso,
identificando uma chave sob 0 formato TXXXXXXXXX-XXXXXXXX, que atesta
que os dados foram recebidos com sucesso.

'MMomimuW

0 ficheiro foi exportado com sucesso!
0 seu ficheiro de candidatura foi aceite e recebeu a referéncia provisdria:
T et T B
Observacoes:
Esta referénda confirma a recec3o da sua candidatura ao Aviso BLSIf200E -
o).
Ficheiro de candidatura recebido em 2015-01-09 16:06:06.

Sera enviado um e-mad de confirmag3o da submissBo da candidatura para os
sequintes enderegos de correio eletrdnico: e .

Fechar

Em caso de insucesso na exportacdo da candidatura, sera apresentada a
seguinte mensagem:
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{Resultado do Envio de Ficheiro de.CandidaturaL =)

0 ficheiro nao foi exportado!
Observagies:

ol | O Aviso

e S = esta fechado!
Em 16:08:54 n3o & possivel receber a sua candidatural

[\ Neste caso a razéo para o insucesso da exportacéo refere-
se a uma candidatura submetida para além da data de
encerramento do concurso.

6.2 - Mensagem de confirmacgé&o da rececdo da candidatura

No caso de exportagdo da candidatura com sucesso, serd enviada uma
mensagem eletronica para os enderec¢os identificados na etapa numero 2
confirmando a recec¢éo da candidatura.

Sempre que, ao longo do processo, opte por cancelar a exportacdo da
candidatura, recebera a seguinte informacado de cancelamento:

~
Submissdo de candidatura canceladL_ u

i Informamos que o processo de exportacio da candidatura foi cancelado.
Caso pretenda submeter a candidatura devera inidiar novamente o processo
e seguir todos os passos identificados no guia de formuldrio de candidatura.

Ok

Salienta-se que ndo € aceite o envio de candidaturas através de email. O
unico e exclusivo meio de envio das candidaturas é através da utilizacdo do
formulério eletrénico de candidatura, seguindo o processo acima descrito.
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d. Erros genéricos e bloqueios

Caso ocorra algum bloqueio no formulério, isso poderd significar que existem janelas

abertas (erros, validacdes, etc.), que estdo escondidas por tras de outras janelas.

Feche-as para continuar o preenchimento.

Aconselha-se a gravacéo com frequéncia dos dados para nédo os perder.

& Apds a submissdo da candidatura, se pretender alterar algum
elemento da mesma, devera fazé-lo da seguinte forma:
1. Aceda a PAS;
2. Selecione o formulério de candidatura (Reabrir) e proceda as
alteracdes necessarias;
3. Submeta novamente a candidatura com os novos elementos.

4.

Nota: A entidade beneficiaria desta candidatura deve antecipadamente, efetuar o registo no Balcdo 2020
(no caso de ainda néo estar inscrita) para poder efetuar a submissédo da candidatura (video explicativo do
processo de registo aqui.)

Pelo facto de ja estar registado no Balcdo 2020, muitos dos elementos identificativos ja se encontram pré-
preenchidos, se estiverem disponiveis, sendo, no entanto, necessario que o beneficiario verifique que os
dados estéo devidamente atualizados.

No endereco abaixo, podera consultar algumas questdes frequentes e a s respetivas respostas relativas ao
funcionamento do Balc&o 2020:

https://www.portugal2020.pt/Portal2020/FAQs-Tema4

Sistema de Incentivos - Projetos de |1&D em Copromocéo - Parcerias Internacionais

Aviso N.° 04/S1/2019 - V.01 | Guia de apoio ao preenchimento do formulério de candidatura

Pagina 10 de 76


https://balcao.portugal2020.pt/Balcao2020.idp/RequestLoginAndPassword.aspx
https://balcao.portugal2020.pt/Balcao2020/Content/videos/Login_12_11_2014.htm
https://www.portugal2020.pt/Portal2020/FAQs-Tema4

C SMPETE PoRTUGAL -
2020 ‘6'2020 - e

Pagina 1 - Parametrizacao

Os campos presentes na pagina Parametrizacdo sdo de preenchimento automatico,
com excecdo dos campos para a selecdo da parceria internacional e o “Resumo”

destinado a uma breve descri¢cdo do projeto para efeitos de divulgacao.

= b M H- E 8- ¥~ @ &~ Refs: C550675 52 @
UNLAD EURDPEIL FORTUGAL
Fundos Europeus Estruturals 202 O
& de Investimento .
Cadigo: 04/51/2019
Designagdo: PROJETOS DE I8DT EMPRESAS EM COPROMOC.E\.O - PARCERIAS INTERMNACIOMAIS

Programa Operacionak

0Objetivo Tematico: OT1 - Reforgar a investigacdo, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovacdo
Prioridade de Investimento: P1 1.2 - Promover o investimento das empresas em I&1
Tipologia de Intervencdo: T1 47 - Atividades de I&D Empresarial
Localizagdo do Projeto (NUTS IT): Morte 0 %
Centro 0 %
Lisboa 0 %
Alentejo 0 %
Algarve 0 %
Parceria Internacional: -
Resumo:

{breve descricio do projeto para efeitos de divulgacio, que evidencie de forma dara o seu objetivo) YA

Pagina 1.1 - Dominios Prioritarios

N

Esta pagina destina-se a escolha mdltipla relativa a insercdo do projeto nos dominios
prioritarios da Estratégia de 1&l para uma Especializacdo Inteligente (RIS 3), sendo

necessario identificar os dominios prioritarios em que o projeto se insere.
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DOMINIOS PRIORITARIOS ‘-""2“820

Insere-se nos dominios prioritarios da estratégia de 1&1 para uma especializagdo inteligente? Sim

Dominios prioritarios de especializagio inteligente (ENEI) B, 2. B-
Ne Dominia Prioritario Prindipal Area de Atuacio
1 Economia do Mar Auto-estradas do mar, mobilidade, portos e logistica H

Pagina 2 - Declaracdes (declaractes de compromisso)

Assinalar “Sim™ ou “Nao” quanto a autorizacdo de utilizacdo dos dados da candidatura para

finalidades integradas no ambito do PT2020.

Em relacdo aos restantes campos, confirmar a declaracdo de compromisso em relacdo aos

critérios de elegibilidade indicados.

DECLARACOES DE COMPROMISSO R 202c
N&o
1. Geral sim | NEo | Aplc.
Declaramos que autorizamos a utilizacio dos dados constantes desta candidatura para outros sistemas no dmbito do PT 2020,
salvaguardando o sigilo para o exterior, (| (|
Declaramos que todas as informagbes constantes neste formulario so verdadeiras, induindo a veraddade dos pressupostos
utilizados na definigdo do projeto de investimento apresentado, (|
Dedara cumprir as obrigagies relativas ao Tratamento de dados pessoais, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) 2016679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2018,
relativamente aos dados pessoais constantes do presente formulério de candidatura. | | tl

O campo Observacdes é um espagco reservado a texto, para ocorréncias consideradas

pertinentes relativamente ao teor das declaracées.

tem um limite maximo de 32 mil carateres.

!\ Existe um limite de carateres para cada uma das caixas de texto, (presentes ao
longo deste formulario) indicado no canto superior direito. Salienta-se que néo é

possivel ultrapassar este limite. Por exemplo, a caixa “Observac6es” desta pagina

Nota: Nos termos do previsto na alinea k) do n.° 3 do artigo 23.° do DL n.° 159/2014, a

prestacdo de falsas de declarag6es constitui fundamento para a revogacéo do apoio
concedido.
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Pagina 3 - Caraterizacao do Beneficiario

Caraterizacdo do Beneficiario (Os dados solicitados nesta secgdo referem-se a

empresa lider)

Identificag@o do beneficiario

Os Unicos campos que requerem preenchimento manual, presente na Identificacao
do Beneficiario, séo:

e O campo Fins Lucrativos, que devera ser assinalado conforme os estatutos e

objeto social do beneficiario;

e O campo Empresa Publica ou Entidade Publica Empresarial (nos termos do
Artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de Outubro), que devera ser

assinalado quando aplicavel.

e Os campos para ldentificacdo dos codigos de validacdo da IES (Informacdo
Empresarial Simplificada) de 2015, 2016 e 2017. Uma vez que se tratam de

dados objeto de avaliagcdo em sede de candidatura/contratacdo, esta informacéo
destina-se a tornar o processo de avaliacdo da candidatura mais célere, evitando,
assim, um possivel pedido de esclarecimentos adicionais por parte do Organismo

Intermédio (OI). Salienta-se que o preenchimento destes dados néao € obrigatorio.

H H IFORTUGAL
CARACTERIZAGCAO DO BENEFICIARIO ‘;'2020

Identificacdo do Beneficiario
M2 de Identificacdo Fiscal 500000000

Nome ou Designacio Social  d

Morada (Sede Social) 5

Localidade LISBOA Codigo Postal  1600-220  LISBOA
Distrito Lisboa Concelho Lisboa

Telefone(s) 123456789 E-mail a@pt.com

Telefax URL

Data de Constituicio 2010-01-01 Data de Inido de Atividade 2010-01-01
Matriculada sob o N2 111111 Conservatdria do Registo Comercial Amadora

Natureza Juridica Sodedade Por Quotas

Fins Lucrativos [Jsim []Nge Capital Sodal 15,00

Empresa Publica ou Entidade Publica Empresarial {(nos termos do artigo 52 do Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro)
] 5im Nao

Identificagdo dos cddigos de validacdo da IES - Informagdo Empresarial Simplificada/Dedaracio anual dos 3 anos anteriores

a0 ano de candidatura
2017

2016
2015
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Contactos do Beneficiario para efeitos do projeto

e Dados de contacto diferentes dos da Sede Social. Caso responda afirmativamente,

deve preencher obrigatoriamente os respetivos campos.

Contactos do Beneficiirio para cleilos do projeio

sy dhe contacts difer ervies dos da Sede Soos

Entidade consultora responsavel pela elaboracdo da candidatura

e A preencher, quando aplicavel, se a candidatura for elaborada por uma entidade

consultora, esta deve encontrar-se previamente inscrita no Balcdo 2020.

Com a indicacdo do NIF da entidade consultora, ficam automaticamente preenchidos os

seguintes campos:

Mome ou Designacao Sodial
Morada (Sede Sodial)

Cadigo Postal

Devem ser preenchidos, pela entidade benficiaria os seguintes:

Contacto

Telefone(s) E-mail

Atividade(s) Econdmica(s) do Beneficiario

Sao identificadas, de forma automatica, as atividades econdémicas correntes da
Entidade beneficiaria, sendo identificado igualmente o peso dessas atividades no
periodo pré-projeto.

Atividade(s) Econdmica(s) do Beneficiario
CAE Designacao % (pré) % (pos)
45520 Comércio por grosso de equipamentos electronicos, de telecomunicacdes e suas partes 100,00
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O beneficiario devera preencher os campos destinados a distribui¢do das atividades
no ano pos-projeto, sendo que eventuais novas atividades econdmicas a desenvolver
com a implementacédo do projeto (quando aplicavel) devem ser aqui identificadas

(seguindo o disposto no artigo 65.° do RECI).

Os campos referentes as CAE - Classificag@o Portuguesa das Atividades Econdémicas do
Beneficiario no ano pré-projeto e que representam a atividade econdmica principal e
as secundarias que, no seu conjunto, representam 100% do volume de negécios, sao

automaticamente listadas por ordem decrescente.

Localizacdo dos estabelecimentos do Beneficiario

O beneficiario deve identificar todos os seus estabelecimentos (existentes e/ou a
criar), inserindo uma designacdo para cada um e indicando também a sede, a CAE
principal do estabelecimento e a sua localizac@o (Pais, Concelho, Freguesia Rua, n.°
Lote, Codigo Postal e Localidade. Devera ser preenchida uma linha por cada

estabelecimento, mesmo quando localizados em igual concelho

Lecalizagdoe dos Estabelecimentos do Beneficiario ,,, E_

=13

Morada

No Designacio CAE Pais Concelho Freguesia {Rua, N®/Lote, Céd. Postal & Localidade)

NUTS TT

e No caso de um estabelecimento se encontrar localizado no estrangeiro devera
indicar o respetivo Pais sendo automaticamente ativada a op¢éo Estrangeiro nas

colunas Concelho e Freguesia.

e Acoluna NUTS Il & automaticamente preenchida ou fica ndo ativa, em fungéo da

informacéo introduzida nas colunas anteriores.

Os CAE indicados nos estabelecimentos devem corresponder aos

& CAE da empresa (indicados no quadro Atividade(s) Econémica(s) do
Beneficiario), que constam na plataforma SICAE e correspondentes
ao seu objeto social.
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Pagina 4 - Caraterizacao do Beneficiario (cont.)

Participantes no Capital do Beneficiario

Neste quadro, deverd indicar os socios/entidades participantes no capital do Beneficiario
(pessoas singulares ou coletivas).

¢ Na coluna Tipo, deve ser selecionado o tipo de participante, utilizando, quando
aplicavel, o estabelecido na Recomendacdo n° 2003/361/CE, de 6 de Maio, da
Comisséo.

Nos casos em que o Capital esteja disperso (valores iguais ou
L inferior a 25%) o Beneficiario devera selecionar a opcao: Cap.
Disperso s/ presumiveis proprietarios de 25% ou mais.

Nota

O preenchimento deste quadro pode ser feito recorrendo a exportacdo e/ ou

importacdo de dados em formato de ficheiro Excel, clicando no icone =i ,
ficando disponiveis as seguintes opgoes:
L[ Copiar 0 Quadro completo para o Clipboard

E“_] Colar o Quadro completo do Clipboard
E“ﬁ Colar parte do Quadro do Clipboard

© 2juda

. FORTUGAL
CARACTERIZACAO DO PROMOTOR “'2020
Participantes no Capital do Promotor B B, B+ =-

Tipo Pais NIFMIPC Designacdo Par:h:up.
2

SaciofAdionista (Particular) Portugal 500000000 Accionista 1 40,00 | =
SaciofAdionista (Particular) Portugal 500000000 Accionista 2 40,00
Cap. disperso s/ presumiveis proprieta... Portugal 500000000 Accionista 3 20,00

e Na coluna Pais, deve indicar o pais de localizacdo da sede social da entidade
participante no capital do beneficiario.

e O Numero de Identificacdo Fiscal (coluna NIF/NIPC) ou seja, o Numero de
Identificacdo Fiscal de Pessoa Coletiva (no caso de se tratar de uma entidade
estrangeira este campo néo devera ser preenchido).
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¢ Na coluna Designacao, deve ser indicada a designacdo da entidade participante no
capital do beneficiario (Nome completo no caso de pessoa individual, designacéo
registada no Instituto dos Registos e Notariado no caso de pessoa coletiva).

Nos casos em que o Capital esteja disperso (valores iguais ou
& inferiores a 25%) a Entidade Beneficidria devera preencher esta
coluna com a designacao Diversos.

¢ Na coluna Participacdo %, deve indicar-se a percentagem do capital da Entidade
Beneficiaria, atribuivel a cada um dos sécios e constante dos seus registos oficiais. A
soma das percentagens de participacdo deve ser igual a 100.

Nos casos em que o Capital esteja disperso (valores iguais ou

& inferiores a 25%) o beneficiario deveréa selecionar a opgéo (capital
disperso) na coluna Tipo e preencher a coluna particip. % com o
restante valor até perfazer os 100%.

Participacdo do beneficiario no Capital de outras entidades

Pretende-se, neste quadro, a indicacdo das participacdes da empresa beneficiaria no
capital de outras entidades.

Participagbes do Beneficiario no Capital de Outras Entidades

Particip. = Controlo

Designagio MIF NIPC o Empresa
Ve

¢ Na coluna Designacdo, deve ser indicada a designacdo da entidade na qual o
beneficidrio participa (designacdo registada no Instituto dos Registos e
Notariado).

e O Numero de Identificacdo Fiscal (coluna NIF/NIPC) ou seja, o Numero de
Identificacdo Fiscal de Pessoa Coletiva (no caso de se tratar de uma entidade
estrangeira ndo deverd ser preenchido este campo).

e Na coluna Particip. %, deve indicar-se a percentagem do capital, atribuivel ao
beneficiario.

e Na coluna Pais, deve ser indicado o pais de localizacdo da sede social entidade
participada.

e Na coluna Controlo da Empresa deve ser indicado se o Beneficiario detém ou
exerce controlo executivo sobre a empresa. Este campo é automaticamente
preenchido com Sim se a participacédo for superior a 50%, podendo ser editado se
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este ndo exercer controlo.

Escaldo dimensional da Empresa

Indicacdo automatica do escaldo dimensional da empresa (informacgédo presente no
Balcdo 2020).

Para efeitos de comprovacdo do estatuto PME, as micro, pequenas e médias empresas
devem obter ou renovar a correspondente Certificacédo Eletrénica prevista no Decreto-

é Lei n.° 372/2007, de 6 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 143/2009, de 16 de
Junho, através do sitio do IAPMElI (http://www.iapmei.pt), registando-se e
submetendo o formulario eletrénico especifico ali disponibilizado.

A Dimensao da empresa é automaticamente assinalada, de acordo com os dados registados no

Balcé@o 2020 (e conforme a Recomendacao n.° 2003/361/CE, de 6 de Maio, da Comissao).

Escaldo dimensional da empresa

Dimens3o

|

aod

Chamamos a atencéo para o facto de que as empresas com a dimensdo micro, pequena e
média que a data da submissdo de candidatura ndo possuam a certificacdo PME (ou que a
mesma esteja caducada/revogada) ndo conseguirdo submeter a candidatura até que aquela

situacdo esteja regularizada.

As entidades que se encontrem numa situacdo equiparada a acima referida irdo obter um

erro de validacao do formulario de candidatura relacionado com a dimensé@o da empresa.

No formuléario de candidatura, o campo da dimensdo da empresa ndo estara preenchido para
todas as entidades que tendo de estar certificadas ndo possuam a referida certificacdo e esta

situacdo produzird um erro de validacao.

Escaldo dimensional da empresa

Dimens3o O

O

o

! A decisdo sobre o pedido de Certificacdo Eletronica de PME ou a sua renovacdo € disponibilizada aos
interessados, via eletrénica, através do sitio do IAPMEI.

Alerta-se que a Certificagdo de PME, uma vez obtida, é passivel de caducar findo o seu prazo de
validade, caso ndo tenha sido objeto de renovacdo, pelo que devera confirmar regularmente se a
mesma se mantém valida.
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No Balcdo2020, na area do beneficiario, no menu dados da entidade, submenu
caracterizacdo do beneficiario / dados atividade, o campo “Escaldo Dimensional -
Classificacdo IAPMEI” apenas tera o estado “N&o Aplicavel” para as empresas com dimenséo

N&o PME (Grande Empresa).

SNC Escaldo Dimensional — Classificagdo IAPMEI

sim @ Nio I N3 AnlicAvel

Escaldo Dimensional - Classificagdo da dimensdo da entidade

I Fernlha nim seralin

Outros dados de caracterizacao

O beneficiario deve responder obrigatoriamente se “Possui ou pertence a um grupo
empresarial com uma faturacdo anual consolidada superior a 75 Milhdes de Euros?”

Outros dados de caracterizacdo
Sim MN&o

Possui ou pertence a um grupo empresarial com faturagio anual consolidada superior a 75 milhdes de Euros ? O O

Pagina 5 - Analise de Mercado (Aplicavel apenas a
Empresas)

Analise do Mercado

Nesta seccdo pretende-se a identificacdo da abrangéncia comercial da empresa e
qual o impacto dos seus produtos no mercado, bem como a descricdo de como

respondem as necessidades dos seus clientes.

Assim é necessario identificar quais os Mercados mais relevantes, qual a situacao

atual e perspetiva futura de desenvolvimento.

Analise do Mercado
Mercados mais relevantes, situacio atual e perspetiva futura B
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Atividade econémica por Mercado

Pretende-se obter informagBes sobre a atividade historica (ano pré-projecto) e
previsional (ano pés-projeto) da entidade beneficiéria, distribuida por mercados de

origem e destino dos produtos, mercadorias ou servicos.

Salienta-se que as mesmas devem encontrar-se relevadas na contabilidade da
empresa e suportadas nos dados incluidos na IES, sendo que o Ultimo ano disponivel,
a data de publicacdo do Aviso, é 2015, e por esse motivo, para este efeito, este sera

0 ano considerado como o ano pré-projeto.

« Na coluna do Bem/Servico deve ser selecionado o tipo de bem ou servi¢co transacionado
ou a transacionar.
e Na coluna Mercado (Pais) deve selecionar-se a reparticédo geografica das transacfes, para

cada produto, mercadoria ou servico referenciado.

9

Atividade econdmica por mercado @

il

0

1]

]
1

=
=+ =+

Mercado 2017 Ano Fim Proj. +1

Bem | Servico (Paic)
\Fais) Quant. Valor Quant. Valor

— Dl

O valor global deste quadro deve ser igual ao valor indicado na
demonstracao de resultados.

Quando pretender identificar prestacdes de servicos, efetuadas a ndo residentes
(atividades que incluem alojamento, restauracdo e outras atividades de interesse
para o Turismo), o valor correspondente deve encontrar-se relevado na contabilidade
da empresa e a sua comprovacdo feita através da IES, sendo que devera ser
identificado o mercado ao qual é prestado o servico. Isto €, se a prestacdo de
servicos foi feita a pessoa individual ou coletiva ndo residente devera ser identificado

0 pais de origem e nao o local da prestacdo desse servico.

Salienta-se que se essa prestacdo de servicos ndo estiver evidenciada na IES, a sua
comprovacdo pode ser efetuada por declaracdo de ROC ou TOC que certifique o
registo contabilistico exigido, ou seja, espelhando a desagregacdo por contas de

prestacdes de servigcos a ndo residentes.
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Pagina 5.1 - Vendas ao Exterior Indiretas (Aplicavel apenas a Empresas)

Vendas ao Exterior Indiretas (quando aplicavel)

Existindo vendas indiretas ao exterior, i.e., vendas a clientes no mercado nacional
guando, posteriormente, estas sdo incorporadas e/ou revendidas para o mercado
externo, as mesmas devem aqui ser claramente identificadas/justificadas,
salientando-se que sé serdo objeto de admissdo as que apenas apresentam uma fase

de intermediacéo.

Vendas ao Exterior Indiretas B 2. B B, B. =E-

2017 Ano Fim Proj.+1

MIF Designaco do Cliente Exportador Vendas do Volume de Negdcios do Cliente Vendas do Volume de Megdcios do Cliente
Benefidario Beneficiario
ao Clients Internaconal Total ao Cliente Internacional Total

Os valores a indicar sdo os relativos ao ano pré-projeto e ao ano pos-projeto
mencionando o0s diferentes intervenientes na cadeia de vendas (clientes

exportadores):
* NIF relativo ao Cliente exportador;
= Designacao do Cliente exportador (nome da empresa).

No quadro da fundamentacdo deve ser referido o tipo de produto em causa,

esclarecendo se é revendido ou se é incorporado noutro produto.

Fundamentacdo e caracterizagdo das Vendas ao Exterior Indiretas

Vendas ao exterior indiretas

Vendas (apenas produtos e mercadorias) a clientes no mercado nacional quando,
posteriormente, estas sdo incorporadas e/ou revendidas para o mercado externo. As
vendas ao exterior indiretas serdo aceites desde que sejam claramente identificados
os clientes exportadores, admitindo-se apenas uma fase de intermediacdo entre um

produtor e um cliente.
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O apuramento do montante aceite de vendas ao exterior indiretas, € efetuado da

seguinte forma:

Vendas Indiretas

(Va.!ume de Negocios Internacional do Cliente i)

T
= Vend Cliente i
Z enaas ao tiente tx Volume de Negocios Total do Cliente i

i=

O beneficiario deve identificar o cliente exportador e respetiva faturagdo, podendo
ser solicitados comprovativos dos calculos apresentados sobre o montante apurado de

vendas ao exterior indiretas.

Substituicdo das importacdes (a preencher, quando aplicavel, para justificar o

enquadramento do projeto no conceito de bens e servigos transacionaveis)

Substituicdo das importacdes refere-se ao desenvolvimento e producdo de produtos
em territério nacional que possam substituir produtos da mesma natureza, mas
adquiridos nos mercados externos. Considera-se que ha substituicdo de importagoes,
quando se verifigue um aumento da producdo para consumo interno de bens ou
servicos com saldo negativo na balanca comercial, evidenciado no altimo ano de

dados estatisticos disponiveis.

Substituicdo das Importacoes

Pagina 5.2 - Vendas ao Exterior Indiretas (Aplicavel apenas a Empresas)

Impacto do projeto (no volume de negd6cios da empresa)

Explicitar o impacto/efeito previsivel do projeto na atividade econémica da empresa. Para o
efeito, indicar o volume de negdcios (vendas de produtos e mercadorias e prestacdo de
servigos) e as exportacdes resultantes do projeto, bem como o volume de negdcio

internacional do beneficiario.
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Impacto do projeto no volume de negdcios da empresa

Vendas + Prestacdo Volume
de Servigos de Negdcios
resultantes do proj. Internacional

Exportacies
resultantes do proj.
2017
2013
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Fundamentacio & descricdo do impacto do projeto no volume de neadcios R

Pagina 6 - Contratos publicos

Verificagdo do Enquadramento da Entidade Beneficiaria no Cédigo dos

Contratos publicos (quando aplicavel)

] Esta pagina apenas ficara ativa quando seja assinalado ou indicado
nas paginas Caracterizacdo do Beneficiario, que a entidade
beneficiaria se trata de uma empresa publica ou de uma entidade
publica empresarial.

Verificacdo do enquadramento da entidade no Cédigo dos Contratos Publicos

A contratacdo publica encontra-se prevista e regulada em diplomas comunitarios e
nacionais, designadamente, no Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), publicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas declaracbes de
retificacdo n.° 36-A/2017, de 30 de outubro e n.° 42/2017, de 30 de novembro).
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Contratos Publicos (Quando Aplicavel)

Verificacdo do enquadramento da entidade no Cédigo dos Contratos Publicos
A contratacdo publica encontra-se prevista e regulada em diplomas comunitarios
e nacionais, designadamente, no Codigo dos Contratos Publicos (CCP), publicado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas declaracdes de
retificacdo n.° 36-A/2017, de 30 de outubro e n.° 42/2017, de 30 de novembro).

Entidades adjudicantes

Sdo entidades adjudicantes, as entidades a quem se aplicam as regras da
contratacdo publica previstas no CCP. Todas as pessoas coletivas que sejam
consideradas “entidades adjudicantes” sdo obrigadas a cumprir o estabelecido no
CCP.

O preenchimento dos campos desta pagina, permitira analisar o enquadramento
da Entidade Beneficiaria no Codigo dos Contratos Publicos e se se trata de uma

entidade adjudicante ou nao.

VERIFICACAO ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE PROMOTORA NO CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS !-'2020

E Entidade Adjudicante de acordo com os nimeros 1 e 2 do artigo 2° do Cédigo dos Contratos Piblicos(*)? Sim IR

osto [retificado pelas declzragBes de retificagdo n® 38-4 /2017, de 30

Regime Legal aplicavel Decreto-Lei n® 111- B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas dedaragies de retificacdo n® 36-4/2017, de 30 de outubro,
en®42/2017, de 30 de novembro)

Ano em analise 2018

No caso de se tratar de uma entidade adjudicante no ambito do n.° 1 ou n.° 2 do
Artigo 2.° do CCP, na lista, devera assinalar qual o tipo de entidade adjudicante a

que corresponde.

Apo6s preenchimento da lista de verificacdo do enquadramento é solicitada a

confirmagédo dos elementos acima indicados.
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Tomamos conhedmento e dedaramos estar em condicdes de enviar os elementos assinalados via upload

Nas situacBes em que o beneficiario assinalar que néo se configura como entidade
adjudicante, deverdo (obrigatoriamente) ser submetidos (através de upload na
pagina) os documentos de suporte assinalados. Os documentos servirdo de
suporte a validacdo, por parte do Organismo Intermédio, em sede de analise da
candidatura, da situacdo de ndo enquadramento da Entidade Beneficidria no

Cdbdigo dos Contratos Publicos e da ndo configuracdo como entidade adjudicante.

Os documentos a apresentar na fase de candidatura s3o os seguintes:

Aplicavel Ficheiro

1 - Estatutos

2 - Lista de assocados

3 - Balancete Geral Acumulado do ano em andlise ou Orgamento Previsional Aprovado caso ndo existam contas encerradas & data
de decis3o de contratar

4 - Ats da Assembleia Geral de designacio dos orgos sodiais

5 - Relatdrio de Atividades referente a0 ano em andlise

Pagina 7 - Demonstractes de Resultados

O quadro deve ser preenchido com os dados relativos aos dados histéricos, aos anos
de implementacdo do projeto e os relativos ao ano seguinte ao ano da conclusdo do
projeto (ano pés-projeto). Os dados referentes aos anos de 2015 a 2017 reflectem os

dados apresentados na IES (Informacdo Empresarial Simplificada) respetiva. Os

restantes dados sdo previsionais.

a

@

&
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é O periodo previsional € de preenchimento obrigatério no :

" formulario, encontrande-se indexadec ao pericdo de
. execucdo do projeto até ao pos-projeto. |
| Assim, previamente ao preenchimento dos dados previsionais |
. (Balancos e Demonstragies de Resultados), devera ser inserida a |

! calendarizacao do projeto na Pagina - Dados do Projeto.

Quais os anos a preencher? (Exemplo indicativo)

Pressupostos Dados a preencher

o Dados historicos a preencher:
» Anos de 2015 a 2017 (IES)
» Ano de 2018 (Dados previsionais)

Data de Candidatura
» Margo de 2019
Data de Inicio do Projeto

> Janeiro de 2020

e Dados referentes ao periodo do projeto:

> Anos 2019 a 2022 (Dados previsionais)
Data de Conclusao do Projeto

o Dados referentes ao ano pds-projeto:
> Janeiro de 2022

» Ano 2023 (Dados previsionais)

Nota

O preenchimento deste quadro pode ser feito recorrendo a exportacédo e ou

&

importacdo de dados em formato de ficheiro Excel, clicando no icone ,
ficando disponiveis as seguintes opgoes: =

L™ Copiar o Quadro completo para o Clipboard
E:, Colar o Quadro completo do Clipboard
En_=| Colar parte do Quadro do Clipboard

© 2juda

Pagina 8 - Balancos

O quadro deve ser preenchido com os dados relativos aos dados histéricos, aos anos
de implementagéo do projeto e os relativos ao ano seguinte ao ano da conclusido do
projeto (ano pos-projeto). Os dados referentes aos anos de 2015 a 2017 reflectem os
dados apresentados na IES (Informacdo Empresarial Simplificada) respetiva. Os

restantes dados sdo previsionais.
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Nota

O preenchimento deste quadro pode ser feito recorrendo a exportacdo e ou

&

importacdo de dados em formato de ficheiro Excel, clicando no icone )
ficando disponiveis as seguintes opgoes: &

L[| Copiar o Quadro completo para o Clipboard
Er_'l Colar o Quadro completo do Clipboard
i3 Colar parte do Quadro do Clipboard

© Ajuda

0O periodo previsional € de preenchimento obrigatdrio no |
~ formulario, encontrando-se indexado ao periodo de -

| execucio do projeto até ao pos-projeto.
| Assim, previamente ao preenchimento dos dados previsionais |
| [Balangos e DemonstracSes de Resultados), devera ser inserida a |

| calendarizacdo do projeto na Pagina - Dados do Projeto.

{ Na péagina anterior (referente a Pagina “Demonstracdo de Resultados”
(Demonstracbes de Resultados Histéricos e Previsionais) esta disponivel

um exemplo de preenchimento.

Pagina 9 - Postos de Trabalho do Beneficiario

Postos de Trabalho do beneficiario (Lider)

A entidade beneficiaria lider deve indicar a estrutura de pessoal por area funcional e
por niveis de qualificacdo, o n.° de trabalhadores (Mulheres e Homens) na situacao

pré-projecto e previstos para o pos-projeto.

Os postos de trabalho a inscrever na situacdo Pré-projecto, devem
corresponder aos dados presentes na IES (Informacdo Empresarial
Simplificada) referentes a média do numero trabalhadores.

Para orientacdo de preenchimento pode ser utilizada a seguinte referéncia que se
encontra de acordo com a estrutura constante dos Anexos I, Il e lll do Quadro

Nacional de Qualificacdes publicado pela Portaria 782/2009, de 23 de Julho:

e Nivel 1 - Habilitacdo escolar correspondente ao 2° ciclo do ensino béasico ou
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inferior (*)
¢ Nivel 2 - Habilitacédo escolar correspondente ao 3° ciclo do ensino basico
¢ Nivel 3 - Habilitagédo escolar correspondente ao ensino secundario

e Nivel 4 - Habilitacdo escolar correspondente ao ensino secundario obtido por

percursos de dupla certificacdo ou com estagio profissional

e Nivel 5 - Habilitacdo po6s secundaria ndo superior (confere diploma de

especializacéo tecnoldgica para desempenho de profissdo qualificada de Nivel 4)
e Nivel 6 - Habilitagdo Superior - Licenciatura
e Nivel 7 - Habilitagéo Superior - Mestrado

¢ Nivel 8 - Habilitagédo Superior - Doutoramento

Nota: (*) No Nivel 1 devem ser englobados os trabalhadores cujas habilitagbes sejam

inferiores ao 2° ciclo do ensino basico.
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Pagina 10 - Curriculum de Inovacao da Empresa (Aplicavel
apenas a Empresas)

Nesta péagina pretende-se uma apresentacéo sintética do curriculum de inovagéo da

empresa lider.

Estruturas e Atividades de 1&DT

Indicar a existéncia, ou ndo, de estruturas permanentes dedicadas a atividades de
I&DT, designadamente departamentos ou nucleos de 1&DT, bem como laboratérios de
I&DT préprios. Quando ja exista um departamento/nucleo de I&DT, indicar o nimero
de pessoas-més ou ETI (equivalente a tempo integral) e a respetiva data de
constituicao.

Indicar se a empresa possui certificagdo de sistemas de gestéo da IDI de acordo com a
norma NP 4457:2007.

CURRICULUM DE INOVACAQ DA EMPRESA

. 19580

Estruturas e Atividades de I&DT
A empresa tem Departamento/Mideo de I&0T? Csm [Nao M2 ETI Data de Constituicio
A empresa tem Laboratdrio de 180T propria? Osm [N

Certificacio de sistemas de gest3o da IDI de acordo com 3 norma NP 4457:20072 Osm []nNSe

Analise da estratégia de Investigacdo, Desenvolvimento e Inovacgéo (IDI) da
empresa

Identificar e caracterizar, no presente, e para um horizonte temporal de 3 anos, as
areas de investigacao prioritérias, recursos criticos afetos a atividade de 1&D e o seu

alinhamento global com a estratégia de desenvolvimento de negdcio.

Analise da estratégia de Investigacdo, Desenvolvimento e Inovacdo (IDI) da(s) empresa(s)
i (Identificar e caracterizar, no presente, e para um horizonte temporal de 3 anos, as dreas de investigacio prioritérias, recursos criticos afetos 3 atividade de

¢ 18D e o seu alinhamento global com a estratégia de desenvolvimento de negdcio) Ynperte s
H I2000/32000
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Indicadores de 1&DT
Quando aplicavel, indicar as despesas de I&D declaradas no &mbito do Inquérito ao

Potencial Cientifico e Tecnoldgico Nacional (IPCTN) e no ambito do Sistema de

Incentivos Fiscais a Investigacdo e Desenvolvimento Empresarial (SIFIDE), bem como

as despesas contratadas a entidades ndo empresariais do Sistema Nacional de

Investigagéo & Inovacéo.
Indicadores de I&DT

Total das despesas de IDI Fonte 2016 2017 2018

Despesas de [0
Despesas certificadas no ambito do SIFIDE (se aplicavel)
Despesas contratadas a entidades ndo empresariais do SII
Macionais
Estrangeiras

Participacdo em programas internacionais de IDI?
Identificar e caracterizar a eventual participacdo em projetos no ambito do 7.°

Programa Quadro, Eurostars, Horizonte 2020 e outros similares.

i

I

&
il

: Participacdo em programas internacionais de IDI? Elsim [ NEo

Programa Designacso do Projeto Data de Aprovacso M@ de Contrato Lider fParticipante

Lancou Novos Produtos nos Ultimos Trés Anos?
Se assinalar “Sim”, devera preencher a tabela abaixo.
Identificar os produtos/processos considerados inovadores face ao portfélio da
empresa, criados e lancados no mercado nos ultimos trés anos, caracterizando-os
guanto aos seguintes aspetos:
= Designacéo do Produto ou do servico inovador;
e Origem do Desenvolvimento;
* Ano de Langamento no mercado;
e % das Vendas no Volume de Vendas da Empresa, indicando o peso dos
proveitos gerados pelo produto/servico descrito no volume de negécios do

beneficiario.

Sistema de Incentivos - Projetos de |1&D em Copromocéo - Parcerias Internacionais Pagina 30 de 76

Aviso N.° 04/S1/2019 - V.01 | Guia de apoio ao preenchimento do formulério de candidatura


http://www.dgeec.mec.pt/np4/206/
http://www.dgeec.mec.pt/np4/206/
http://sifide.adi.pt/index.php
http://sifide.adi.pt/index.php

C SMPETE PORTUGAL o
2020 ‘6'2020 - e

Lancou inovagdes nos iltimos trés anos? [Clsm  [JMae B B2 OB B EBE-
Ano de %% das Vendas no Volume de Vendas da Empresa
Designagdo do Produto/Processo Crigem do Desenvolvimento Langa- (aplicivel apenas no caso de lancamento de novos produtos)
mento 2017 2018 2019

Fez Registo de Propriedade Intelectual?
Se assinalar “Sim”, devera preencher a tabela abaixo.

Identificar os direitos de propriedade intelectual detidos pelo promotor.

Fez registo de Propriedade Intelectual? Osim [ nSe B 2 OB OB B
o - = Data : =
Descricéo Tipo de protecéo Ambito Situacdo Atual

4|

Propriedade Intelectual
Preencher o quadro de acordo com os registos de propriedade intelectual efetuados e
previstos.

Propriedade Intelectual

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Patentes (n.9)

"Copyright™ (n.%)

Marcas

Desenhos ou Modelos

Autorizagdo de Introducdo no Mercado (AIM)
Modelos de Utilidade

Pagina 11/11.x - Entidades Participantes no Projeto de
copromocao

Identificar todos o0s intervenientes no projeto, quer sejam beneficiarios

(copromotores, excepto o lider) quer ndo sejam beneficiarios (parceiros).

E a partir da insercdo destes dados que o formulario gerar4 as péaginas de
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caracterizagdo dos copromotores do projeto. Sendo estes dados determinantes para a
parametrizacdo das paginas seguintes, sugere-se o seu preenchimento antes do resto

do formulario.

Nota: As entidades copromotoras devem antecipadamente, efetuar o registo no Balcdo
2020 (no caso de ainda ndo estarem inscritas) para poder efetuar a submisséo da

candidatura (video explicativo do processo de registo agui.)

Pelo facto dos beneficiérios j& estarem registados no Balcdo 2020, muitos dos elementos
identificativos ja se encontram pré-preenchidos, se estiverem disponiveis, sendo, no
entanto, necessario que os beneficiarios verifiguem que os dados estdo devidamente

atualizados.

Copromotores
Indicar os restantes intervenientes beneficiarios no projeto.

Na coluna Entidade NE do SI I1&l (Entidade Nao Empresarial do Sistema de 1&I) indicar
para cada copromotor se é uma Entidade NE do Sl 1&l nos termos definidos na alinea

ii) do Artigo 2.° do Regulamento Especifico do Dominio da Competitividade e

Internacionalizacdo (RECI).

Na coluna Publico/Privado indicar se se trata de uma entidade de direito pablico ou

privado.

Em funcdo das opgbes selecionadas nas colunas Entidade NE do SI &l e
Publico/Privado, o formulério gerara as péaginas de caracterizagdo dos copromotores
ajustadas a essa realidade pelo que se alerta para a importancia do seu correto

preenchimento.

Parceiros

Identificacdo dos parceiros.

Justificacdo da Intervencédo dos Parceiros no Projeto

Descrever os aspetos mais relevantes da intervencdo das entidades parceiras no

projeto, especificando nomeadamente a base de relacionamento existente, bem
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como as vantagens da parceria.

Paginas 11.X - Entidades Participantes no Projeto de Co-Promocéao

Antes de preencher esta seccdo ja& deve ter preenchido a secgdo Lista de
Copromocdao da pagina “Lista de Entidades Participantes no projecto”.

Esta seccdo visa caracterizar os varios copromotores nos termos em que foi
anteriormente identificado o beneficiario lider, sempre que os dados solicitados se
Ihe apliquem.

A ordenacdo dos copromotores é sequencial, de acordo com a numeracgéo atribuida
na coluna N.° da secc¢éo Lista de Copromocao. Assim, deve seguir sempre a ordem e
a numeracéo identificada na coluna N.° da seccéo Lista de Copromocéo: A primeira
entidade listada passa a ser o copromotor “2”, a segunda o copromotor “3” e assim
sucessivamente, mantendo esta légica, em cada uma destas paginas.

No seu preenchimento deve ter sempre em atencdo qual a pagina em que se
encontra posicionado, sendo que o formulario gera tantas paginas como o nimero de
copromotores indicado na “Lista de copromocdo”. Por exemplo, para se posicionar e
inserir a informacé@o do copromotor “2” deve utilizar o botdo correspondente “2-" e

assim por diante.

De acordo com as opgoes selecionadas nas colunas Entidade NE do Sl 1&I (sim/n&o) e
Publico/Privado da seccdo Lista de Copromocdo, o formulario gera as péginas e
campos aplicaveis a cada situacdo, devendo estas ser preenchidas de acordo com as
orientacbes constantes neste Guia para 0os campos idénticos existentes para o

promotor-lider do consércio.

Para as Entidades NE do S| 1&l sdo disponibilizadas para preenchimento as seguintes

paginas:

Caracterizacdo do Beneficiario

¢ Identificacdo do Beneficiario;
e Contactos do Beneficiario para efeitos do projeto;

e Atividade(s) Econdémica(s) do Beneficiario;
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e Localizacao dos Estabelecimentos do Beneficiario;
e Participantes no Capital do Beneficiério;

e Distribuicao dos Postos de Trabalho por Niveis de Qualificagéo;

Descricdo da Entidade Copromotora

Apresentacdo sumaria da entidade copromotora, com identificac@o clara dos seus
pontos fortes e fracos. No caso de Instituicdes do ensino superior, esta descri¢éo
deve referir-se ao(s) Departamento(s), Centro(s) ou Instituto(s) de I&DT

envolvidos no projeto.

Contratos Publicos (Quando Aplicavel)

Verificagdo do enquadramento da entidade no Codigo dos Contratos Publicos
A contratacdo publica encontra-se prevista e regulada em diplomas comunitarios
e nacionais, designadamente, no Codigo dos Contratos Publicos (CCP), publicado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.°© 111-B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas declaracdes de
retificacdo n.° 36-A/2017, de 30 de outubro e n.° 42/2017, de 30 de novembro).

Entidades adjudicantes

S840 entidades adjudicantes, as entidades a quem se aplicam as regras da
contratacdo publica previstas no CCP. Todas as pessoas coletivas que sejam
consideradas “entidades adjudicantes” sdo obrigadas a cumprir o estabelecido no
CCP.

O preenchimento dos campos desta pagina, permitir4 analisar o enquadramento
da Entidade Beneficiaria no Codigo dos Contratos Publicos e se se trata de uma

entidade adjudicante ou nao.
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VERIFICAGAO ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE PROMOTORA NO CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS '5'2020

E Entidade Adjudicante de acordo com os nimeros 1 e 2 do artigo 2° do Cédigo dos Contratos Piblicos(*)? [¥] 5im IR

(*) Decreto-Lei n® 18/ zneiro, shterado pele Decreto-Lei n® 111- Bf2017, de 31 de agosto (retificade pelas declzrac@es de retificacdo n® 35-A/2017, de 30
de cutubro, & n® 422

wembra).

Regime Legal aplicavel Decreto-Lei n® 111- B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas dedaragies de retificacdo n® 36-4/2017, de 30 de outubro,
en®42/2017, de 30 de novembro)

Ano em analise 2018

No caso de se tratar de uma entidade adjudicante no &mbito do n.° 1 ou n.° 2 do
Artigo 2.° do CCP, na lista, devera assinalar qual o tipo de entidade adjudicante a

que corresponde.

Nas situagBes em que o beneficiario assinalar que ndo se configura como entidade
adjudicante, deverdo (obrigatoriamente) ser submetidos (através de upload na
pagina) os documentos de suporte assinalados. Os documentos servirdo de
suporte a validacdo, por parte do Organismo Intermédio, em sede de analise da
candidatura, da situacdo de ndo enquadramento da Entidade Beneficiaria no

Cddigo dos Contratos Publicos e da ndo configuracdo como entidade adjudicante.

Os documentos a apresentar na fase de candidatura s&o os seguintes: .
Aplicavel Ficheiro

1 - Estatutos

@]
2 - Lista de associados

@
3 - Balancete Geral Acumulado do ano em anélise ou Orgamento Previsional Aprovado caso ndo existam contas encerradas & data
de dedisdo de contratar ®
4 - Ats da Assembleia Geral de designacdo dos orgdos sodais

@]
5 - Relatdrio de Atividades referente ao ano em andlise

@

Demonstracdes de Resultados

Demonstragfes de Resultados Historicos e Previsionais, em SNC (Sistema de

Normalizacdo Contabilistica);

Balancos
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Balancos Historicos e Previsionais, em SNC (Sistema de Normalizacdo

Contabilistica);

Postos de Trabalho do Beneficiario (Quando Aplicavel)

Postos de Trabalho do beneficiério;

Financiamento

e Estrutura de Financiamento (Recursos Financeiros), este quadro deve ser
preenchido depois do investimento do projeto ter sido integralmente descrito e
de acordo com as orientagBes fornecidas a propésito do quadro Estrutura de
Financiamento do beneficiario lider. Por motivos que se prendem com a ldgica
de construcdo do formulario, foi inserido na sequéncia das péaginas de descricao
de cada copromotor;

e Descricédo das Fontes de Financiamento (idem);

Caracterizacao do Beneficiario (entidades Nao empresariais do SI&I)

¢ Identificacdo da Unidade de 1&D (Estes campos sé sdo aplicaveis as entidades do

ensino superior - publicas e privadas);
CARACTERIZACAQ DO BENEFICIARIO (Entidades Nio Empresariais do SI&I) ‘;'31820

Aplicavel a entidades do Ensino Superior (piblico e privado)

MNome da Unidade de I&D
(Departamento/Centro/Instituto)

Faculdade/Escola/Laboratdrio

Universidade Instituto Politécnico

¢ Regime de IVA - O beneficiario deve assinalar o regime de IVA a que esta sujeito.
O Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) € considerado despesa elegivel
apenas quando for efetiva e definitivamente suportado pelo beneficiario, ou seja,

sempre que ndo possa ser recuperavel.

Regime de IVA
[] 1. Regime Geral
[] 2. Regime de afetacio real
[] 3. Regime "pro rata” Taxa do regime “pro rata” k0

[[] 4 Regime de Isencio
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Curriculum de Valorizacdo da Entidade

O curriculum de valorizacdo da entidade contribui para a avaliacdo da dinamica do
beneficiario na valorizacédo dos resultados de 1&D obtidos (participacdo em projetos
de 1&DT com empresas, registo de propriedade intelectual e licenciamento ou venda
de tecnologia).

o Fez registo de propriedade intelectual? (Se assinalar “Sim”, preencher a tabela

abaixo);
CURRICULUM DE VALORIZACAO DA ENTIDADE

Fez registo de Propriedade Intelectual? Osim  []N&Ee =-

Data

Descricio Tipo de protecio Ambito Pedido/Registo

Situagso Atual

e Licenciou ou vendeu tecnologia? (Se assinalar “Sim”, descrever sucintamente as

tecnologias em causa e respetivas aplicacdes a situacdes reais);

| Licenciou ou vendeu tecnologia? [sm [nNEe =
=

Descrigdo:

e Qutros aspetos relevantes para o curriculum de valorizagéo da equipa de 1&DT -
Referenciar outros aspetos determinantes para o Curriculum de Valorizacéo,
gue ndo tenham sido contemplados nos quadros anteriores e que sejam

relevantes para a execucao do projeto.

Indicadores de 1&DT

O copromotor deve referir o valor total das despesas de I&DT quer em termos
historicos quer no ano de conclusdo do projeto. Caso ndo tenha efetuado despesas

nesta componente terd de preencher os respetivos campos com o zero.
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Indicadores de I&DT

Mo Ano de Condusdo

Indicador 2016 2017 2018 do Projeto

Total das despesas de I1&D

Fundamentagdo dos Indicadores

O total de despesas de I&DT a imputar em cada um dos anos devera corresponder a:

a) Despesas correntes com as atividades de 1&D

| - Despesas com pessoal em atividades de 1&D

(Além das remuneracdes iliquidas, incluir os encargos sociais com o pessoal)

Il - Outras despesas correntes

Mo Ano Pés-Projeto

(Pequeno material de laboratorio, de secretaria e equipamento diverso adquirido
para apoio a atividades de 1&D, quota-parte de gastos de &gua e energia, tempo
de utilizacdo e/ou aluguer de computadores, aquisicdo de servicos de natureza

técnico-cientifica, deslocacdes e outros custos associados a apoio indireto das

atividades de 1&D, livros, custos com patentes, overheads, etc.)

SubTotal (a)

b) Despesas de capital ou de investimento com as atividades de 1&D

(Aquisicdo de bens de capital ou de investimento. Se os bens foram também

utilizados noutras atividades, considerar apenas o valor relativo a utilizacdo em

atividades de 1&D)
| - Terrenos, construcdes e instalagdes

Il - Instrumentos e Equipamento

(Inclui a aquisicéo de software e hardware)
SubTotal (b)
Total Despesas I&D - SubTotal (a) + SubTotal (b)

Fundamentacédo dos indicadores

Pretende-se, neste quadro, a justificagcdo dos valores constantes dos dois quadros

anteriores.
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Pagina 12 - Dados do Projeto

Designacao e Tipologia do Projeto

e Acronimo ou designacdo abreviada para o projeto que sera utilizado para
identificar o projeto, e ndo deverd ter mais de 30 caracteres. Na sua formulacao,
deverdo ser usados unicamente numeros ou letras, ndo sendo admissivel outro
tipo de simbolos ou caracteres;

e Titulo - Nao deve ter mais do que 250 caracteres, e deve, tanto quanto possivel,
ser percetivel por ndo especialistas na matéria em causa;

e No campo Areas Tecnoldgicas de entre as areas cientificas e tecnoldgicas
listadas, selecionar a(s) area(s) tecnoldgica(s) em que o projeto se insere, sendo
que sempre que escolher “Outras” deve indicar quais.

e Sintese do projeto em Portugués e Inglés - Breve descricdo do projeto, com
indicacdo dos seus principais aspetos caracterizadores, nomeadamente a
composicdo do consorcio beneficiario, principais objetivos e forma como se
pretendem atingir, resultados esperados e recursos afetos;

e Indicar se é uma candidatura relativa a projetos aprovados no ambito de

Programas Internacionais.

Descricdo e Tipologia do Projeto
Acrdnimo |
Titulo

Areas Tecnoldgicas

Sintese (Portugués)
Sintese (Inglés)

E candidatura de projetos aprovades no dmbito de Programas Internadonais? Csim []Nae
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Responsavel pelo Projeto

Nos termos da alinea b) do n.°1 do Artigo 69.° do RECI, o responsavel técnico pelo
projeto € um representante da entidade lider do projeto.
Indicar o nome do responsavel técnico do projeto, bem como a respetiva funcao,

namero de telefone mével e e-mail para contacto.

Responsavel pelo Projeto
Nome Telefone

Fungao no benefidario E-Mail

Calendarizacéo e Investimento

Introduzir a data de inicio e a data de conclusdo do projeto, no formato aaaa-mm-
dd.

O n.° de meses € de preenchimento automatico.

Calendarizagdo e Investimento

Data de Inicio Investimento Elegivel

Data de Fim Investimento Total

M® meses

Pedido de excecdo (Execucio > duracio maxima permitida) ? []
De acordo com a alinea €) do n.° 2 do Artigo 66.° do RECI, a duragcdo maxima de
execucdo dos projetos em copromocdo € de 36 meses. Sempre que 0 projeto tenha
uma duracdo superior, devera ser pedida a respetiva excec¢do, acompanhada da

devida justificacdo na seccdo destinada a fundamentacéao.

Fundamentagdo para o pedido de exceprio

Os campos Investimento Elegivel e Investimento Total, sdo preenchidos
automaticamente a partir dos quadros das péaginas “Pessoal Técnico do Promotor a
Afetar ao Projeto - Calculos” e “Técnicos Subcontratados - Célculos™ e do Quadro

de Investimentos da pagina “Classificacdo dos investimentos”.
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Atividade (s) Econémica(s) do Projeto

No campo CAE surgira uma lista de CAE a cinco digitos correspondente ao Cédigo da
atividade EconO6mica, de acordo com a Classificacdo Portuguesa das Atividades
Econdémicas em vigor, devendo ser escolhidos os nimeros aplicaveis ao projeto por
ordem decrescente de representatividade da atividade a desenvolver que, no seu

conjunto, representem 100% do investimento do projeto.

Atividade(s) Econémica(s) do Projeto

CAE Designacao %

No campo Designhacdo sera automaticamente preenchida a respetiva designacao,
correspondente aos numeros anteriormente introduzidos.

A(s) Atividade(s) Econdmica(s) do projeto devem-se reportar a(s) atividade(s)
econdmica(s) desenvolvidas pelas empresas presentes nos consorcios promotores, ou
que estas venham a prosseguir na sequéncia da realizacdo do projeto, e que vao

beneficiar/internalizar os resultados do projeto.

Pagina 13 - Justificacdo do Efeito de Incentivo

Aplicavel (apenas) as empresas beneficiarias que integrem o consorcio

(lider e copromotores)

Demonstrar o efeito incentivo dos apoios solicitados, quantificando sempre que
possivel, ou seja, comprovar que a concessdo do incentivo ao projeto induz, nos
termos do n.° 1 do art.° 67.° do Regulamento (RECI), uma alteracdo do
comportamento do beneficiario traduzida na criacdo de atividades adicionais que
nao teria realizado na auséncia do incentivo ou que so teria realizado de uma forma

limitada ou diferente, ou noutro local.
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Considera-se que ndo existe efeito de incentivo, sempre que ndo forem verificados

0s seguintes requisitos:

e As atividades de I1&D ndo tém por base uma obrigacdo contratual com uma
entidade terceira, a qual financia os custos de desenvolvimento;

e Os resultados do projeto de 1&D, sobre a forma de novos produtos ou servicos,
vao ser disponibilizados a um nuamero diverso de potenciais compradores (critério

da venda multipla).

Pagina 14/15 - Pessoal Téecnico a Afetar ao Projeto

Caracterizar a equipa técnica do beneficiario afeta ao projeto.

Pessoal técnico do beneficiario a afetar ao projeto @ §+ E‘, E_

M C::;:t Perfil Vinculo rg‘:;lliie Copromotor Estab. Método

H
2
Pessoal técnico do beneficiario a afetar ao projeto B =2, B. =B-
Remuneracdo  Remuneragio .
Taxa de Mengsal Média Anual Recursos Criticos
Copromotor Estab. Método Seguranga  (Imputagdo de  (Imputacdo de
Sodal custos reais) custos simpli- E critica? Identificacio

(1) ficados) (2)

C i

N° - N.° sequencial associado a cada perfil curricular;

Nova Contratacdo - Para cada perfil curricular assinalar as situagdes
correspondentes a novas contratagbes (ou seja, contratacdes depois da data de

apresentacdo da candidatura);

Perfil - Indicar os perfis curriculares dos técnicos de acordo com as funcdes a

desempenhar no ambito do projeto;

Vinculo - Selecionar o tipo de vinculo contratual para com a entidade beneficiéria;
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Pessoal técnico do beneficiario a afetar ao projeto @ §+ g‘, E_

N Nova ) - Mivel de i i .
Mo Contrat. Perfil vinculo Qualif. Copromator Estab. Método

1l = -
2

3 Quadro

4 Quadro - Cedéndia ocasional

5 Quadro - Contribuicio em espécie

G Bolseiro

Bolseiro - Contribuicdo em espécie

A cedéncia ocasional de trabalhadores consiste na disponibilizacdo temporaria e
eventual do trabalhador do quadro de pessoal proprio de um empregador para outra
entidade, a cujo poder de direcdo o trabalhador fica sujeito, sem prejuizo da

manutencédo do vinculo contratual inicial.

A elegibilidade da afetagédo a projetos de 1&D de trabalhadores em situacdo de

cedéncia ocasional deve obedecer aos seguintes pressupostos:

i.) As equipas afetas aos projetos devem ser constituidas maioritariamente por
recursos pertencentes ao quadro de pessoal da empresa beneficiaria, a qual
deve evidenciar condigdes ideais de endogeneizagéo e internalizacdo dos
resultados e conhecimentos gerados, sem prejuizo de algumas competéncias
nucleares para o projeto poderem advir de trabalhadores cedidos por

entidades associadas ou contratados a terceiros;

ii.) Nos casos em que a entidade cedente proceda ao pagamento dos vencimentos
e respetivos encargos sociais dos colaboradores cedidos a empresa
beneficiaria e repercuta estas despesas na empresa cessionéria através de
faturacdo, esta colaboragdo, ndo é entendida como ‘‘sub-contratacao”
atendendo a que ndo se trata da aquisicdo de um bem ou servico mas antes
da cedéncia de méao-de-obra para exercicio de uma determinada funcédo com
algum grau de permanéncia e numa relacdo de trabalho subordinado para

com a empresa beneficiaria (cessionéria);

iii.) No ambito da alinea anterior, as despesas associadas podem ser aceites na

estrita medida em que:

a) Forem efetivamente refletidas na empresa beneficiaria (cessionaria),
devendo os documentos comprovativos (p.ex. fatura, nota de débito)
identificar de forma inequivoca os trabalhadores em causa, bem como o

periodo temporal a que corresponde o relato da despesa;
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b) Seja confirmado o fluxo financeiro inerente ao pagamento a entidade
cedente das despesas afectas ao beneficiario, bem como acauteladas
condi¢cdes adequadas de validacdo das despesas efetivamente incorridas
pela entidade cedente através da evidéncia do pagamento das
remuneracdes consideradas elegiveis suportadas e pagas pela cedente aos
trabalhadores envolvidos (incluindo retencdo de IRS, Seguranca Social e

outros);

¢) Os registos contabilisticos de ambas as empresas devem identificar de
forma inequivoca as despesas em causa e a comprovacdo do seu

pagamento;

d) N&o sejam ultrapassados os custos efetivamente incorridos pela

cedente;

e) A entidade cedente devera manter nas suas instalacbes, devidamente
organizados, todos os documentos comprovativos do pagamento das
despesas imputadas ao projeto, bem como da situagdo regulamentar da
cedéncia dos trabalhadores envolvidos, facultando a sua disponibilizacdo
para consulta sempre que solicitado pelas entidades intervenientes no
processo de andlise, acompanhamento e controlo dos projetos,
conservando-os até trés anos apés a data de encerramento do Programa

financiador;

f) A entidade cedente devera ainda manter a sua contabilidade organizada

de acordo a regulamentacao aplicavel;

g) Os trabalhadores devem estar cedidos de acordo com o regime previsto
no contrato de trabalho celebrado com a entidade patronal,

designadamente no que respeita ao periodo de trabalho;

h) Deve ser estritamente e comprovadamente respeitado o disposto na
legislagdo aplicavel a cedéncia ocasional de trabalhadores, incluindo o

periodo méaximo de duracgéo.

\

As obrigacdes inerentes a entidade empregadora (cedente) devem ser
escrupulosamente respeitadas sob pena das correspondentes despesas néo
poderem ser aceites em qualquer momento ao longo da vida do contrato de

concessao de incentivos, cabendo a empresa beneficiaria assegurar 0os meios

de salvaguarda que entender necessarios;
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v.) Além da observancia das condi¢fes assinaladas acima, devem ser asseguradas
as evidéncias necessarias a comprovagdo de forma inequivoca dos fluxos
financeiros entre as empresas envolvidas, de forma a assegurar uma

adequada pista de auditoria;

vi.) Nas situacbes em que a entidade cedente suporta integralmente as respetivas
remuneragdes e encargos sociais, ndo as fazendo refletir nas entidades
cessionarias, as despesas associadas, por ndo corresponderem a despesas
efetivamente incorridas pelas entidades beneficiarias, ndo podem ser

consideradas para efeito de financiamento.

Nivel de Qualificacdes - Selecionar o correspondente nivel de qualificacdo a data da
candidatura;

Pessoal técnico do beneficiario a afetar ao projeto @ E_‘_ g.‘, E-
. Mova ) . Mivel de ) ) .
Ne Contrat. Perfil Vinculo Qualif. Copromotor Estab. Método
1 - [a]
2 |~
3 Mivel 1
4 Mivel 2
5 Mivel 3 |=
a N[vel 4
Mivel 5
Nivel 5 [
Nivel 7 | |

Quadro Nacional de Qualificacdes

Niveis Qualificagdes

T 2 ° ciclo do ensino basico . .. .. ..
2 .. 3 ° ciclo do ensino basico obtido no
ensino regular ou por percursos
de dupla certificacio.
.................. sino secundano vocaciona ara
3 En: dari do
prosseguimento de estudos de ni-
vel superior.
.................. nsino secundario obtido r per-
4 E dar biid
cursos de dupla certificacdo ou
ensino secundario vocacionado
para prosseguimento de estudos
de nivel superior acrescido de

estagio profissional — minimo
de seis meses.
. Qualificacio de nivel pos-secundano

ndo superior com créditos para o
prosseguumento de estudos de
nivel superior.

6. Licenciatora . . . . ... ... . ... ...
T o Mestrado . .. ... ...
B Doutoramento . . ... .. ... ... ...
Sistema de Incentivos - Projetos de |1&D em Copromocéo - Parcerias Internacionais Pagina 45 de 76

Aviso N.° 04/S1/2019 - V.01 | Guia de apoio ao preenchimento do formulério de candidatura



C SMPETE PORTUGAL -
2020 ‘6'2020 -

Estab. - Selecionar o estabelecimento do beneficiario onde os técnicos desenvolvem
a sua atividade. Esta indicacdo pressupde o preenchimento prévio do quadro

Localizacdo dos Estabelecimentos do Promotor (pagina 3);

Método - Selecionar o método de imputacéo dos custos, ou seja, optar pela afetacéo
dos custos efetivamente incorridos e pagos (custos reais) ou em alternativa pela
metodologia de célculo simplificado, para perfis/técnicos ja existentes com histérico
de remuneracgfes igual ou superior a 12 meses. Salienta-se que para novas

contratacdes e para Bolseiros apenas € aceite o método dos custos reais.

Taxa da Seguranca Social - Para cada perfil curricular, indicar a percentagem de
encargos sociais obrigatorios, designadamente para com a Seguranca Social/CGA, a
que o beneficiario esta obrigado. No caso das entidades com encargos com ADSE,
poderd ser somada a taxa referente ao encargo patronal. Este campo deve ser
preenchido caso o beneficiario opte pela imputacdo de custos reais como opcao de

reembolso das despesas elegiveis realizadas;

Remuneragdo Mensal Média = salario base mensal do técnico, o qual pode incluir IHT
(isencdo do horario de trabalho) ou diuturnidades (remuneracdes de caracter certo e
permanente declaradas para efeitos de protecdo social do trabalhador), acrescido
dos encargos sociais obrigatérios, quando aplicavel. Este campo deve ser preenchido

caso o beneficiario opte pela imputacdo dos custos efetivamente incorridos e pagos

(custos reais) como opcao de reembolso das despesas elegiveis realizadas;

Remuneracdo Anual - Referir a remuneragdo anual auferida por cada perfil
curricular (incluindo os encargos sociais obrigatérios). Entende-se por remuneracao
anual o conjunto de todas as remuneracdes de caracter certo e permanente sujeitas
a tributacao fiscal e declaradas para efeitos de protecado social do trabalhador. Este
campo deve ser preenchido caso o beneficidrio opte por imputar custos pela
metodologia de célculo simplificado como opg¢éo de reembolso das despesas elegiveis

realizadas;
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Recursos criticos - Identificar os recursos humanos que pela sua competéncia podem

ser considerados criticos para o desenvolvimento do projeto;

Imputacédo de Custos / Afetacdo de Recursos

Independentemente da escolha do método de imputacdo dos custos, as despesas
elegiveis com pessoal técnico do beneficiario sdo determinadas de acordo com a
dedicacdo ao projeto, ou seja, em funcdo da carga horaria efetiva despendida por
cada técnico no ambito do projeto e do respetivo custo pessoa-més. A carga horaria
despendida no ambito do projeto € medida em equivalente a tempo integral (ETI)

sendo quantificada recorrendo & alocacdo do numero de unidades pessoa-més as

varias atividades do projeto.

Pessoal técnico do beneficiario @

i

Contetido Fundional N° Pessoas [ Més

Perfil Copromotor ——r
da Participacio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total

ﬁ

Pessoa-més = a unidade de medida que exprime o tempo dedicado a um projeto. O
esforco necessério para realizar cada tarefa, calculado em equivalente a tempo

integral (ETI), ou seja, uma ocupacdo com 100% de dedicagéo.

Por exemplo:

1 pessoa dedicada ao projeto a 50% durante 1 més = 0,5 pessoas-més
2 pessoas dedicadas ao projeto a 50% durante 1 més = 1 pessoa-més
4 pessoas dedicadas ao projeto a 25% durante 1 més = 1 pessoa-més

Nota: A dedicacdo maxima de um recurso no periodo de um ano serd de 11 ETI,
correspondente a 11 meses de trabalho real, por forma a contemplar o periodo de

férias.

Custo pessoa-més = Entende-se por custo pessoa-més o valor das remuneracoes,

tendo por referéncia uma afetacdo a 100% durante um més.
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Apuramento dos Custos com Pessoal

Para a orcamentacdo dos custos com o pessoal técnico do beneficiario, contratado ou

a contratar, o beneficiario pode optar pela metodologia de célculo simplificado.

A - Imputacéo dos custos efetivamente incorridos e pagos (custos reais)

Na opcédo por este método, em sede de candidatura, o beneficiario deve indicar a
remuneracdo mensal média dos perfis/técnicos, tendo como referéncia o salario base
mensal (SB) declarado para efeitos de protecéo social do trabalhador, o qual pode
ser acrescido dos encargos sociais obrigatérios. Considera-se salério base, o conjunto
de todas as remuneracdes de caracter certo e permanente sujeitas a tributacao fiscal
e declaradas para efeitos de protecdo social do trabalhador. As despesas elegiveis
com pessoal técnico do beneficiario sdo determinadas em funcdo da carga horéria,
prevista para cada perfil técnico, expressa em termos de n.° de pessoas-més, e do

respetivo custo pessoa-més estabelecido de acordo com a seguinte metodologia:

SBxN
Custoyor,: = nxdx11
SBxN R
Custopessoaﬂlés3 = a1 X pessoas_meés

em que:

SB = salério base mensal do técnico (ou perfil), o qual pode incluir IHT (isencéo do horario de
trabalho) ou diuturnidades (remuneraces de carécter certo e permanente declaradas para

efeitos de protecdo social do trabalhador), acrescido dos encargos sociais obrigatorios,

2 £ . s . . T , g
O custo/hora é apurado mensalmente, adicionando ao vencimento mensal, o proporcional do Subsidio de Natal e do Subsidio
Férias:

SB+531;3 SBX(1+13—1} sm(%} SBX(%} SBx14
Custopgra= = = = =
nxd nxd nxd nxd nxdx11

3 Az .
O custo/pessoa_més é apurado mensalmente da seguinte forma:

c c 1 balhévei horas trabalhadas
ustop, as= Custoyg, X horas trabalhaveisx —————
essoa_mes ora horas trabalhaveis

SBx14 d . SBx 14
—— x (nxd) x pessoas_més =
nxdx11 ( ) Xp -

CUStDPessoafmés= X pESSOaSJHéS

Sistema de Incentivos - Projetos de |1&D em Copromocéo - Parcerias Internacionais Pagina 48 de 76

Aviso N.° 04/S1/2019 - V.01 | Guia de apoio ao preenchimento do formulério de candidatura



C SMPETE PORTUGAL o
2020 ‘6'2020 -

quando aplicavel;

N = ndmero de remuneracdes anualmente auferidas pelo técnico (ou perfil) no exercicio da
sua atividade a favor da entidade promotora e em funcdo do seu contrato individual de

trabalho (com limite de N<14);

n = nimero de horas que correspondem a jornada de trabalho diaria do promotor, conforme

estipulado no seu contrato individual de trabalho;

d = nimero de dias Uteis trabalhaveis pelo técnico no més de referéncia, no exercicio da sua

atividade a favor da entidade promotora;

Pessoa-més = a unidade de medida que exprime o tempo dedicado a um projeto. O esforco
necessario para realizar cada tarefa, calculado em equivalente a tempo integral (ETI), ou

seja, uma ocupacdo com 100% de dedicacao;
Por exemplo: 1 pessoa dedicada ao projeto a 50% durante 1 més = 0,5 pessoas-més

Custo pessoa-més = entende-se por custo pessoa-més o valor das remuneracdes, tendo por

referéncia uma afetacdo a 100% durante um més.

Para efeitos de orcamentacdo assume-se a existéncia de 14 remunera¢des anuais (0
subsidio de férias e de Natal contam como remuneracbes adicionais,

independentemente do seu pagamento por duodécimos).

No método dos custos reais, a determinacdo do custo horéario é diferida para o
momento da execucdo (calculo "a posteriori") sendo aquele calculado com base na
remuneracdo mensal auferida nos meses de trabalho efetivo no projeto. Aquando da
apresentacdo pelo beneficidrio da despesa a pagamento (pedidos de reembolso de
despesas), € calculado o custo horario a aplicar ao tempo efetivamente despendido
na realizacdo das atividades do projeto (carga-horaria), dividindo os custos mensais

reais documentados com o trabalho pelas horas produtivas.

Como pessoal técnico do beneficiario apenas sdo considerados 0s casos em gque se
verifigue a existéncia de vinculo laboral, ndo sendo admitidas situacdes de prestacao
de servicos em regime de profissdo liberal. No caso de perfis ainda a designar ou de
novas contratacdes quando, a data da candidatura, ndo dispuser de elementos

relativos aos perfis a contratar, preencher o quadro com dados previsionais.
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B - Imputacdo recorrendo a metodologia de calculo simplificado (para
perfis/técnicos ja existentes com historico de remuneragdes igual ou superior a

12 meses)

Na opc¢do por este método, em sede de candidatura, o beneficidrio deve identificar
0S mais recentes custos anuais brutos documentados com o trabalho para cada
perfil/técnico interveniente no projeto. Os mais recentes custos anuais
documentados tém obrigatoriamente de ter como referéncia um periodo de 12 meses
consecutivos e apesar de ndo existir a obrigatoriedade de verificacdo previamente ao
processamento da despesa, esta informacédo tem de ser auditavel, ou seja, tem de
existir a possibilidade dos documentos serem justificados
(documentados/verificaveis) por via da contabilidade do beneficiario, de relatérios

de processamento de remuneracdes, entre outros.

As despesas elegiveis com pessoal técnico do beneficiario sdo determinadas em
funcéo da carga horéria, prevista para cada perfil técnico, expressa em termos de
n.° de pessoas-més, e do respetivo custo pessoa-més estabelecido de acordo com a

metodologia abaixo indicada.

A taxa horéria aplicavel é calculada dividindo os mais recentes custos anuais brutos
documentados com o trabalho por 1.720 horas:

RB

Custopora = 1.720 horas

Sendo o custo mensal apurado da seguinte forma:

1.720 horas

CuStopessoa—més = Custopgr, X 11

X pessoas_més

Ou

RB

— X pessoas_més
11 *P

CuStOpessoa—més =

em que:

RB = O conjunto dos ultimos 12 salarios base mensais acrescidos dos subsidios de férias e
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Natal, auferidos pelo técnico no exercicio da sua atividade a favor da entidade promotora e
em funcdo do seu contrato individual de trabalho, os quais podem incluir IHT (isencdo do
horario de trabalho) ou diuturnidades (remuneracdes de caracter certo e permanente
declaradas para efeitos de protecédo social do trabalhador), acrescido dos encargos sociais

obrigatorios, quando aplicavel;

Pessoa-més = a unidade de medida que exprime o tempo dedicado a um projeto. O esforco
necessario para realizar cada tarefa, calculado em equivalente a tempo integral (ETI), ou

seja, uma ocupacdo com 100% de dedicacao;
Por exemplo: 1 pessoa dedicada ao projeto a 50% durante 1 més = 0,5 pessoas-més

Custo pessoa-més = Entende-se por custo pessoa-més o valor das remuneracdes, tendo por

referéncia uma afetacéo a 100% durante um més.

O beneficiario deve identificar, em candidatura, os mais recentes custos anuais
brutos documentados para os colaboradores/perfis afetos ao projeto de 1&D, para

efeitos da determinacéo do custo unitério a aplicar.

No ambito da metodologia de Custos Simplificados sdo estabelecidos os seguintes

principios:

i. As 1720 horas constituem o tempo anual “standard” de trabalho anual e
dispensam qualquer célculo justificativo;

ii. Apenas as horas trabalhadas podem ser utilizadas para célculo das despesas
elegiveis salariais. A auséncia anual por férias j4 se encontra incorporada no
calculo das 1720 horas;

iii. Os mais recentes custos anuais documentados tém de ser justificados
(documentados/verificaveis) por via da contabilidade do beneficiario, de
relatérios de processamento de remuneracgdes, entre outros. Apesar de ndo
existir a obrigatoriedade de verificacdo previamente ao processamento da
despesa com base no custo horério, esta informagdo tem de ser auditavel;

iv. Existe a obrigatoriedade de um periodo de referéncia de 1 ano (12 meses
consecutivos) para célculo no numerador. N&do é possivel a utilizagdo de dados
para além da data de candidatura;

v. A Autoridade de Gestdo pode optar por atualizar o custo horario ou manter o
célculo inicial para todo o periodo do projeto;

vi. O numerador RB pode dizer respeito ao colaborador que esta afeto ao projeto

diretamente ou a uma média de colaboradores com a mesma qualificacdo ou
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carreira profissional, cujo salario esteja correlacionado com os colaboradores a
afetar ao projeto;

vii. E assumido como pressuposto que uma pessoa dedicada a tempo inteiro a
atividades de 1&DT durante um ano corresponde a um maximo de 1.720/horas.
Assim, estabelece-se que 0 numero maximo de horas a afetar por técnico em

cada ano esta limitado a 1.720 horas.

A metodologia de calculo simplificado visa o calculo, *“a priori” (aquando da
elaboracéo da candidatura) do custo unitario (taxa horaria) aplicavel a carga-horaria
apresentada nos pedidos de reembolso de despesas, calculado dividindo os mais

recentes custos anuais brutos documentados com o trabalho pelas horas produtivas.

A opcdo de reembolso através da metodologia de calculo simplificado oferece a
possibilidade de redugcdo da carga associada a gestdo financeira, controlo e
fiscalizacdo e por arrastamento permite uma maior rapidez na validacdo e no

processamento dos reembolsos associados aos respetivos pedidos de pagamento.

No método dos custos reais, aguando da submissdo dos pedidos de reembolso das
despesas, 0s beneficiarios devem enviar os comprovantes (selecionados para
amostra) relativos aos custos com o pessoal, nomeadamente os documentos de
despesa das componentes imputadas ao projeto como recibos de vencimento e
documentos relativos a encargos por conta da entidade patronal (SS/CGA/ADSE),
guando aplicavel, devendo enviar a quitacdo destes documentos e listagens de

apuramento dos mesmos.

A metodologia de calculo simplificado pressupde uma dispensa de apresentacédo da
documentacdo acima referida, sendo apenas verificados o0s documentos
contabilisticos (extratos da contabilidade), que permitem aferir os valores que
sustentam o apuramento do custo horario (Ultimas 12 remunerac¢des). Apenas em
caso de duvidas, poderéo ser solicitados os documentos comprovativos. A informagéao
relativa a carga horaria tem de estar suportada em documentos que comprovem e

justifiguem o tempo dedicado as atividades do projeto (medido em ETI).

Nota: A imputacdo de custos com pessoal pela metodologia de calculo simplificado implica
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obrigatoriamente que os custos indicados para os perfis/técnicos sejam suportados

em dados histoéricos dos ultimos 12 meses. Isto significa que as novas contratacGes e o0s

bolseiros s6 podem ser imputados pelo método dos custos reais.

C - Afetacao de bolseiros

As despesas elegiveis com bolseiros sdo determinadas em funcdo dos valores
mensalmente pagos a titulo de bolsa e respetivos custos acrescidos. O célculo da
elegibilidade de despesas € efetuado com referéncia ao contrato de bolsa celebrado
entre as partes, tendo por base os valores de referéncia previstos no anexo | do
Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia para
as diferentes categorias de bolseiros, os quais podem ser acrescidos dos custos
associados a adesdo ao regime do seguro social voluntario nos termos previstos no

Estatuto do Bolseiro, bem como do seguro de acidentes pessoais.

Nota: os bolseiros sdo exclusivamente alocados as atividades do projeto de acordo com o

método de Imputacéo dos custos efetivamente incorridos e pagos (custos reais).

Pagina 16 - Entidades de Assisténcia Técnica
(Subcontratadas)

Entidades de Assisténcia Técnica, Cientifica e Consultoria

Identificar, quando aplicavel, as entidades externas, incluindo especialistas
contratados a titulo individual, envolvidos no projeto em atividades de assisténcia
técnica e/ou cientifica e consultoria. Sempre que estejam associadas despesas com

honorarios relativos a aquisicdo de servicos a terceiros incluindo assisténcia técnica,

cientifica e consultoria e ainda com o processo de certificacdo do Sistema de Gestdo

da Investigacdo, Desenvolvimento e Inovacdo, as entidades envolvidas devem

também ser aqui descritas.
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Entidades de assisténcia técnica, cientifica e consultoria I
=t = =

Ne Designacao Pais

e N°- N.°sequencial de identificacdo de cada entidade externa;

e Designacdo - Indicar a designacao social das entidades externas e os especialistas
contratados a titulo individual. No caso de estes ndo serem conhecidos a data da
candidatura, identificar as entidades nesta situagdo de acordo com a seguinte
sequéncia: A designar 1, A designar 2, .., A designar n, ou, no caso de
especialistas a titulo individual, Especialista 1, Especialista 2, ..., Especialista n;

e Pais - Indicar o pais de localizacdo das entidades externas.

Pagina 17/18 - Tecnicos Subcontratados

Pessoal Técnico das Entidades Externas

Identificar, quando aplicavel, os perfis curriculares dos técnicos pertencentes a
entidades externas de assisténcia técnica, cientifica e consultoria, incluindo
especialistas a titulo individual e entidades envolvidas na certificacdo do Sistema de
Gestdo da Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagéo, referenciadas no quadro

anterior.

Destaca-se que neste quadro apenas devem ser descritas despesas sob a forma de

honorarios imputados ao projeto.

Pessoal Técnico das Entidades Externas @ B, B. B-
_ ) Entidade . Classificacio Custo Conteddo Fundonal
sE L Externa SEEE da Despesa B PessoaMés da Participacdo do Técnico

% I

e N°- N.°sequencial de identificacido de cada perfil curricular;
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e Perfil - Indicar os perfis curriculares dos técnicos pertencentes a entidades
externas de assisténcia técnica, cientifica e consultoria;

e Entidade Externa - Selecionar a entidade externa a partir da tabela resultante
do preenchimento do quadro Entidades de Assisténcia Técnica, Cientifica e
Consultoria;

o Categoria - Classificar os perfis de acordo com as categorias previstas em
Orientacdo Técnica Especifica;

o Classificacdo da despesa - Selecionar da respetiva tabela a natureza da despesa

a caracterizar, designadamente honorarios com:

- aquisicdo de servicos a terceiros, incluindo assisténcia técnica e cientifica e

consultoria;

- formulacdo de pedidos de patente e outros mecanismos de defesa da

propriedade industrial;

- certificagdo do Sistema de Gestdo da Investigacdo, Desenvolvimento e

Inovacgao.

e Estab. - Selecionar o estabelecimento do beneficiario onde os técnicos
desenvolvem a sua atividade. Esta indicacdo pressupde o preenchimento prévio
do quadro Localizacéo dos Estabelecimentos do Promotor (pagina 3)

e Custo pessoa/més - Entende-se por custo pessoa/més o valor dos honorarios
tendo por referéncia uma afetacéo a 100% durante um més.

Para o preenchimento integral deste quadro é necessario identificar previamente

todas as entidades externas no quadro Entidades de Assisténcia Técnica, Cientifica

e Consultoria da pagina Entidades de Assisténcia Técnica.

A contratacdo externa de trabalhos técnicos especializados (por exemplo, analise da

composicdo de materiais, fresagem, maquinacéo de pecas, pintura, etc.) ndo obriga

ao preenchimento deste quadro.

Pessoal Técnico das Entidades Externas - Célculos

Este quadro é de preenchimento automatico a partir dos quadros de Pessoal Técnico

das Entidades Externas de pagina Técnicos Sub-contratados e Recursos de Cada
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Atividade do Projeto e efetua o calculo das despesas com a contratacdo externa de

servigos de assisténcia técnica, cientifica e consultoria.

Pagina 19 - Lista das Atividades do Projeto

Descricao das Atividades do Projeto

Identificar sequencialmente todas as atividades do projeto, ndo incluindo numa mesma

atividade tarefas de investigacdo industrial e de desenvolvimento experimental na medida

em gque a sua individualizacdo servird para identificar as despesas susceptiveis de beneficiar

da majoracéo aplicavel a investigacdo industrial.

Descrigdo das Atividades do Projeto =, B =-
Iltlda Designacao da Atividade Classificacao Rigﬂliiel
1 Atividade 1 Investigacdo Industrial 1 — T | &
2 Atividade 2 Desenvolvimento Experimental 3-1 i
3 Atividade 3 Gestdo Técnica do Projeto 4 3

Salienta-se que, de acordo com o art.° 30.° da secc¢éo 7 do Regulamento (CE) N.° 800/2008 da

Comissdo, de 6 de Agosto:

“O desenvolvimento de prototipos comercialmente utilizaveis e de projetos-piloto esta
também incluido quando o protétipo é necessariamente o produto comercial final e quando a
sua producado é demasiado onerosa para ser utilizado apenas para efeitos de demonstragao e
de validacdo. No caso de uma utilizacdo comercial subsequente de projetos de demonstracéo
ou de projetos-piloto, quaisquer receitas geradas por esse uso devem ser deduzidas dos
custos elegiveis. A producdo experimental e 0 ensaio de produtos, processos e servi¢os seréo
igualmente elegiveis, desde que estes ndo possam ser utilizados ou transformados para serem

utilizados em aplicagBes industriais ou comerciais.

O desenvolvimento experimental ndo incluird alterag6es de rotina ou periédicas introduzidas
nos produtos, nas linhas de producdo, nos processos de transformacdo, nos servigos
existentes e outras operacdes em curso, mesmo que tais alteragBes sejam susceptiveis de

representar melhoramentos.”

Caso a candidatura preveja despesas com técnicos oficiais de contas ou revisores oficiais de

contas, custos indiretos, ou outras despesas de suporte ou transversais as restantes
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atividades do projeto, devera ser criada uma atividade associada a uma Unica tarefa
designada como “Gestdo Técnica do Projeto”, com um calendario de realizacdo enquadrado

no periodo de realizacdo do projeto, destinada a acolher em exclusividade estas despesas.
Para efeitos de determinacdo do incentivo a conceder ao projeto, estas despesas serédo
classificadas como Investigacdo Industrial ou Desenvolvimento Experimental de forma

proporcional ao seu peso no conjunto das restantes despesas elegiveis.

A coluna N° da Atividade é de preenchimento automatico.

Quando pretender eliminar uma atividade previamente criada utilize exclusivamente
o botdo “Apagar Linha” localizado no canto superior direito do presente quadro. Em
& situacdo alguma apague integralmente os caracteres de identificacdo da atividade
através do acionamento das teclas de Backspace ou Space pois ndo estara a elimina-
la mas apenas a torna-la invisivel, o que podera originar bloqueios na validacdo da
coeréncia global dos dados do formulario (opcdo “Validar Formulario” do menu

“Acdes”™).

Pagina 19.1 - Descricdo de cada Atividade do Projeto

Caracterizar cada atividade do projeto, identificando o conjunto de tarefas

associadas e a respetiva calendarizacao.

s

Para o0 preenchimento integral destes elementos € necessario identificar
previamente todas as atividades do projeto no quadro Descricdo das Atividades do

Projeto (pagina 19).

Caracterizacao das Atividade

o Designacdo - Preenchimento automético indexado ao quadro Descricdo das
Atividades do Projeto (pagina 19);

e Datas de Inicio e Conclusdo da Atividade e Duracdo (meses) - Preenchimento

automatico a partir dos elementos inscritos no quadro Lista de Tarefas.
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[ 1-Atvidad... | 2-Atividad... |*3-Atividad... [ 4-Atividad... [°5-Atividad... |

Caracterizacdo da Atividade:
Designacio  Atividadade A
Data de Inicio da Atividade Duragdo (meses)

Data de Condus&o da Atividade

Lista de tarefas

i

= =
=" —
= =

iz Designac3o da Tarefa iz iz
Tarefa L= Inidio Condusao

Lo | B

Lista de Tarefas

Caracterizar as tarefas (uma ou varias) associadas a cada atividade, designadamente

no que respeita a:

e N.° de Tarefa - N.° sequencial atribuido automaticamente a cada tarefa inserida
numa mesma atividade;

e Designacéo da Tarefa - Descricdo da tarefa;

e Data de Inicio e Data de Conclusao - Datas de inicio e de conclusdo de cada

tarefa;

é Quando pretender eliminar uma tarefa previamente criada utilize exclusivamente o botdo
“Apagar Linha” localizado no canto superior direito do presente quadro. Em situacdo alguma apague
integralmente os caracteres de identificacdo da tarefa através do acionamento das teclas de
Backspace ou Space pois ndo esta a elimina-la mas apenas a torna-la invisivel, o que podera originar
blogueios na validagdo da coeréncia global dos dados do formulario (opgéo Validar Formulario do

menu Ac¢des).

Pagina 19.2 - Recursos de cada Atividade do Projeto

Pretende-se conhecer, em termos qualitativos e quantitativos, 0s recursos humanos
afetos ao projeto, designadamente a participacao de pessoal técnico do beneficiario
e das entidades externas nas diversas tarefas.

Para o0 preenchimento integral destes elementos € necessario identificar
previamente todas as atividades e técnicos envolvidos no projeto nos quadros
Pessoal Técnico do Promotor a Afetar ao Projeto e Técnicos de Entidades

Externas e Descri¢cdo das Atividades do Projeto.
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A afetacdo temporal ao projeto deve ser expressa com referéncia ao equivalente ao
n.° de pessoas imputadas a tempo integral por més, arredondado a duas casas

decimais.

{ A ndo afetacdo de pessoas-més num Ano obriga ao preenchimento com o
valor “zero”, ou seja, todas as linhas/colunas da afetacdo de recursos

deverdo ficar preenchidas.

Pessoal Técnico do Promotor

Identificar a equipa técnica do beneficiario envolvido em cada atividade do projeto,

bem como a respetiva afetacdo temporal.

Pessoal técnico do beneficiario =5]

il

Contetdo Funcional N® Pessoas [ Més
da Particpacso 013 2019 2020 2021 022 2023 Total

|

e Perfil - Selecionar o perfil curricular do técnico a descrever de acordo com a

Perfil Copromotor

tabela resultante do preenchimento do quadro Pessoal Técnico do Promotor a
Afetar ao Projeto;

e Co-promotor - A selecdo do copromotor é automatica;

e Conteudo Funcional da Participacdo - Descrever sumariamente as atividades a
desenvolver por cada perfil curricular nas respetivas tarefas;

e NUmero de Pessoas-Més (ETI) - Indicar o nivel de envolvimento de recursos
humanos do beneficiario em termos da carga horaria afeta em Equivalente a
Tempo Integral (ETI) a cada atividade. O N.° de Pessoas/Més corresponde ao n.°

de meses completos equivalentes ao n.° de horas a afetar a cada atividade.

¢ Pessoa-més = a unidade de medida que exprime o tempo dedicado a um projeto.
O esforgo necessario para realizar cada tarefa, calculado em equivalente a

tempo integral (ETI), ou seja, uma ocupacao com 100% de dedicacao.

Por exemplo:

- Uma pessoa a tempo inteiro durante um més equivale a 1 pessoa-més;
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- Duas pessoas afetas a 50% durante um més equivalem também a 1 pessoa-

92020

meés;
- Quatro pessoas afetas a 50% durante 1 més equivalem a 2 pessoas-meés.
Nota: A dedicacdo maxima de um recurso no periodo de um ano sera de 11 ETI,

correspondente a 11 meses de trabalho real, por forma a contemplar o periodo de

férias.

Pessoal Técnico das Entidades Externas

Identificar a equipa técnica das entidades externas interveniente em cada atividade

do projeto (entidades de assisténcia técnica e cientifica, consultoria e outras

despesas com honorarios), bem como a respetiva afetacdo temporal.

Pessoal técnico das entidades externas

i

Conteldo Funcional
da Partidpacio

=
=
==

]
i
il

M2 Pessoas [ Més
2021 2022 2023

Perfil Copromotor

2019 2020 Total

I

2024

Para se posicionar nas varias atividades a descrever, seguir as orientacdes descritas

acima.

Perfil - Selecionar o perfil curricular do técnico a caracterizar. A lista de perfis
curriculares é criada automaticamente a partir do preenchimento do quadro
Técnicos de Subcontratados (pégina 20);

Atividade - O beneficiario deve selecionar a atividade da lista das atividades
afetas ao PPS;

Co-promotor - A selecéo do copromotor é automatica;

Conteudo Funcional da Participacdo - Descrever sumariamente as atividades a
desenvolver por cada perfil curricular nas respetivas tarefas;

Numero de Pessoas-Més - Indicar, por perfil curricular, o nivel de afetacédo as
atividades do projeto em termos do n.° de pessoas/més, ou seja, em Equivalente
a Tempo Integral (ETI), seguindo as orientacdes acima relativas ao pessoal

técnico do beneficiario.
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Pagina 20 - Classificacdo dos Investimentos

Quadro de Investimentos

Neste quadro devem classificar-se o0s investimentos previstos no projeto,

com excecdo das despesas com pessoal técnico do beneficidario, com honordrios

relativos a assisténcia técnica, cientifica, consultoria e certificacdo do Sistema de

Gestdo de IDI que sao descritos nos quadros especificos e automaticamente

importados para o quadro de investimentos.

Quadro de Investimentos @ B, B B, =- C. Indiretos +C. Pessoal

. . Custo R -
Unidade Quantidade Unitério Investimento Elegivel

Aquisicio

Ne Designagdo
anse (zaas-mm)

O investimento deve ser desagregado de tal forma que, a cada montante de

investimento se possa associar:
e um sO calendario de aquisicao;
e uma so6 conta do SNC (Sistema de Normalizac@o Contabilistica);
e uma so atividade do projeto;
e um sO tipo de despesa elegivel e/ou ndo elegivel;

e um soO estabelecimento.

Considera-se rubrica de investimento, um item do investimento efetuado/a efetuar,
gue disponha de um documento de suporte (fatura, fatura pré-forma, orcamento,

contrato).

No caso de entidades publicas, as respetivas rubricas de investimento devem ser

classificadas na coluna SNC como Despesas com Entidades Publicas.

Com excecdo das despesas com ROC/TOC, cada rubrica deve ser suportada por
apenas um documento de despesa, embora se admita que o mesmo, suporte mais de
uma rubrica. Neste caso, a numeracdo do documento deverd abranger todas as

rubricas a que se refere.
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Estes documentos de suporte deverdo constar nos Dossiers de Projeto de cada um

dosbeneficiarios envolvidos no projeto.

As despesas com ROC/TOC devem, preferencialmente, ser registadas de forma

agregada, numa base anual, decompostas segundo 0s seguintes parametros:

e ano, fazendo respeitar o calendario de aquisicdo ao ultimo més do ano a que
respeitam (por exemplo, 20xx-12) ou, no caso do ultimo ano de execuc¢do do

projeto, reportadas ao més de conclusdo deste;
e tipo de despesa elegivel e/ou néo elegivel;
e estabelecimento.

Para viabilizar este preenchimento simplificado do Quadro de Investimentos,
imputar as despesas com ROC/TOC e custos indiretos a uma Unica atividade, nos
termos propostos nas observacdes do quadro da Lista das Atividades do Projeto. Em
sede de andlise pelo Organismo Intermédio serd considerada a sua afetacdo as
atividades do projeto de acordo com as informacdes prestadas nos restantes quadros

caracterizadores do investimento do projeto.

Cada rubrica de despesa relativa a instrumentacdo, equipamento e software caso
esteja afeta a mais do que uma atividade, imputar a totalidade do correspondente

Investimento e montante Elegivel, a atividade do projeto que se inicia mais cedo.

Recomenda-se, ainda, a consulta prévia do Anexo A do Aviso para Apresentagdo de
Candidatura, Condi¢gGes especificas de aplicacdo das despesas elegiveis e
metodologia de calculo das despesas com pessoal técnico do beneficiario, disponivel

nos sitios de Internet dos Programas Operacionais e no portal Portugal2020.

Quadro de Investimentos @

i
Iy
o
Jin

= v =- C. Indiretos + C. Pessoal

-

(HQUISI;BU‘ Unidade Quantidade CEE Investimento Elegivel
(zaza-mm)

Unitario
’E‘

Ne Designacdo

No preenchimento do Quadro deve atender-se as seguintes particularidades:

e A coluna N.° refere-se ao documento de suporte, tal como se encontra no Dossier
de Projeto - o N.° é sequencial, correspondente ao n.° de inser¢cdo do documento
de suporte da despesa em causa (fatura pré-forma, or¢camento, contrato) no

Dossier de Projeto;
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Na coluna Designagdo, o Promotor deve referir a denominacgdo dos investimentos
para que os mesmos sejam identificaveis. No caso de investimentos em
aquisicdo de patentes, matérias-primas e componentes especializadas,
servicos a terceiros, instrumentos e equipamento e software néao
estandardizados, além da natureza da despesa, deve ser identificado o
respetivo fornecedor, sempre que conhecido a data da candidatura. As
despesas relativas a participacdo em feiras, exposicdes e eventos similares,
nomeadamente as incorridas com viagens e estadas, aluguer, montagem e
funcionamento de stands tém de ser autonomizadas e afetas a rubrica de
Promocdo e Divulgacdo: Exposicbes e Feiras na coluna Classificagdo das

Despesas.

As despesas com honorarios inerentes a:

v aquisicdo de servigos a terceiros, incluindo assisténcia técnica e cientifica

e consultoria;

v’ certificacdo do Sistema de Gestdo da Investigacdo, Desenvolvimento e

Inovagao;

devem ser descritas apenas nos quadros de Técnicos Subcontratados (pagina 17)

e Recursos de cada Atividade do Projeto (pagina 19.2).

Despesas inseridas nestas rubricas e gue ndo respeitem a honorarios (Outras

despesas) devem ser apenas aqui descritas.

Por exemplo, no caso de investimentos em assisténcia técnica que envolvam a
construcdo de um prot6tipo ou instalacdo piloto, os honoréarios dos técnicos e 0s
componentes a afetar devem ser registados separadamente: os primeiros sdo
registados como Aquisicdo de servicos a terceiros: Honoréarios e descritos nos

quadros de Técnicos Subcontratados (pagina 17) e Recursos de cada Atividade

de I&DT (péagina 19.2); os outros investimentos sao inscritos no presente quadro
como Aquisicdo de servicos a terceiros: Outros, mesmo que o documento de

suporte seja 0 mesmo (coluna N.°).

Na coluna Aquisicdo (aaaa-mm) deve referir-se a data em que a aquisicdo ira

realizar-se, ou foi realizada;

Na coluna Unidade deve indicar-se, quando aplicavel, a unidade de medida em

Sistema de Incentivos - Projetos de |1&D em Copromocéo - Parcerias Internacionais

Aviso N.° 04/S1/2019 - V.01 | Guia de apoio ao preenchimento do formulério de candidatura

Pagina 63 de 76



C SMPETE PORTUGAL -
2020 ‘6'2020 -

gue sdo expressas as quantidades a inscrever na coluna seguinte (por exemplo,

Kg, gr, metro, m?, m°, ...);

¢ Na coluna Quantidade deve referir-se, quando aplicavel, o n.° de unidades de

cada rubrica de investimento;

e Na coluna Custo Unitéario, quando aplicavel, indicar o custo de aquisi¢cdo de cada
unidade (deduzido do Imposto sobre o Valor Acrescentado - IVA - sempre que 0
Promotor seja sujeito passivo do mesmo imposto e possa exercer o direito & sua

deducéo);

¢ Na coluna Investimento pretende-se obter o montante do investimento previsto
na rubrica (deduzido do Imposto sobre o Valor Acrescentado - IVA - sempre que 0
Promotor seja sujeito passivo do mesmo imposto e possa exercer o direito & sua

deducéo).

¢ Na coluna Elegivel deve o Promotor, para 0 montante de investimento previsto
em cada uma das rubricas, referir apenas o valor que considere elegivel, de
acordo com as disposicoes regulamentares do respetivo sistema de incentivos. O
valor a incluir nesta coluna, que deve ser sempre menor ou igual ao valor da
coluna Investimento, corresponde ao montante da despesa de investimento
prevista que se enquadre na respetiva alinea do artigo do diploma regulamentar
do sistema de incentivos, sem aplicacdo das correcBes referentes aos limites
correspondentes. A Despesa Elegivel é apurada pelo Organismo Intermédio na

andlise da candidatura;

¢ Na coluna Classificacdo das Despesas devera ser selecionado na respetiva tabela,
qual o tipo de Despesa Elegivel, classificado como Elegivel ou como Né&o Elegivel,

de acordo com o disposto na legislagdo regulamentar.

No caso de rubricas que envolvam simultaneamente uma componente elegivel e

outra nao elegivel, deverao ser consideradas duas linhas:
v/ uma com o montante elegivel, e
v outra com o montante néo elegivel.

¢ Na coluna Atividade deve afetar-se os investimentos as atividades do projeto, de
acordo com a respetiva tabela, construida a partir da lista inserida no quadro

Descricdo das Atividades do Projeto (pagina 19.1);

e Na coluna SNC deverda ser selecionada qual a conta do SNC (Sistema de
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Normalizagédo Contabilistica), onde se inserem os investimentos, de acordo com a
tabela que surge no campo correspondente. Tal como referido acima, no caso de
beneficiarios publicos, as respetivas rubricas de investimento devem ser

classificadas como Despesas com Entidades Publicas;
e Na coluna Copromotor deverd selecionar o copromotor que apresenta a despesa;

e A coluna Estab. (Estabelecimento do Projeto) encontra-se indexada ao quadro
anteriormente preenchido no &ambito deste Formuléario, designado por
Localizacdo dos Estabelecimentos do Promotor, pelo que apenas deve ser

selecionado o estabelecimento respetivo;

e As colunas Concelho e NUTS Il sdo de preenchimento automatico, encontrando-se
indexadas ao preenchimento da coluna Estab. e a informacao relativa ao mesmo

introduzida no quadro Localizacdo dos Estabelecimentos do Promotor.

Os Custos indiretos compreendem todos os custos elegiveis que ndo podem ser
identificados pelo beneficiario como diretamente imputéveis ao projeto, mas que

se encontram relacionados com os custos diretos elegiveis atribuidos ao mesmo.

Os custos indiretos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 72.° do RECI sdo
calculados com base em custos simplificados, assentes na aplicacdo da taxa fixa
de 25% aos custos elegiveis diretos, com exclusdo daqueles que configurem
subcontratacéo e recursos disponibilizados por terceiros, de acordo com o previsto

no artigo 20.° do regulamento delegado (EU) n.° 480/2014, da Comisséo Europeia.

No ambito da aplicacdo de custos simplificados, as despesas com custos
L indiretos sdo preenchidas de forma automatica ndo carecendo de qualquer

insercdo aquando do preenchimento do mapa.

Apobs o0 preenchimento de todas as despesas com pessoal nos mapas respetivos e

insercdo das restantes despesas de investimento no mapa de classificacdo dos

investimentos, o beneficiario devera clicar no botdo “C.Indiretos + C.Pessoal”
para transferir os custos com pessoal para o mapa de classificacdo dos

investimentos e para acionar o calculo automatico dos custos indiretos.
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FORTUGAL

CARACTERIZACAO DO PROJETO 4'2020

Quadro de Investimentos @ =2 =% . BE- C. Indiretos + C. Pessoal

P4agina 20.1 - Investimentos sujeitos a amortizacoes

Este quadro tem como objetivo auxiliar no apuramento das despesas com
amortizacbes dos investimentos passiveis de amortizagdo, nos termos do

Regulamento do SI I&DT e do correspondente Aviso.

Investimentos sujeitos a Amortizagies Atualizar
No ) ) TreTesh o _ Taxle::I Periodo de Afetacdo
Doc Designacao i Elegivel Anual de » )
. P Amort, Inicio Fim

-

Até a coluna Elegivel, o seu preenchimento é automatico, sendo os elementos

transportados do Quadro de Investimentos:

e Na coluna da Taxa Anual de Amortizacdo preencher a taxa de amortizacao

anual de acordo com as regras contabilisticas aplicaveis.

e Nas colunas respeitantes ao Periodo de Afetagdo deve preencher as datas de

inicio e de fim da afetacdo de cada equipamento e software, ao projeto.

Pagina 21 - Financiamento do Beneficiario Lider

Pretende-se, no quadro de Estrutura de Financiamento (Recursos Financeiros) do
projeto, a indicacdo dos meios de financiamento do investimento nos anos da sua

execucao.

O financiamento total e anual deve ser coincidente com o correspondente

investimento total e anual, inserido no quadro dos investimentos.

A entidade beneficiaria tem de evidenciar que as fontes de financiamento estédo
asseguradas, devendo os correspondentes documentos comprovativos constar do

Dossier de Projeto:
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Estrutura de Financiamento (Recursos Financeiros)
Rubricas 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Capitais Prdprios (1)
Capital
Prestacdes Suplementares Capital

Autofinanciamento (2)
Financiamentos

Capitais Proprios

e Capital - indicacdo de qual o aumento de capital que, eventualmente, ira

financiar o investimento.

e Prestacbes Suplementares de Capital - indicacdo de qual o aumento de

prestacfes suplementares que, eventualmente, ird financiar o investimento.

Autofinanciamento

Podera ser utilizado em cada ano de execucdo do investimento, um valor de
autofinanciamento, que tenha como limite os meios libertos liquidos (Resultados
Liquidos do Periodo + Gastos/Reversdes de Depreciacdo e de Amortizacdo +
Imparidades + Provisdes + Aumentos/redugdes de justo valor), obtidos no ano pré-

projecto.

Financiamentos:

e Financiamento de Instituicdes de Crédito - indicagdo de qual o valor de
empréstimos bancarios que, eventualmente, ira financiar o investimento. Na
fase de candidatura, devera incluir no Dossier do Projeto, o documento

comprovativo da aprovacdo do financiamento bancario.

e Empréstimos por Obrigagdes - Indicagdo de qual o valor de empréstimos
obrigacionistas que, eventualmente, ird financiar o investimento. Na fase de
candidatura, devera dispor no Dossier do Projeto, da copia da acta
deliberativa da realizacdo do empréstimo obrigacionista, incluindo as
respetivas condi¢bes, nomeadamente, o montante, a taxa de juro, o valor

nominal, o pre¢co de emissdo, o valor de reembolso e o método de
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amortizacdo das obrigacdes.

e Financiamento de Socios/Acionistas

v" Suprimentos Consolidados - Indicacdo de novos suprimentos que irdo

financiar o investimento (dividas a socios de médio e longo prazo).

v' Outras Dividas a Sécios/Acionistas - Indicacdo de qual o valor de
outras eventuais dividas a socios/acionistas, que irdo financiar o

investimento.

e Fornecedores de Investimentos - indicacdo de qual o valor de fornecedores
de imobilizado que, eventualmente, ir4 financiar o investimento. A
maturidade do crédito concedido por Fornecedores de Imobilizado, tera de
ser igual ao prazo de execucdo do investimento. Na fase de candidatura, o
documento comprovativo do acordo com o fornecedor de imobilizado, devera

integrar o Dossier de Projeto.

e Locacdo Financeira - referéncia ao valor de locagdo financeira que,
eventualmente, ira financiar o investimento. O Promotor deve comprometer-
se a concretizar a op¢cdo de compra do bem locado, no final do contrato de

locacdo financeira.

Incentivos:

A entidade beneficiaria devera indicar o montante de incentivo nao reembolsavel,
gue previsivelmente lhe venha a ser atribuido de acordo com as taxas e regras

constantes do Aviso.

Descrigcdo das Fontes de Financiamento:

A entidade beneficiaria deverd justificar os valores e fontes indicadas na tabela,

através de uma breve descricao.
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Pagina 22 - Taxa de Incentivo das Entidades Nao
Empresariais

Aplicavel as Entidades Nao Empresariais do Sistema de 1& (ENESII) que se
candidatam a uma taxa de incentivo de 75% (aplicada as despesas elegiveis quando a
média ponderada das taxas de incentivo aplicadas as empresas beneficiarias for
inferior a 75%) quando a cooperacdo ndo implique auxilios de estado indiretos aos

parceiros empresariais.

Para os casos em que as ENESII se candidatam a uma taxa de 75%, devera existir uma
fundamentacéo detalhada e devidamente fundamentada, vinculando-se o consorcio a
observancia das condi¢Bes necessarias a sua aplicacdo, sendo que o contrato de
consorcio deve verificar, de forma inequivoca, as condi¢Bes necessarias, constantes
do n.° 3 do Artigo 71.° do Regulamento Especifico Competitividade e

Internacionalizacdo, no caso da atribuicdo da taxa de incentivo de 75% as ENESII.

PoRTUGAL

TAKXA DE INCENTIVO DAS ENTIDADES NAO EMPRESARIAIS DO SISTEMA DE I&1 “,'2020

1. Para se candidatarem a uma taxa de 75% aplicada s despesas elegiveis (guando a média ponderada das taxas de incentivo aplicadas s empresas
beneficiarias for inferior a 75%%), as Entidades Nao Empresariais do Sistema de I&I, de acordo com o n? 4 do Artigo 71.¢ do Regulamento Espedifico
Competitividade e Internacionalizacio (RECI), devem assegurar que o apoio a conceder ndo se enquadra no regime de auxilios de Estado, nos termos
previstos no enguadramento dos auxiios estatais 3 investigacdo, desenvolvimento e inovagdo (2014/C 195/01), relativamente ao finandamento plblico de
atividades ndo econdmicas.

2. O ndo enquadramento do apoio nas regras de auxilios de estado & sutomaticamente cumprido quando as entidades n&o empresariais do sistema de I&1,
através das suas demonstracdes financeiras anuais, comprovarem que permanecem com um cardter ndo econdmico, ou seja, que a capacidade anualmente
imputada (tsis como material, equipamento, m3o-de-obra e capital fixo) & essas atividades econdmicas ndo excede 20% da capaddade global anual da
entidade.

3, Neste &mbito, sem prejuizo da verificace dos ndmeros anteriores, as entidades ndo empresariais do sistema de 181 devem ainda verificar as seguintes

condigies:
sim | Nao
a) O contributo das Entidades ndo Empresariais do Sistema de I&1 nas atividades do projeto configura-se exclusivamente no dmbito das
atividade ndo econdmicas dagueles organismos de investigacdo? O O
b) As atividades referidas na alinea anterior enguadram-se na lista de atividades de cardcter ndo econdmico abaixo elencadas? | O
i) Atividades primarias
Educago {ensino pdblico) O
Atividades de 18D independentes O
Ampla divulgacdo de resultados da investigacio (numa base ndo exdusiva e ndo discriminatria) O

As Entidades Nao Empresariais do Sistema de 1&l, de acordo com o n.° 4 do Artigo
71.° do RECI, devem assegurar que o apoio a conceder ndo se enquadra no regime de
auxilios de Estado, nos termos previstos no enquadramento dos auxilios estatais a
investigacdo, desenvolvimento e inovacdo (2014/C 198/01), relativamente ao

financiamento publico de atividades ndo econémicas.
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Pagina 23 - Majoracdes

Majoracoes

Indicar se os beneficiarios candidatam-se, ou ndo, a atribuicdo das majoracdes
“Cooperacdo entre Empresas”, “Cooperacdo com ENESII” e “Divulgacdo ampla dos
resultados” do projeto previstas na alinea c) do n.° 1 do Artigo 71.° do RECI,

apresentando a correspondente justificacao.

CARACTERIZACAO DO PROJETO ‘4"2020

Majoragbes

0z benefidérios pretendem benefidar de majoracio relativa a:

1) Majoragio "Cooperacdo entre empresas” []sm []NZe
1.1) O projeto envolve uma cooperacio efetiva entre pelo menos duas empresas autdnomas entre si? Clsm  [Ngo
1.2) Nenhuma empresa suporta mais de 70% das despesas elegiveis do projeto? [sim []Ndo
1.3) O projeto envolve cooperacio com pelo menos uma PME ou envolve atividades de I&0T em pelo menos dois
Estados-Membros? [sm  []ngo
2) Majoracio "Cooperacdo com Entidades ndo Empresariais do Sistema de 1817 Ol sm []N&e
2.1) A participagdo das Entidades ndo Empresariais do Sistema de 121 representa pelo menos 10% das despesas
elegiveis do Projeto? [sm [Jnge
2.2) As Entidades ndo Empresariais do Sistema de I&I tém o direito de publicar os resultados do projeto de
investigacio que resultem da I&0T realizada por essas entidades? [Ism []n&o
3) Majoracio Divulgacio ampla dos resultados” Clsm  [Ngo

3.1) Os resultados das atividades de investigagdo industrial sdo objeto de divulgacdo ampla através de conferéndas

técnicas e cientificas ou publicacio em revistas dentificas ou técnicas ou armazenados em bases de dados de acesso

livre, ou seja, &= quais & livre o acesso aos dados de investigagio brutos ou através de um software gratuito ou |:| Sim |:| N3o
pliblico?

Pagina 24 - Indicadores - Beneficiario Lider

Tipos de certificagcao

O beneficiario lider deve responder afirmativamente ou negativamente aos

indicadores mencionados, referindo a sua evolucdo da fase pré-projeto para pos-

projeto.

A empresa tem ou espera vir a ber no pos projeto algum tipo de certificacdo? Se sim, identifique quais:

[y Tipo de certificacdo Pré-Frojeto Pos-Projeto
Quakdade - 150 9001

Quakdade - IQNet 9004

Quakdade - 150 TS 16949

Quakdade - 150 13485

Quakdade - IRIS

Ambsente & Sustentabiidade - 150 14001

Amiiente & Sustentabidade - CELE

N T o b W R e
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Indicadores de 1&DT

O beneficiéario lider deve referir o valor total das despesas de I&DT quer em termos
histéricos quer no ano de concluséo do projeto. Caso ndo tenha efetuado despesas

nesta componente terd de preencher os respetivos campos com o zero.

Indicadores de I&DT

Mo Ano de Condus3o

Indicador 2018 2017 2018 do Projeto

Mo Ano Pds-Projeto

Total das despesas de I&D

Indicador de Resultado (em termos dos resultados técnico-cientificos previstos no projeto)
Previs3o da Probabilidade de Sucesso (considerando o risco assodado ao projeto de I8D)

[] Alta :: 0% a 100%

D Média-Alta :: 60% a 80%
[ Média i: 40% a 60%

[] Média-Baixa :: 20% & 40%
[]Baixa :: 0% a 20%

O total de despesas de I&DT a imputar em cada um dos anos devera corresponder a:

a) Despesas correntes com as atividades de 1&D

| - Despesas com pessoal em atividades de 1&D

(Além das remuneracdes iliquidas, incluir os encargos sociais com o pessoal)

Il - Outras despesas correntes

(Pequeno material de laboratorio, de secretaria e equipamento diverso adquirido
para apoio a atividades de I&D, quota-parte de gastos de &gua e energia, tempo
de utilizacdo e/ou aluguer de computadores, aquisicdo de servicos de natureza
técnico-cientifica, deslocacdes e outros custos associados a apoio indireto das

atividades de 1&D, livros, custos com patentes, overheads, etc.)

SubTotal (a)

b) Despesas de capital ou de investimento com as atividades de 1&D
(Aquisicdo de bens de capital ou de investimento. Se os bens foram também
utilizados noutras atividades, considerar apenas o valor relativo a utilizacdo em
atividades de 1&D)

| - Terrenos, construcdes e instalagdes

Il - Instrumentos e Equipamento

Sistema de Incentivos - Projetos de |1&D em Copromocéo - Parcerias Internacionais Pagina 71 de 76

Aviso N.° 04/S1/2019 - V.01 | Guia de apoio ao preenchimento do formulério de candidatura



C SMPETE PORTUGAL o
2020 ‘6'2020 -

(Inclui a aquisicdo de software e hardware)
SubTotal (b)

Total Despesas 1&D - SubTotal (a) + SubTotal (b)

Fundamentacéo dos indicadores

Pretende-se, neste quadro, a justificacdo dos valores constantes dos dois quadros

anteriores.

Pagina 25 - Desafios Societais

Deverao ser indicados quais os desafios societais, previstos no programa Europeu
Horizonte 2020 e identificados na Estratégia Europa 2020, a que projeto pretende dar
resposta.

M 4 = » b H- &5 &S- 8- - @ & NE Ref2: ¢

DESAFIOS SOCIETAIS

O projeto da resposta a desafios societais? Quais?

in

Ne Desafio Societal Principal Linha de Atuacio Justificacio

1 1. Saude, alteracdes demograficas e be... - | -

1. Salde, alteracies demograficas e bem-estar

2. Seguranca alimentar, agricultura e silvicultura sustentdveis, investigacdo marinha e maritima e nas dguas interiof
3. Energia Segura, Nao Poluente e Efidente

4. Transportes Inteligentes, Ecoldgicos e Integrados

5. Agdo Climatica, Ambiente, Eficénda de Recursos & Matérias-Primas

6. Europa num Munde em Mudanca — Sociedades Indusivas, Inovadoras e Ponderadas

7. Sociedades Seguras — Defender a Liberdade e a Segurancga da Europa e dos seus Cidad3os

Pagina 26 - Documentos a Submeter

O formulario de candidatura divide-se em duas pecas fundamentais, a Parte A
(formulério preenchido online) e a Parte B que configura um anexo descritivo (Anexo

Técnico) destinado a descricdo mais pormenorizada do projeto e a respetiva

fundamentacgéo técnica.
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Esta pagina é destinada ao envio (via upload) do Anexo Técnico descritivo do projeto

(Parte B do formulério) e do contrato de consorcio, entre outros documentos.

N

Os beneficiarios, previamente a submissdo da candidatura, deverdo efetuar o
download do template do Anexo Técnico (em formato “doc” do Microsoft Word),

preencher e enviar (via upload) nesta mesma péagina.

O anexo técnico inclui uma estrutura de preenchimento (topicos) que deve ser
seguida pelos beneficiarios na preparacdo da sua candidatura. O anexo foi desenhado
com o objetivo de assegurar que os aspetos importantes do projeto figuem evidentes

e claros de forma a permitir aos peritos avaliadores uma avaliagéo eficaz.

Nesta pagina devera ser selecionada a caixa relativa ao reconhecimento pelas

entidades beneficiarias da seguinte solicitagao:

“Tomamos conhecimento e declaramos estar em condi¢cdes de enviar os elementos

assinalados via upload.”

Relativamente aos Documento(s) comprovativo(s) da situacdo liquida positiva com
referéncia ao ano pré-projeto, esta pode ser comprovada através do envio de:

- Balanco relativo ao ano pré-projeto (devidamente certificado); ou

- Balango intercalar posterior, devidamente certificado, e reportado & data da

candidatura.

Relativamente a Declaracdo do ROC (ou Contabilista Certificado no caso de
beneficiarios ndo sujeitos a Certificacdo Legal de Contas ou responsavel financeiro no
caso de entidades publicas) que informe da existéncia de atividade econdmica do(s)
promotor(es) e do seu peso relativo na atividade total, para verificacdo das regras de
auxilios de estado. Caso o peso relativo seja superior a 20% devera o ROC confirmar
igualmente a existéncia de uma clara separacdo de atividades e custos,
financiamentos e rendimentos, conforme indicado no formuléario de candidatura. Esta

declaracé@o devera ser enviada ainda que a entidade n&do tenha atividade econémica,
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sendo que o ROC (ou responsavel financeiro no caso de entidades publicas) devera

confirmar essa situagao.

No caso de regime de IVA de afetacdo real, documento do ROC (ou Contabilista
Certificado no caso de beneficiarios ndo sujeitos a Certificacdo Legal de Contas ou
responsavel financeiro no caso de entidades publicas) que confirme a isencdo das
atividades da operacéo.

Este documento sé sera aplicavel se o beneficiario estiver inserido no regime de IVA
de afetacéo real e a declaracdo do ROC devera informar se as atividades do projeto

sdo isentas ou nao.
Dever4 ser selecionado o documento e efetuado o seu upload.

Apos estarem selecionadas todas as opcdes (as obrigatorias ja estdo por defeito e as
outras deverdo ser selecionadas se aplicaveis), deve ser efetuado o upload dos

ficheiros de acordo com as etapas seguintes:

1° etapa - Antes do upload dos ficheiros é necessario gravar a candidatura,

pressionando o botao
=

Guardar

| Guardar como. ..

e guardando o ficheiro no computador do beneficiario, conforme exposto na etapa 32
do ponto B das “Instru¢des para uma correta utilizagdo do formulario” acima.

2° etapa - Apo6s a gravacdo da candidatura deve ser pressionado o botao

E surge a caixa abaixo, sendo que tera que selecionar o ficheiro no seu computador e

carregar em upload:
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Exruias e de lvestimenic

|£s| Abrir ficheiro para Upload

]

~ @ 5 & [BElE=|

Procurar em: |[Z5] Documents

(=3 Ficheiros do Outlook
(=3 Outlook Files

[ Signatures

D Andlise 12 ptri.doc
D analise_29%tri.docx
[} pefault.rdp

Mome do ficheiro:

Tipo do ficheiro: All Files

Upload Cancelar

SO sera possivel efetuar a submisséo da candidatura, conforme descrito no separador

“Instrucdes para uma correta Utilizacdo do Formulario” acima, ap6s o upload de
todos os documentos.
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