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CONTRATO PARA A GESTAO DA ESTRATEGIA DE
DESENVOLVIMENTO LOCAL DE BASE COMUNITARIA (DLBC)
DO
GRUPO DE ACAO LOCAL (GAL)

GAL RURAL — DOURO HISTORICO - ASSOCIACAO DO DOURO HISTORICO

Considerando que:

Os Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) constituem uma contribuicdo
fundamental para a recuperagdo econémica e estrutural do pais, consagrada no Acordo
de Parceria que Portugal assinou com a Comissdo Europeia, onde foram adotados os
principios de programacdo da «Estratégia Europa 2020» e politicas de desenvolvimento

econdmico, social, ambiental e territorial.

A aplicagdo dos FEElI em Portugal esta subordinada as prioridades de promocdo da
competitividade e internacionalizagdo da economia, de formacdo de capital humano, de
promog¢ao da coesdo social e territorial, da reforma do Estado, no quadro do

desenvolvimento sustentdvel e das exigéncias do processo de consolida¢do orgamental.

As Estratégias Territoriais previstas no Acordo de Parceria configuram um contributo

muito relevante para o refor¢o da dimensao territorial da Estratégia Europa 2020.

Em concreto, o Acordo de Parceria propde, para o periodo 2014-2020, potenciar a
experiéncia de ciclos de programacgdo anteriores na promocdo de abordagens
integradas de cariz bottom-up, promovidas pelas comunidades locais, com especial
destaque para a abordagem LEADER, através da mobilizacdo do instrumento

regulamentar Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC).

Ainda segundo o Acordo de Parceria, o instrumento DLBC pretende dar resposta aos
elevados niveis de desemprego e aos crescentes indices de pobreza, através da
dinamizagao econdémica local, da revitalizagdo dos mercados locais e da sua articulagdo
com territérios mais amplos e, em geral, da diversificacdo das economias locais, do

estimulo a inovagdo social e a busca de novas respostas a problemas de pobreza e de
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Vi.

Vii.

viii.

exclusdo social em territérios desfavorecidos em contexto urbano e em territdrios rurais

ou costeiros economicamente fragilizados ou de baixa densidade populacional.

O instrumento DLBC, nos termos definidos no artigo 66.2 do DL n.2 137/ 2014, de 12 de
setembro, corresponde a materializagdo das Estratégias de Desenvolvimento Local (EDL)
que se pretendem integradas e multissetoriais para a promo¢do do desenvolvimento
local e que se destina a responder aos objetivos e necessidades de um determinado
territério, sendo concebidas e executadas pelas comunidades locais organizadas em

Grupos de Acao Local (GAL).

O processo de lancamento do instrumento DLBC envolveu duas fases, organizadas
através de concurso e convite conjuntos das Autoridades de Gestdo envolvidas no
financiamento deste instrumento, que integraram a respetiva Comissdo de Avaliacdo: a
primeira fase, através de concurso, relativa a pré-qualificacdo das parcerias e a segunda
fase, através de convite, relativa a selecdo das Estratégias de Desenvolvimento Local

(EDL) e reconhecimento dos Grupos de Ac¢do Local (GAL).

A selecdo da Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL) e o reconhecimento do GAL
Rural — DOURO HISTORICO — Associagdo Douro Histérico foi concluido em 23 de

novembro de 2015, por decisdo da Comissdo de Avaliacdo constituida para o efeito.

é celebrado o presente contrato entre:

Autoridade de Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente 2014-2020,

neste ato representada por Patricia Cotrim que outorga na qualidade de Gestora da

Autoridade de Gestdo, nos termos previstos no Despacho n.2 13279-F/2014, de 31 de

outubro;

Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional do Norte 2014-2020, neste ato

representada pelo Presidente da Comissdo Diretiva, Emidio Gomes, nos termos previstos no

n.2 2 do mapa VI da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 73-B/2014, de 11 de dezembro,

publicada no Didrio da republica, 1.2 Série, n.2 242, de 16 de dezembro de 2014 e no Despacho

n.2 10583/2013, de 14 de agosto, da Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da

Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério;
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Grupo de Agdo Local Rural — GAL DOURO HISTORICO (DOURO HISTORICO) neste ato
representado pela Associagdo Douro Histérico - DOURO HISTORICO, que outorga na qualidade
de Entidade Gestora, pessoa coletiva n? 502577916, com sede na Rua das Eiras, S/N, 5060-320
Sabrosa, neste ato representada por Alberto Monteiro Pereira, na qualidade de Presidente da

Diregdo e por José Manuel de Carvalho Marques, na qualidade de Tesoureiro da Direcdo;

O presente contrato rege-se pelo disposto nas cldusulas seguintes e nos documentos anexos,

que dele fazem parte integrante:

Clausula 12

Objeto

O contrato para a gestdo da estratégia de Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC),
adiante designado de contrato, é celebrado ao abrigo do artigo 662 do Decreto-Lei n.2
137/2014, de 12 de setembro, e define, em complemento a aplicacio da regulamentacdo
comunitaria e nacional aplicavel, os termos e condi¢des em que as Autoridades de Gest3o dos
Programas financiadores apoiam a Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL), nos termos do
Anexo 1, acordada com a DOURO HISTORICO, e os compromissos desta entidade em termos

de investimentos, metas e resultados a alcancar no territério constante do Anexo 2.

Clausula 22

Dotacao financeira

1. Para o financiamento da Estratégia de Desenvolvimento Local, as Autoridades de Gest3o
dos Programas financiadores asseguram para o periodo de vigéncia dos Programas um

apoio global de Fundo que totaliza 5.422.057,78 euros.

2. A Autoridade de Gestao do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente 2014-2020
assegura um apoio de 3.273.356,78 euros do FEADER, para comparticipar os projetos

enquadrados nas Medidas previstas no Anexo 3.

3. A Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional do Norte 2014-2020 assegura
um apoio de 805.763,00 euros FEDER e de 1.342.938,00 euros FSE, que totalizam um
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montante de 2.148.701,00 euros para comparticipar 0s projetos enquadrados nas.

tipologias de agdo das prioridades de investimento previstas no Anexo 3. /

Clausula 32

Metas, resultados, acompanhamento e avaliacdo

1. A DOURO HISTORICO compromete-se a contribuir para o cumprimento das metas dos
Programas financiadores através das metas dos indicadores de realizacdo e dos
indicadores de resultado associados as medidas e tipologias de operacgdes/prioridades de

investimento contratualizadas, previstas no Anexo 3.

2. Nos termos do n.2 9 do artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, o
contrato € objeto de avaliagdo intercalar em 2019, podendo ser alvo de revisio, em
sentido decrescente ou crescente, ou rescisio em fun¢do do grau de concretizacdo das
metas previstas para 2018 nos indicadores de realizacdo e resultado, nos termos a definir

na operacionalizagdo do quadro de desempenho do Portugal 2020 e dos seus programas.

3. A DOURO HISTORICO, conforme estabelecido na regulamentacdo comunitaria e nacional
aplicavel, compromete-se a responder atempadamente a todas as solicitagGes das
entidades europeias, nacionais e dos Programas financiadores, nomeadamente

relacionadas com os processos de acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo.

4. De forma auténoma a avaliagdo referida no nimero 2 da presente cldusula, a DOURQ
HISTORICO compromete-se a realizar uma avaliagdo intercalar de operacionalizacdo e dos
primeiros resultados da implementagdo do contrato, a concluir até ao final do primeiro

trimestre de 2019, com referéncia a 31 de dezembro de 2018.

Clausula 42

Vigéncia

O presente contrato produz efeitos na data da sua assinatura, sendo valido enquanto
vigorarem os Programas financiadores e ndo for denunciado por algum dos subscritores, nos
termos acordados na adenda ao contrato ou no protocolo de articulacdo funcional referidos

na clausula seguinte.
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Clausula 52

Elementos integrantes do contrato

1. As competéncias delegadas, bem como os restantes direitos e deveres da DOURO
HISTORICO, serdo objeto de adenda ao presente contrato ou de protocolo de articulacio
funcional, a outorgar com cada uma das Autoridades de Gestio dos Programas

financiadores.

2. No caso da delegagdo de competéncias enquanto organismo intermédio pela Autoridade
de Gestdo do Norte 2020, ocorrerd na sequéncia da homologacdo prevista na alinea g) do

n.2 2 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro.

3. Fazem ainda parte integrante do contrato os seguintes anexos:

Anexo 1:  EDL aprovada pela Comissdo de Avaliacdo.
Anexo 2:  Territério de intervencdo.

Anexo 3: Quadro de financiamento por Fundo e Prioridade de Investimento/ Medida e
Quantificagdo das metas dos indicadores de desempenho do contrato (realizagdo

e resultado) para 2018 e 2023

Ponte de Sor, em 27 de janeiro de 2016

Feito em triplicado, o presente Contrato é assinado pelas partes valendo estes exemplares como originais.
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A Gestora do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente 2014-2020

/A _\7\1 e (,L e

Patricia Cotrim

O Presidente da Comissdo Diretiva do Programa Operacional Regional do Norte 2014-2020

CT— , ——.

EmidiogGomes
O Grupo de Agdo Local Rural - GAL DOURO HISTORICO - Associa¢do Douro Histdrico

Presidente da Direcdo
At
S N

Alberto Monteiro Pereira

Tesoureiro da Direcao

I .

0sé Manuel de*Carvalho Marques

4?‘\-
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Comprovativo da Candidatura DLBC 22Fase DLBC-99-2015-02-050 §aese

Caracterizagdao do Promotor

Aviso
Cédigo Designagao
DLBC-99-2015-02 DLBC 22 fase — Periodo para submissio dos ajustamentos as candidaturas,

conforme decis&o da Comissao de Avaliacdo dos DLBC de 27/11/2015
Programa Operacional
Desenvolvimento Local de Base Comunitaria
Eixo Prioritario
N&o aplicavel
Objetivo Tematico
Nao aplicavel
Prioridade de Investimento
Nao aplicavel
Tipologia de intervengéo
Nao aplicavel

Plano Estratégico

Identificagcao do Promotor

NIF
Nome ou Designagéo Social

502577916 _
ASSOCIACAO DO DOURO HISTORICO

Morada (Sede Social)

SABROSA
Cdédigo Postal

Localidade
5060-000

SABROSA
NUT Il

NUT Il
Douro

Norte
Telefone

E-mail
259931160

geral@dourohistorico.pt
Telefax



£

¥5020 900

259931161 URL
Tipologia de Beneficiario http://www.dourohistorico.pt
Agéncias e associagdes de desenvolvimento regional e local

Identificacdo do Responsavel Técnico da Operacéo

Nome Responsavel

Telefone Responsavel
Maria Manuela Cascéo Rei Pires

259931160
Cargo Responsavel

Telemével Responsavel
Coordenadora

936162141
Servico/Departamento

Email Responsavel
Coordenacéo

geral@dourohistorico.pt
Email Alternativo

manuelapires@dourohistorico.pt
Experiéncia da Parceria

Experiéncia da parceria na implementacgao de estratégias de desenvolvimento

[auto-avaliagéo da capacidade de implementag3o da contratualizagao de fundos em quandros anteriores,
incluindo os resultados alcangados]
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O GAL ¢ a entidade responsavel pela implementagéo do eixo 3 do PRODER no Douro Norte (Abordagem
LEADER) e é, enquanto promotor, responséavel por inimeras iniciativas em parceria com os diferentes

parceiros do GAL com intervenc&o direta no territério, bem como com outros GAL, mormente da regido do
Douro.

Iniciou a sua actividade em 1991 e ao longo destes 23 anos de existéncia, as atividades desenvolvidas pelo
Douro Histérico tém vindo a ser paulatinamente incrementadas e diversificadas, adequando as areas de
interveng&do de acordo com as necessidades do territorio e as estratégias de desenvolvimento preconizadas
para o mesmo.

Em resumo o trabalho esquematiza-se nas seguintes actividades: concegdo de EDL e Planos de Acéo;
Gestéo e implementagdo de Programas e Projetos comunitarios e nacionais; Divulgacao, informagao e apoio
técnico sobre Programas e apoios em vigor e articulagao/colaboracio com outras entidades regionais;
Recegéo, analise e Apoio Financeiro, acompanhamento técnico a Projetos de Investimento; Formacgéo
Profissional; Promog&o e Divulgagao do Territério; Elaboragao de projectos; Cooperacgdo Nacional e
Transnacional (Espanha, Franga, Italia, Grécia, Polénia, Hungria, Cabo Verde, Mogambique, Uruguai, Brasil).
Para além das atividades associativistas intrinsecas a organizagéo, destaca-se na qualidade de Grupo de
Acao Local (GAL) a gestéo dos programas LEADER |, LEADER I, LEADER + e ABORGAGEM LEADER e
como promotora de iniciativas Projetos no ambito da Cooperagéo Leader; AGRIS; Luta contra a Pobreza:
CLDS; CETS; Bolsa de Terras; Projeto Q3 — Qualificar o 3° Setor: UNIVA; POEFDS; ACVER; INTERREG IIIC,
Estégios Profissionais.

Em termos globais e em todo este periodo, a Associagio promoveu diretamente e foi responsavel pela
aplicag&o no territdrio de cerca de 34 milhdes de euros de Investimento Total repartido aproximadamente por
400 programas/projectos em areas, entre outras, como o turismo, patriménio edificado, ambiente e cultura,
produtos locais, economia social, empresarial, cooperagao na promocao e valorizagdo do territério e dos
produtos locais e internacionalizagdo dos mesmos. Como entidade parceira tem vindo a colaborar com outras
iniciativas das quais se destaca a Rede Empreendedouro, a Rede do Museu do Douro, Aldeias de Portugal,
Sementes de Futuro, CETS dos Parques do Norte.

Em paralelo a parceria instalada, associados e ndo associados, na sua maioria detém experiencia na gestao
de fundos como beneficiarios em projectos apoiados em quadros anteriores e que por sua actividade e
relevancia a aplicag&o tem um ambito territorial. Como exemplo temos a UTAD na area da I&D entre outras, o
Museu do Douro na area cultura e do patriménio, a Nervir no sector empresarial e das actividades
economicas, a CAP e as Associagbes de Agricultores e Cooperativas no sector agricola, o Turismo do Norte
no sector turistico, os CLAS na area social, o IEFP na formacéo profissional.

No respeitante a Abordagem Leader que agora termina alguns resultados podem ja ser referidos: N° de
postos de trabalho criados: 67, N° TER criadas: 16, N° de camas: 192, Criagao/requalificagao de centros de
recepgéo e acolhimento turistico: 2, Apoio & criagéo de Microempresas: 23, Apoio a comercializagao e
promogao dos produtos locais: 1, Recuperagéo e adaptagdo de edificios a novas fungdes: 7, Preservacgéo e
valorizag&o do patriménio ambiental: 2, Melhoria da qualidade de vida: 26.

Entidades
NIF Designacao Data Data Inicio CAE Tipo
da Constituigao da Atividade

506862763 Municipio de Murga 01/01/1986 01/01/1986 84113 Publica

502866896 EAPN - REDE EUROPEIA 17/12/1991 17/12/1991 94995 ONG -
ANTI- Organizagao
POBREZA/PORTUGAL, Nao
ASSOCIACAO Governamenta

I
506859487 Municipio de Alijo 01/01/1986 01/01/1986 84113 Publica
506239918 Unido Distrital das 20/01/2004 85324 Privada

Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social de Vila
Real
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506829138

506829260

503573400

506840328

510677509

508945283

504698028

504759361

507693671

504395319

500032335

500989524

501245502

500008590

500008906

503782939

500008752

Municipio de Santa Marta de
Penaguiai

Camara Municipal de Peso
da Régua

C.G.E.A. VALE DA PORCA -
CENTRO DE GESTAO DE
EMPRESA AGRICOLA DO
VALE DA PORCA

Camara Municipal de Mesao
Frio

AETUR - ASSOCIAGCAO
DOS,EMPRESARIOS
TURISTICOS DO DOURO E
TRAS-0OS-MONTES

3 Vitorias Viagens e Turismo
Lda

Cenarios D'Ouro- Operador
Turistico do Douro e Tras-os-
Montes, S. A.

Urze-Companhia Profissional
de Teatro, CRL

FUNDACAO MUSEU DO
DOURO

ATA - ASSOCIAGAO DO
TURISMO DE ALDEIA

ASSOCIAGAO INDUSTRIAL
PORTUGUESA - CAMARA
DE COMERCIO E
INDUSTRIA (AIP-CCI)

ASSOCIACAO COMERCIAL
E INDUSTRIAL DE VILA
REAL

ACIR-Associagdo Comercial
e Industrial dos Concelhos
do Peso Da Régua, Santa
Marta de Penaguido e
Meséo Frio

Adega Cooperativa de
Meséo Frio C.R.L

Adega Cooperativa de Vila
Real, Caves Vale do Corgo,
CRL

Centro De Gestao da
Empresa Agricola do Baixo
Corgo

Adega Cooperativa de
Sabrosa CRL

01/01/1986

01/01/1986

22/09/1995

01/01/1986

24/04/2001

28/04/2009

01/01/1999

15/09/2000

23/03/2006

27/05/1999

28/01/1837

10/01/1907

06/03/1874

07/07/1950

01/01/1955

26/08/1996

30/07/1958

01/01/1986 84113

01/01/1986 84113

20/12/1995 94995

01/01/1986 84113

24/04/2001 94995

28/04/2009 79110

01/01/1999 79120

10/05/2001 90010

23/03/2006 91020

27/05/1999 94995

01/01/1900 924110

09/09/1998 94110

01/01/1985 94110

07/07/1950 11021

01/01/1955 11021

01/01/1997 70220

01/10/1960 11021

© ApsC

Publica
Publica

Associagao
empresarial
(sem fins
lucrativos)

Publica

Associacao
empresarial
(sem fins
lucrativos)

Privada

Privada

Associacao
Privada

Fundagdes
Publicas

Associagao
empresarial
(sem fins
lucrativos)

Outras
associagoes
nao
enquadraveis
nas opgdes
anteriores

Associacao
empresarial
(sem fins
lucrativos)
Associagao
Privada

Cooperativa
Privada

Cooperativa
Privada

Associacao
Privada

Cooperativa
Privada
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500076057

500968101

504685376

504039210

502124113

501176080

503832570

503486710

504537822

510166822

504214497

600076652

600076237

600076300

Caves Vale Do Rodo, CRL

Adega Cooperativa de
Murcga, CRL

Centro De Gestdo Agricola
do Cima Corgo

ASSOCIACAO FLORESTAL
DO VALE DO DOURO -
NORTE

ACM- Associacgao de
Criadores do Maronés

INSTITUTO DOS VINHOS
DO DOURO E DO PORTO,
I.P.

CENTRO DE GESTAO DE
EMPRESA AGRICOLA ALTC
DOURO

Centro de Gestéo da
Empresa Agricola Do Mar&o

Escola Profissional do
Marqués de Valle Flor, Lda

FUNDAGAO SALESIANOS

CENTRO DE PROMOGCAO
EDUCATIVA E
DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO

Agrupamento de Escolas D.
Sancho I, Alijé

AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS MIGUEL TORGA,
SABROSA

AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS PROFESSOR
ANTONIO DA NATIVIDADE,
MESAO FRIO

26/06/1950

12/11/1963

12/10/1999

04/06/1997

30/09/1988

22/08/1936

03/09/1996

07/09/1995

29/07/1999

20/01/2012

25/08/1997

01/01/2003

01/10/1982

26/06/2003

25/09/1950 11021

01/01/1965 11021

05/04/2002 94995

04/06/1997 94110

10/05/1989 91333

22/08/1936 84130

17/02/1997 94995

29/07/1996 94995

30/08/1999 85591

31/01/2012 85593

15/06/1998 85593

01/01/2003 80211

01/10/1982 85202

01/10/1972 85310

W\
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Cooperativa
Privada

Cooperativa
Privada

Associagéo
Privada

Outras
associacgoes
néo
enquadraveis
nas opgoes
anteriores

Associagao
Privada

Escola
Profissional
Publica
Associagao
empresarial
(sem fins
lucrativos)

Associagao
Privada

Empresa
Privada

IPSS -
Instituicoes
Particulares de
Solidariedade
Social (Inclui
instituicoes
equiparadas a
IPSS e Uniao
das IPSS)

Agéncias e
associacgoes
de
desenvolvimen
to regional e
local

Publica

Estabelecimen
tos de Ensino
Publico -
Agrupamentos
de escolas

Estabelecimen
tos de Ensino
Pubilico -
Agrupamentos
de escolas
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502280271

600077047

501345361

507956109

506824942

501145281

501442600

500122237

NERVIR - ASSOCIACAO
EMPRESARIAL

Agrupamento de Escolas de
Santa Marta de Penagui&o

UNIVERSIDADE DE TRAS
OS MONTES E ALTO
DOURO

Associagao Proteccéo
Animal de Vila Real

MUNICIPIO DE SABROSA

Cooperativa Agricola dos
Olivicultores de Murca, CRL
INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAO
PROFISSIONAL, I.P.

Fundagao INATEL

Caracterizagao do DLBC

05/05/1989

01/01/1975

14/09/1979

25/01/2008

13/01/1930

01/07/1956

29/12/1979

13/06/1935

Identificacdo da area de intervengao do Pacto

NUTS 1lI

Douro

Grupo Acao Local

Rural

Localizacoes

06/04/1990 94110

01/01/1975 80211

14/09/1979 85420

25/01/2008 94995

14/01/1930 84113

01/08/1956 10412

29/12/1979 84130

13/06/1935 94995

@ Ancc

Associagao
empresarial
(sem fins
lucrativos)

Estabelecimen
tos de Ensino
Publico -
Agrupamentos
de escolas

Estabelecimen
to de Ensino
Superior
Publico -
Instituicdes de
Ensino
Universitario
Associagéo
Privada

Autarquias
Locais

Cooperativa
Privada

Institutos
Publicos

Fundacao
Publica
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Norte

Norte

Norte

Norte

Norte

Norte

Norte

NUTS2 NUTS3 Concelho Freguesia Percentagem
Douro Alijé 24,52%
Douro Mesao Frio 2,20%
Douro Murca 15,60%
Douro Peso da Régua ‘ 7,82%
Douro Sabrosa 12,93%
Douro Santa Marta de Penaguido 571%
Douro Vila Real 31,22%

Sintese da analise e do diagnéstico da situacgao territorial

Situacao atual do territério

O territorio da ADH € composto por mais de 105 mil residentes, que equivale a 2,8% da NUT Il Norte. No
contexto da NUT Ill Douro, o territorio da ADH assume um peso expressivo, concentrando 51% da populagao
residente.O territorio é fortemente polarizado por Vila Real, que registou um crescimento populacional no
periodo intercensitario 2001-2011 (cerca de 4%), contrastando com a dinamica de regress3o dos restantes
concelhos, com destaque para Murga, Santa Marta de Penagui&o e Alij¢ que perderam mais de 10% do
efetivo populacional.Ainda assim, importa assinalar o abrandamento da dinamica de atracéo do concelho de
Vila Real, face ao periodo de 1991-2001 (8%), o que demonstra a perda de influéncia regional, sobretudo
para concelhos da AMP.

O numero de residentes no territério da ADH com idade de 65 ou mais anos (21%) supera o ntimero de
residentes com idade compreendida entre 0 e 14 anos (11%). A populagZo idosa nos concelhos de Alijo,
Murga e Sabrosa representa quase 30% da populacéo total. O fenémeno de envelhecimento é menos
vincado nos concelhos mais urbanos — Vila Real (18%) e Peso da Régua (20%).Cerca de 50% da populagéo
residente possui o 1.° ciclo do ensino basico, um valor inferior aos referenciais da NUT Il Norte (46%) e de
Portugal (44%). Santa Marta (61%), Alijo (60%), Sabrosa (60%), Murga (58%) e Meso Frio (58%) sdo os
concelhos que mais contribuem para esta dinamica.Por outro lado, 12% da populagéo no territorio da ADH
possui 0 ensino superior e pés-secundario, valor acima do referencial da NUT Il Norte, sendo Vila Real o que
mais se destaca (17%).0 abandono escolar tem vindo a abrandar consideravelmente ao longo dos Ultimos
trés momentos censitarios, na NUT Il Douro (-16%), € com particular incidéncia em Santa Marta de
Penaguido (-21%), Mesao Frio (-21%) e Peso da Régua (-18%).

Em 2013, os concelhos da ADH apresenta uma taxa média de desemprego na ordem dos 12% (IEFP), valor
acima do referencial nacional e alinhado com a NUT Il Norte, com Mesao Frio a assumir uma taxa de
desemprego particularmente preocupante (16%).0O territorio da ADH possui cerca de 10 mil empresas,
resultado de uma variag&o positiva de 8% entre 2004 e 2011, embora com uma quebra entre 2008 e 2011 de
5,5%. Os concelhos mais urbanos - Peso da Régua (-8,5%) e Vila Real (-7,5%) foram mais afetados,
observando-se uma dinamica favoravel e de resiliéncia em alguns concelhos de matriz rural, como Alijé e
Mesé&o Frio.

O tecido empresarial do territorio da ADH revela uma forte atomizag&o, sendo maioritariamente composto por
microempresas, como sucede no pais, ligadas, sobretudo, ao comércio, servigos e agricultura, muitas de
base familiar, cuja escala de intervengao é sobretudo local. As organizages com maior dimens3o e peso no
emprego pertencem a administrag&o publica, em particular no Peso da Régua e Vila Real.O emprego é
polarizado por Vila Real que capta cerca de 58,7% dos efetivos, juntamente com Peso da Régua (15,2%), e
justifica-se pela presenga de uma rede de servigos as empresas, salde, educacao, cultura e justica.A
especializagao regional das exportagdes demonstra o potencial associado as fileiras do setor agroalimentar,
apesar do decréscimo entre 2001 e 2011, a par da agricultura e da silvicultura, que evidencia uma
performance superior ao padréo nacional. A base endégena surge destacada e reforgada neste ambito,
constituindo-se como motor de desenvolvimento econdémico e social da regizo.Os concelhos da ADH
possuem quinze unidades hoteleiras classificadas (dados de 2014), metade destas localizadas em Alijé.
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Peso da Régua e Vila Real captam 40% das unidades e possuem o maior nimero de quartos disponiveis
(83%). No territorio est&o registadas 26 unidades de turismo rural, sendo que 35% correspondem a tipologia
de turismos rurais, 23% a turismos de habitacéo, 23% a casas de campo e 19% a agroturismos.A imagem de
outras regides e do pais, o Douro apresentam uma forte sazonalidade da procura turistica (40% das
dormidas entre julho e setembro), que se combina com uma estada média de hoéspedes estrangeiros (abaixo
dos dois dias), inferior ao referencial da NUT Il Norte (2 dias) e de Portugal (cerca de 3,5 dias) e que
recomenda a necessidade de reforgar a aposta na criagio de produtos turisticos mais atrativos. Com efeito, a
auséncia de estruturas especializadas que sirvam de facilitadores para os turistas e visitantes foi um dos
aspetos mais referidos na auscultagdo efetuada aos diferentes agentes e empresarios do setor na regido.A
agricultura € um dos setores de maior relevancia para o desenvolvimento econdmico do territério do DH,
tanto por razdes histéricas e culturais, como por motivos ligados com o potencial das exploragGes.Nao
obstante, entre 1999 e 2009 registou-se uma redugéo do nimero de exploragdes agricolas (cerca de 19%),
bem como da superficie agricola utilizada (-3%), acompanhando a tendéncia da NUT Il Norte. Por outro lado,
a area média das exploragbes aumentou, por via da agregacao/aglomeragao de diferentes propriedades, o
que constitui uma vantagem de posicionamento de mercado.Um dos desafios do territorio do DH prende-se
com a renovagcao da populagdo agricola, uma vez que se registou uma diminui¢&o dos produtores autbnomos
e cerca de 45% tem 65 anos ou mais.As culturas permanentes, fortemente enraizadas na regido, onde se
destaca a vinha, com a produg&o de vinhos de mesa, licorosos e generosos, representam uma alavanca
crucial da regisio. O papel histérico, cultural e identitario da vinha, e como base para o desenvolvimento local,
foi reconhecido ao mais alto nivel — a regido foi classificada como patriménio mundial pela UNESCO,
considerando a relagdo existente entre os métodos produtivos e a paisagem viva e evolutiva duriense.A
regiso detém, também, outros ativos como o olival (produto em grande expans&o) e a améndoa, produtos
reconhecidos pela sua qualidade e proje¢io ao nivel interno e externo, sendo, todavia, necessario promover
a organizacéo e estruturagdo das fileiras.A floresta tem uma grande importéancia na estrutura territorial, desde
logo por 50% do territorio da ADH estar classificado como florestal e cerca de 60% desse solo corresponder
a tipologia “florestas abertas, vegetagéo arbustiva e herbacea”.De acordo com a Associag&o Florestal do Vale
do Douro Norte (AFVDN) existem neste territorio trés Zonas de Intervengao Florestal (ZIF), criadas em 2007:
ZIF Alijé Norte; ZIF Sabrosa; e ZIF Jou e Valongo de Milhais.Os recursos cinegéticos s&o um ativo
estruturante do territorio do Douro Histérico, muitas vezes interligados com o turismo e a visitagao, permitindo
esbater os fenomenos de sazonalidade. O territério do DH possui atualmente 39 zonas de caca, sendo que
Vila Real possui o maior nimero de ZC (17), seguido de Murga (8) e Peso da Régua (5). Cerca de 70% das
zonas de caca classificadas s&o municipais e apenas 30% sao de iniciativa de associagbes de cagadores.A
pecuaria é fundamental para o desenvolvimento dos territérios rurais, pelo seu papel na produgéo de
matérias primas, sobretudo para as fileiras agroalimentares. No territério da ADH o efetivo animal reduziu-se
expressivamente (-35%), entre 1990 e 2009, em particular no concelho de Vila Real (-25%), que concentra
mais de 50% do efetivo animal do territério, seguido de Murga (-17%) e Alijé (-16%). As espécies mais
relevantes sdo os ovinos (43%), seguido dos caprinos (26%) e dos bovinos (20%). A maior redug&o no seu
efetivo ocorreu nos suinos (-75%), com destaque para Vila Real, em que o efetivo diminuiu 70%.Nas
colmeias e corticos verificou-se uma diminuigio bastante expressiva (cerca de 60%), em particular em Vila
Real e Santa Marta de Penagui&o. A diminuigéo do efetivo animal do territério da ADH é superior aos
referenciais da NUT Il Norte e do pais, e resulta do progressivo abandono da atividade agricola, do
envelhecimento da populagéo, do desenvolvimento de métodos mais intensivos de produgéo, da dificuldade
de organizagao das fileiras para obtengéo de escala e da dificuldade em promover a reconvers&o/
modernizacdo das explora¢des.O DH possui uma matriz territorial eminentemente rural, de baixa densidade
demografica e do edificado, marcado pela presenca de focos de urbanidade com diferentes graus de
ocupacio e dimensao. N&o obstante o peso relevante do eixo urbano Peso da Régua-Vila Real ¢ de salientar
a “expressao” urbana mais significativa da cidade de Vila Real, & escala regional, enquanto polo urbano de
hierarquia e relevancia a dimensao da NUT |l Norte, captando fungdes urbanas de base social, empresarial,
educativa e cultural que reforgam a sua influéncia.Esta influéncia tem reflexos sobre a dinamica de ocupacéo
e transformacao do solo, levando a que o concelho de Vila Real evidencie um crescimento significativo (cerca
de 150%) do solo urbano, entre 1990 e 2006, anos em que se verificou 0 aumento exponencial do
licenciamento urbanistico. Esta dinamica é fortalecida pelo efeito polarizador exercido pela cidade através da
sua bacia de emprego, pela proximidade a uma rede de equipamentos e servigos e, em particular, pela
UTAD.O Douro apresenta condigdes impares para o desenvolvimento do turismo de natureza, aliado a
tranquilidade e seguranca, 4 hospitalidade, a gastronomia, a cultura local e eventos.O territdrio de
intervencdo da ADH possui a Area Protegida do AlvZo e o Sitio da Rede Natura 2000 Alvao/ Marao
(PTCONO0003). Vila Real e Santa Marta de Penagui&o possuem, no quadro do DH, uma maior area afeta a
estas diretrizes ambientais e paisagisticas, seguidos por Peso da Régua e Mesao Frio.O territorio da ADH
possui um coniunto bastante expressivo de bens imdveis e culturais. aue corresponde a cerca de 11% dos
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imoveis classificados na NUT Il Norte, para o qual contribuem os bens iméveis de Vila Real, Peso da Régua
e Sabrosa.O povoamento do territorio ligado & ocupagdo pré-histérica, romana, muculmana e crist3, levou a
construcéo e ao “erguer” de um extenso patriménio como capelas, pontes, calcadas, castelos, mosteiros,
igrejas, casas senhoriais, aldeias e vilas, que representam um verdadeiro “tesouro” que & possivel descobrir
e desvendar.O potencial associado ao turismo histérico cultural (ou monumental) encontra-se bem patente na
abordagem preconizada pelo PENT (2007-2013) que aponta o Douro como uma realidade territorial marcada
pela fisionomia da paisagem, pelo modelo de povoamento e pelos valores monumentais e arquiteténicos que
ai se integram, em plena relagdo com o patriménio vitivinicola e a extensa rede de quintas vinhateiras.

Analise SWOT

Principais Oportunidades

Valorizacéo da certificacdo de produtos locais de
qualidade

Procura crescente e reconhecimento do destino Douro
Crescimento do enoturismo

Universidade com experiéncia na realizagéo de
projetos de desenvolvimento rural e comunitario
Instrumentos financeiros e mecanismos de apoio a
valorizagdo dos recursos endégenos

Exportacdo de produtos endégenos para mercados
alargados ou nichos especificos

Promocgéo de atividades de animagao turistica nos
aglomerados rurais

Principais Pontos Fortes

Relagdo com o rio Douro

Integracdo na Regido Demarcada do Douro,
patriménio mundial

UTAD como polo de apoio ao desenvolvimento
Qualidade e variedade dos produtos endégenos e da
gastronomia

Vinhos de qualidade, com proje¢do internacional
Forte identidade cultural

ZIF e zonas de Caca

Bons eixos rodoviarios de relagéo externa
Aerédromo ativo

Terceiro setor gerador de emprego

Experiéncia das organizagGes sociais no trabalho com
diferentes publicos

Desafios e Fatores Criticos de Sucesso

Principais Ameacas

Forte dependéncia da fileira do vinho
Despovoamento e envelhecimento da populagéo
Desflorestacao e degradacéo do suporte biofisico e
paisagistico

Incéndios florestais

Perda do saber/conhecimento ligado a artes e
oficios e as atividades tradicionais

Desemprego

Pobreza e exclusao social

Abandono e insucesso escolar

Principais Pontos Fracos

Poucos estabelecimentos turisticos e
desatualizagéo dos servigos de apoio ao turismo
Débil promogdo da regido no exterior

Dimensao e baixos niveis de inovacdo empresarial
Baixo nivel de qualificagdo escolar e profissional da
populagao

Populag&o agricola envelhecida

Debilidades na organizagdo e planeamento da fileira
agricola

Degradacgao de eixos viarios internos

Deficiente organizagdo dos transportes publicos
Deficit de respostas sociais
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O quadro de orientagdes do Acordo de Parceria — Portugal 2020, preconiza que as intervengoes de
Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC) visam dar resposta “aos elevados niveis de
desemprego e indices de pobreza, através da dinamizagao econémica local, da revitalizagéo de mercados
locais e da sua articulagéo com territério mais amplos e, em geral, da diversificacdo das economias locais, do
estimulo a inovac&o social e a busca de novas respostas a problemas de pobreza e de excluséo social (...)".
Neste contexto, e em articulagdo com a EIDTRD 2020, a ADH assume como grandes desafios para o
horizonte 2020:

“Combater os elevados niveis de desemprego, a pobreza e a excluséo social promovendo a diversificagéo
econdémica dos produtos e recursos locais através da inovacdo social, do empreendedorismo e da
dinamizac&o de iniciativas empresariais”.A superacéo dos desafios esta ancorada no desenvolvimento dos
seguintes fatores criticos de sucesso:O desafio da “valorizagao econdémica dos recursos endogenos e da sua
afirmagao em diferentes segmentos de mercado” — que se sustenta no legado histérico associado a
exploragéo dos recursos do territorio. Neste quadro, constituem-se como fatores criticos de sucesso a
consolidacéo e reforgo do posicionamento que a regido detém nos mercados interno e externo, bem como a
promogao de parcerias efetivas entre empresas e instituicdes produtoras de conhecimento para o
desenvolvimento dos fatores de inovacdo e diferenciacdo que possam tornar mais competitivos os produtos
locais.

O desafio da “internacionalizacdo da regido por via da oferta turistica” suportada em produtos turisticos
competitivos, orientados para diferentes necessidades da procura. Assumem-se como fatores criticos de
sucesso a organizacao e qualificagio da oferta turistica, apostando na qualidade, e a atuagéo em rede dos
diferentes agentes para a obtengao de escala e para a construgéo de produtos integrados que se mostrem
capazes de atenuar a forte sazonalidade que se regista no territorio.

O desafio da “incluséo social e da igualdade de oportunidades”, com particular incidéncia no
desenvolvimento das condi¢cdes que promovam o emprego e empregabilidade, o combate a pobreza e
excluséo social, a qualificagio da populagdo e indugdo dos mecanismos de participagéo ativa na sociedade
da populagéo do Douro Histérico. Constituem-se como fatores criticos de sucesso a promogao do acesso
igualitario aos servigos publicos, a implementagéo de medidas de protegéo dos idosos e de promogao do
envelhecimento ativo, o aumento do nivel habilitacional da populagdo residente, o combate ao abandono e
ao insucesso escolar, bem como o desenvolvimento de oportunidades de integracdo da populagao
desempregada, a sua qualificagio e reintegragao, a reconversdo de competéncias e o desempenho de um
papel ativo na sociedade.O desafio da “preservagéo do patriménio natural” que a presenga de um acervo
ambiental impar implica. A implementacio de medidas de protecdo e salvaguarda do territorio através de
uma gestéo cuidada, rigorosa e monitorizada, em articulagdo com a sua valorizag&o econémica, quer por via
das atividades agricolas, quer por via das atividades turisticas constitui-se como um fator critico de
sucesso.0 desafio de uma “governagao em rede assente em parcerias robustas” pela necessidade de
concertacdo de diferentes visdes e interesses na regido, construindo um caminho sobre o que ja foi realizado
para alavancar e dinamizar os projetos fundamentais para o territori

Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL)

Objetivos e vocagdo especifica do DLBC

A Associacao Douro Historico, enquanto entidade ligada as politicas de desenvolvimento local da regido do
Douro, iniciou o desenvolvimento de uma estratégia de base territorial para o Portugal 2020, tendo em vista
responder aos desafios sociais, econdmicos, culturais e ambientais do territorio.

O desenvolvimento e construgio desta estratégia foi encarada como um processo, que teve na sua base
varios momentos de auscultacdo de atores locais, ligados aos mais variados setores, que tiveram um papel
decisivo na definicdo das opcdes estratégicas da EDL.

A DLBC Rural possui uma ambig&o firmada, de médio e longo prazo, para o seu territorio. Esta ambig&o foi
definida considerando as potencialidades e ameagas da area de intervengdo. O combate a dindmica da
exclusao social da pobreza sio designios basilares que s&o essenciais implementar num territério marcado
por fortes tracos de ruralidade e que enfrenta a problematica do despovoamento e envelhecimento.

A Visao incorpora igualmente uma ambic&o centrada no desenvolvimento da economia local, na promogao
do emprego € na geragéo de riqueza. A atrag&o e captagdo de novos residentes e de novas atividades é
absolutamente fundamental para que este territério consiga sobreviver e, consequentemente, procurar
convergir para patamares mais proximos das médias nacionais.

A tonica de desenvolvimento devera preferencialmente ser centrada em torno da valorizagéo e qualificag&o
dos ativos fundamentais do territorio — os recursos enddgenos locais, que se afirmam como elementos
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‘chave” para a promogéo da competitividade da economia local e do combate as assimetrias regionais.

O territério da Douro Histérico devera primar pela protegéo e valorizagéo dos seus ativos ambientais e
paisagisticos, considerando o grande significado associado ao patrimonio da humanidade, o Alto Douro
Vinhateiro.

Assim, emerge a visao que se projeta para o territério do Douro Historico 2020:

“Douro Histoérico, um territério que reconhece que a cooperacéo e as parcerias territoriais sdo fortes
instrumentos de mobilizag&o social para o combate & exclusao social e pobreza, que colaboram para a
promogao do emprego e que, através de iniciativas centradas nos recursos e produtos locais, reduz as
assimetrias regionais para patamares mais préximos das médias nacionais’.

Os objetivos estratégicos, enquanto projegdes de intencdes de chegada, realizaveis, servem de ponto de
referéncia para os projetos e agdes a desenvolver e para os instrumentos de orientagéo que colaboram para
concretizarem os resultados esperados.

As opgoes feitas por estes objetivos estratégicos estio suportadas no diagnéstico prospetivo e numa analise
SWOT - apoiados num processo de participag&o alargada, nos desafios centrais para o desenvolvimento da
regiéo, no capital humano e ativos territoriais, na experiéncia de governagdo e gestdo do GAL e nas
orientagdes e prioridades nacionais e europeias.

Os objetivos estratégicos da DLBC Douro Historico:

OE1. Promover a inclus&o social e combater a pobreza através da inovago social e iniciativas locais para o
emprego

Este objetivo procura mobilizar uma série de agées e instrumentos que contribuam para um desafio da regido
e do pais: combater o desemprego, a pobreza e a exclusio social.

Mas este desafio, onde as diferentes situagdes de desemprego (longa e curta durag&o, jovens e adultos),
deve ser, no fundamental, concretizado através da promogao de iniciativas locais de produgao e
comercializagao dos produtos endégenos e recorrendo a iniciativas de inovagéo social que tenham, sempre,
0 emprego, como designio central.

A dimenséo dos desafios associados ao despovoamento e as dindmicas demograficas, ndo podem, nem
devem, ser entraves as necessidades de se promoverem esforgos redobrados de reverter a situacéo.
Também, neste desafio, que este objetivo estratégico mobiliza, as agdes para a promogéo do emprego so
um dos caminhos pertinentes para reter recursos, competéncias e pessoas.

A associagéo de politicas publicas (incluindo os incentivos financeiros), consentaneas com as especificidades
do territ6rio, e o envolvimento dos diferentes atores, com intervengao direta no emprego e empregabilidade,
em particular as empresas e 0s empresarios, sdo condigdes de partida para que este objetivo estratégico
colabore para a concretizagéo dos resultados esperados: combater a pobreza e o desemprego.

Este objetivo contribui para a prioridade de investimento 9.10 (Investimentos no contexto de DLBC's), do
FEDER e encontra-se integrado com a prioridade 8a, “Apoio ao desenvolvimento dos viveiros de empresas e
a atividade por conta propria, as microempresas e a criagdo de empresas e microempresas”, do eixo
prioritario 6 “Emprego e Mobilidade dos Trabalhadores” do PO Norte.

OE2. Dinamizar iniciativas inovadoras diversificando e reforgando a viabilidade das explora¢ées agricolas

O territorio de intervengéo, profundamente rural, baixa densidade e de elevada riqueza nos seus produtos e
tradi¢bes e valores, mobiliza o essencial deste objetivo estratégico: inovar e diversificar nos produtos, na
organizag&o e na comercializagao.

A base economica da regido (vinha, vinha, fileira agroalimentar e agricultura) sera sempre o principal
instrumento para “puxar para cima” o territério que, associado aos recursos humanos e financeiros
disponiveis (n&o s6 ao nivel quantitativo mas, essencialmente, elegibilidades e tipologias) contribuirdo para
inverter a preocupante situagéo e concretizar resultados mobilizados por este objetivo estratégico.

Importa, ainda, considerar a necessidade de mobilizar neste objetivo a cooperagéo e densificacio de cadeias
produtivas que gerem riqueza e valor para as pessoas e para o territorio.

Este objetivo estratégico encontra-se ligado com o conjunto das medidas/ agdes elencadas no contexto do
FEADER e integra ainda a prioridade de investimento 9.10 (Investimentos no contexto de DLBC's), do
FEDER, a qual relaciona-se com a prioridade 8a, “Apoio ao desenvolvimento dos viveiros de empresas e a
atividade por conta propria, as microempresas e a criagdo de empresas e microempresas”, do eixo prioritario
6 “Emprego e Mobilidade dos Trabalhadores” do PO do Norte.

03. Promover o empreendedorismo, as microempresas e o autoemprego como instrumento de combate ao
desemprego

Este objetivo estratégico mobiliza as diferentes agdes e iniciativas que promovam o combate ao desemprego,
através de um empreendedorismo que mobilize e ative energias humanas e empresariais que, envolvidos em
processos de cooperagéo e rede, podem e devem concretizar os resultados previstos.

A inovag&o social e as “novas formas de fazer” deve seguir um caminho de “experimentacéo” (da fase piloto
para a disseminacao). aue os atores devem percorrer, no sentido de encontrarem as melhores respostas
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para os impactos e problemas, consequéncia das elevadas taxas de desemprego.

Este objetivo estratégico integra-se com a prioridade de investimento 9.6 (EDLBC) do FSE e relaciona-se
com a prioridade 8iii, “Emprego por conta propria, empreendedorismo e criagéo de empresas, incluindo
micro, pequenas e médias empresas inovadoras”, do eixo prioritario 6 “Emprego e Mobilidade dos
Trabalhadores” do POR Norte.

OE4. Promover o turismo rural apoiado num desenvolvimento sustentavel (patriménio, ambiente e natureza)
gue recorre a eficiéncia energética e energias renovaveis

Mobilizar agbes que promovam um turismo da natureza, aventura, cultural e religioso num territério que tem
“um bem”, reconhecido como patriménio da humanidade (Alto Douro Vinhateiro/ADV), sdo desafios que
colocam a necessidade de articular protegéo e conservagao, que qualifiquem o territério, com iniciativas de
desenvolvimento econémico sustentaveis.

Os valores patrimoniais, culturais e ambientais, enquanto acervo e riqueza do territorio, tém de ser
mobilizados para a atratividade e valorizagdo econdmica do territdério mas os caminhos da sustentabilidade
paisagista e ambiental devem ser trilhados e respeitados de acordo com os compromissos que o PIOT/ ADV
consagra e que as diferentes entidades assumiram, junto das entidades da Unesco.

Os recursos mobilizados para a concretizagado deste objetivo devem ser geridos com um critério de
salvaguarda do “bem” mas que aposte, de forma incisiva, na promog¢é&o da eficiéncia energética e nas
energias renovaveis, que permitam qualificar as aldeias e, nas agbes e projetos que contribuam para uma
resisténcia as alteragdes climaticas.

Este objetivo estratégico integra-se com a prioridade de investimento 9.10 (Investimentos no contexto de
DLBC's), do FEDER e encontra-se alinhado com a prioridade 6c¢, “Conservagéo, prote¢éo, promog¢éo e
desenvolvimento do patrimoénio natural e cultural”, do eixo prioritario 4 “Qualidade Ambiental’ do POR do
Norte.

OES5. Promover e dinamizar agdes de cooperagéo nacional e internacional e o trabalho em rede

Para a ADH, assente numa experiéncia de varios anos de gestéo de iniciativas no territorio, este objetivo
estratégico, de carater transversal, é particularmente relevante para a concretizacdo e mobilizagéo dos outos
objetivos e consequente concretizagdo de resultados. Desde logo a cooperacéo e o alargamento das
parcerias e redes regionais, a promogéo e a partilha das “boas praticas”, a nivel nacional e internacional, s&o
iniciativas que tém permitido a ADL/Douro Histérico desenvolver e concretizar, ao longo dos anos, iniciativas
de particular relevo e impactos na regido.

Este objetivo mobiliza o envolvimento dos parceiros para a implementacao e execugéo da EDL, apoiados em
processos de participagdo ativos, onde todos se revejam e sejam corresponsabilizados pelos beneficios e
pelos custos. Os caminhos do trabalho em rede e parceria tém evidenciado que, os resultados e os impactos
das intervencdes de desenvolvimento territorial, sdo mais favoraveis para as populagdes e para os parceiros.
A cooperacéo intrarregional, nacional e internacional mobiliza intervengdes tematicas que, de forma sintética,
se podem enumerar: enoturismo, turismo cultural, dinamizagéo e promog¢é&o conjunta dos produtos, captagéo
de investimento, valorizagdo ambiental e investigagéo aplicada a valorizagéo dos produtos endogenos.
Persistir no caminho da capacitacéo institucional é reconhecer que sé ha bons projetos e bons resultados
com boas liderangas e gestores qualificados locais. Este caminho ndo deve ser interrompido, bem pelo
contrario, com outras metodologias e com outras abordagens que se apoiam e promovem o trabalho em
rede, a partic

Modelo de participacao ativa dos atores territoriais relevantes e pertinentes para a boa
implementacao do Pacto
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Todo o processo de defini¢éo e elaboragdo da EDL teve subjacente a participacéo activa e articulada dos
agentes economicos do territorio com os quais o Douro Histérico interage. Assim durante o periodo de
elaboragéo e definicao da estratégia, a participacéo ativa dos parceiros deu-se a varios niveis: reunides de
parceria; Sessdes de informagéao/ auscultagao; workshops teméticos e sectoriais); reunides de auscultacao
sectoriais; Assembleia-Geral onde os parceiros associados e ndo associados contribuiram e validaram a
definicéo da estratégia. Este modelo é garante de uma ag&o participada e ativa na definicdo da EDL e agrega
a ambig&o dos intervenientes com base na realidade social, econémica e fisica do territorio.

Para a fase de execug&o, o GAL criou o Conselho Consultivo, que assegura a participagio permanente de
todos os parceiros associados e no associados. Este 6rgdo, para além de ser um forum de didlogo e
cooperagao, tera como principal miss&o: Realizar o acompanhamento e monitorizacdo permanente da
implementagao da EDL; promover recomendagdes que contribuam para os ajustamentos a EDL: e participar
como membro activo na politica de avaliagdo da EDL definida.

Ao mesmo tempo, a Assembleia Geral, onde todos os parceiros associados tém assento, tera como funcéo
proceder a animagao e acompanhamento da implementag&o da ELD, através da realizagao de foruns
subordinados ao progresso da implementagio da EDL e sobre o cumprimento das metas propostas. A AG
tera em consideragéo os pareceres e comunicagdes que possam ser emanados do CC e delibera sobre os
mesmos.

O OG, enquanto 6rgéo executivo, assumira a responsabilidade de operacionalizar e orientar a equipa técnica
para a dinamizag&o das actividades de acompanhamento e animag&o da EDL, garantindo que as orientagdes
e os contributos da AG e do CC sejam integrados.

No que concerne ao modelo de animacg&o e promog&o de territdrio, o principio subjacente integrara a parceria
instalada e também este sera resultado de todos os contributos n&o sé na identificagéo das agdes como
também na identificacéo das atividades que os parceiros poderdo desenvolver a este nivel e de acordo com
as suas competéncias e atribuigbes. A participagéo dos parceiros sera assegurada através da realizaco de
protocolos de cooperag&o que prevéem que a realizagéo dessas acgbes de animagao e promogao do
territdrio decorram num modelo de co-organizag&o entre o Douro Historico e os diferentes parceiros
sectoriais.

De forma permanente a comunicagéo com o territdrio e os seus diferentes actores contemplara: Publicitacao
nos OCS regionais (Jornais e Radios); URL: www.dourohistorico.pt e nas paginas dos parceiros do GAL;
Edicao semestral de newsletter (digital) com a evolugéo do programa e diversas outras rubricas sob o tema
do DLBC; Organizac&o de feiras setorias e tematicas; Edicdo do Manual de Procedimentos e sua difusdo
pelos diferentes publicos-alvo; Avisos de concursos nos OCS; workshops tematicos; Material promocional
dos eventos do territério DLBC; Reunides de parceiros; Avisos de abertura dos concursos:; entre outras
acgoes de divulgagéo da EDL no territério como Eventos promocionais dos recursos endégenos do territorio
(a realizar no territorio e no exterior — Portugal e estrangeiro) e a Promogéo do Territorio / Captacso de
investimento em mercados emergentes e publicos-alvo definidos.

Articulacdo da EDL com as EIDT NUTS Il
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A EDL do Douro Historico tem um enquadramento pleno na Estratégia Integrada de Desenvolvimento
Territorial da regido do Douro (EIDT), partilhando uma multiplicidade de ambi¢des que passam pela
diversificagédo da base produtiva, qualificagdo territorial, protegao e valorizagéo da paisagem e dos recursos
naturais e culturais, promocao da eficiéncia energética e reforgo da incluséo social por via do emprego local e
dos servigos de proximidade.

Na analise da coeréncia e alinhamento entre os objetivos estratégicos (OE) da ADH com os eixos
estratégicos de desenvolvimento vertidos na Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial da Regi&o
do Douro 2014-2020 (EIDTRD2020), importa destacar as seguintes articulagbes:

O OE1 e OE3 da EDL do Douro Histérico articulam-se com o Eixo 3 da EIDT na medida em que se visa
incrementar o empreendedorismo e a economia social; o0 OE3 correlaciona-se também com o Eixo 1, que
encerra as preocupacdes relacionadas com o desenvolvimento do tecido empresarial do Douro e,
consequentemente, com a dimenséo e qualidade da bolsa de emprego local e capacidade do tecido
produtivo atrair e fixar trabalhadores jovens e qualificados.

O OE2 e OE4 da EDL do Douro Histérico reflete, de forma muito clara, as ambigoes dos Eixos 1 e 2 de EIDT,
partilhando o enfoque na agricultura e no turismo enquanto atividades com impacto em varios segmentos de
afirmagao da regi&o (ambiental, econdmica, sociocultural e empresarial) e na valorizacéo e gestdo eficiente
dos recursos naturais e paisagisticos impares e de grande relevo & escala mundial. Projetar os produtos
endogenos para os mercados nacionais e internacionais, consolidar o Douro como destino turistico, proteger
o extenso patrimonio natural e cultural da regido por via da sua valorizagéo turistica, promover a
implementacao de solugdes integradas e inovadoras de eficiéncia energética sdo apenas alguns dos
objetivos dos Eixo 1 e 2 da EIDT que encontram eco na estratégia da EDL do Douro Historico.

As duas estratégias partilham ainda objetivos transversais de reforgo da cooperacéo ente atores e da
governacgdo em rede (OE5 da EDL e Eixo 4 da EIDT), fatores essenciais para a promogéo do
desenvolvimento de uma regido que enfrenta os desafios associados ao despovoamento, & interioridade e &
baixa densidade.

Afigura-se, também, essencial identificar as articulacdes dos objetivos estratégicos da EDL do Douro
Histérico com o Plano de Ac¢éo da EIDT Douro, nomeadamente com os varios patamares de desenvolvimento
(PD). Neste sentido importa destacar:

Os objetivos estratégicos 1 “Promover a inclusdo social e combater a pobreza através da inovagéo social e
iniciativas locais para o emprego”, 2 “Dinamizar iniciativas inovadoras diversificando e reforcando a
viabilidade das exploragdes agricolas” e 3 “Promover o empreendedorismo, as microempresas € o
autoemprego como instrumento de combate ao desemprego” apresentam uma forte articulagdo com os
patamares de desenvolvimento PD.4. “Plataforma de compromisso para um Douro Patriménio Mundial
Sustentavel, PD.5. “Rede para uma regiéo inclusiva e empreendedora”, PD.6. “Plataforma regional de
conhecimento e inovacao para a fileira agroalimentar” e PD.7. “Pacto para a qualificacao, diferenciacéo e
promocgéo da fileira turistica”.

Programa de Acao e Investimentos
Programa de Ac¢ao

Eixos, objetivos estratégicos e especificos, e principais resultados a atingir
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O conjunto de objetivos estratégicos definidos encontram plena relagdo com os eixos/ medidas a apoiar no
ambito do POR Norte e do PRODER. Para o efeito, a EDL do Douro Histérico possui cinco objetivos
estratégicos fundamentais (atras explanados) os quais integram medidas ligadas ao tecido empresarial,
recursos endogenos, agricultura, turismo, emprego e inclus&o. Para melhor compreens&o enunciamos de
forma esquematica a estrutura do plano de ag&o considerando a seguinte ordem, a saber: (1) objetivos
estrategicos (ligar com o ponto “Objetivos e vocagéao especifica do DLBC”); (2) objetivo tematico e prioridade
de investimento; (3) eixo/ medida; (4) principais resultados a atingir. OE1 | Promover a inclusdo social e
combater a pobreza através da inovag&o social e iniciativas locais para o emprego Objetivos tematico 9;
Prioridade de investimento 9.10 do FEDER (alinhado com a Pl 8a do POR Norte) Eixo/ medida: “Projetos de
criagdo do proprio emprego ou empresa por desempregados ou inativos que pretendam voltar ao mercado de
trabalho” Principais resultados: 16 empresas a beneficiar de apoio; 23 postos de trabalho a criar; Efeito
multiplicador do investimento publico no investimento privado — 1,4. OE2 | Dinamizar iniciativas inovadoras
diversificando e reforcando a viabilidade das exploragées agricolas Instrumento: FEADER Eixo/ medida:
“Pequenos investimentos nas exploragées agricolas” Principais resultados: 107 beneficiarios/ projetos a
apoiar; Exploragdes ou beneficiarios apoiados na restruturagéo ou modernizagdo — 50% Eixo/ medida:
“Pequenos investimentos de transformagao e comercializagao” Principais resultados: 11 beneficiarios/
projetos a apoiar; Exploragdes ou beneficiarios apoiados na restruturagdo ou modernizagao — 50% Eixo
medida: “Diversificagéo de atividades na exploragio” Principais resultados: 13 beneficiarios/ projetos a
apoiar; Exploragdes ou beneficiarios apoiados na restruturagéo ou modernizacdo — 50% Eixo/ medida:
“Cadeias curtas e mercados locais” Principais resultados: 7 beneficiarios/ projetos a apoiar; Exploragées ou
beneficiarios apoiados na restruturagéo ou modernizagéo — 50% Eixo/ medida: “Promogo de produtos de
qualidade locais” Principais resultados: 2 beneficiarios/ projetos a apoiar; Exploragées ou beneficiarios
apoiados na restruturag&o ou modernizagdo — 50% Eixo/ medida: “Renovagao de aldeias (em territorios
rurais)” Principais resultados: 9 beneficiarios/ projetos a apoiar; Exploragdes ou beneficiarios apoiados na
restruturagdo ou modernizagédo — 50% Objetivo tematico 9; Prioridade de investimento 9.19 do FEDER
(alinhado com a PI 8a do POR Norte) Eixo/ medida: “Projetos de investimento para a expans&o de pequenas
e microempresas existentes de base local ou para a criagdo de novas empresas e pequenos negocios”
Principais resultados: 20 empresas a beneficiar de apoio; Efeito multiplicador do investimento publico no
investimento privado — 1,4. OE3 | Promover o empreendedorismo, as microempresas e 0 autoemprego como
instrumento de combate ao desemprego Objetivo tematico 9; Prioridade de investimento 9.6 do FSE
(alinhado com a PI 8iii do POR Norte) Eixo/ medida: “Projetos de criagdo do proprio emprego ou empresa por
desempregados ou inativos que pretendam voltar ao mercado de trabalho” Principais resultados: 61 pessoas
a apoiar no ambito da criagdo de emprego incluindo o auto-emprego; 50% de pessoas apoiadas no ambito da
criagao de emprego incluindo autoemprego que permanecem 12 meses ap6s o fim do apoio OE4 | Promover
o turismo rural apoiado num desenvolvimento sustentavel (patriménio, ambiente e natureza) que recorre a
eficiéncia energética e energias renovaveis Objetivo tematico 9; Prioridade de investimento 9.10 do FEDER
(alinhado com a PI 6¢ do POR Norte) Eixo/ medida: “Criagéo e requalificacéo de infraestruturas de apoio a
valorizag&o e visitagao de Areas Classificadas, bem como outras areas associadas a conservagao de
recursos naturais” e; Eixo/ medida: “Prote¢&o, valorizagio, conservagéo e promocao do patriménio historico e
cultural com elevado interesse turistico - Patriménio da Humanidade reconhecido pela UNESCO” Principais
resultados: Aumento do nimero de visitantes/ano a sitios de patrimoénio cultural e natural e atracoes
beneficiarios de apoio 403; 67 dormidas em estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos, apartamentos
turisticos e outros; Efeito multiplicador do investimento publico no investimento privado — 1,4. O objetivo OE5
“Promover e dinamizar agdes de cooperagéo nacional e internacional e o trabalho em rede”, por se encontrar
intimamente ligado com as questdes da cooperagéo nio se relaciona de forma direta com os objetivos
tematicos, prioridades e eixos/ medidas previstas no presente aviso, havendo lugar a sua operacionalizacdo
através de outros instrumentos e medidas.

Definicao da estratégia de desenvolvimento local
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OE1. Promover a incluséo social e combater a pobreza através da inovagao social e iniciativas locais para o
emprego Este objetivo procura mobilizar uma série de agdes e instrumentos que contribuam para um desafio
da regido e do pais: combater o desemprego, a pobreza e a exclus&o social. Mas este desafio, onde as
diferentes situacdes de desemprego, deve ser, no fundamental, concretizado através da promogéo de
iniciativas locais de produgéo e comercializago dos produtos endégenos e recorrendo a iniciativas de
inovagao social que tenham, sempre, o emprego, como designio central. A dimens&o dos desafios
associados ao despovoamento e as dindmicas demogréficas, ndo podem, nem devem, ser entraves as
necessidades de se promoverem esforgos redobrados de reverter a situagdo. Também, neste desafio, que
este objetivo estratégico mobiliza, as a¢des para a promogéo do emprego s&o um dos caminhos pertinentes
para reter recursos, competéncias e pessoas. A associagao de politicas publicas, consentaneas com as
especificidades do territorio, e o envolvimento dos diferentes atores, com intervengéo direta no emprego/
empregabilidade, em particular as empresas e os empresarios, sdo condi¢cbes para que este objetivo
estratégico colabore para a concretizagio dos resultados: combater a pobreza e o desemprego. OE2.
Dinamizar iniciativas inovadoras diversificando e reforgando a viabilidade das exploragdes agricolas O
territorio de intervencéo, rural, de baixa densidade e de elevada riqueza nos seus produtos e tradigdes e
valores, mobiliza o essencial deste objetivo estratégico: inovar e diversificar nos produtos, na organizagao e
na comercializacdo. A base economica da regigo (vinha, vinha e fileira agro) sera sempre o principal
instrumento para “puxar” o territorio que, associado aos recursos humanos e financeiros disponiveis,
contribuirdo para inverter a preocupante situagio e concretizar resultados mobilizados por este objetivo.
Importa considerar a necessidade de mobilizar neste objetivo a cooperagéo e densificagao de cadeias
produtivas que gerem riqueza e valor para as pessoas e territorio. 03. Promover o empreendedorismo, as
microempresas e o autoemprego como instrumento de combate ac desemprego Este objetivo mobiliza as
diferentes agdes e iniciativas que promovam o combate ao desemprego, através de um empreendedorismo
que mobilize e ative energias humanas e empresariais que, envolvidos em processos de cooperagéo e rede
devem concretizar os resultados. A inovagio social e as “novas formas de fazer” deve seguir um caminho de
“experimentacao” (da fase piloto para a disseminagao), que os atores devem percorrer, no sentido de
encontrarem as melhores respostas para os problemas, consequéncia das elevadas taxas de desemprego.
OE4. Promover o turismo rural apoiado num desenvolvimento sustentavel (patrimoénio, ambiente e natureza)
que recorre a eficiéncia energética e energias renovaveis Mobilizar agdes que promovam um turismo da
natureza, aventura, cultural e religioso num territério que tem “um bem”, reconhecido como patrimonio da
humanidade (Alto Douro Vinhateiro), sdo desafios que colocam a necessidade de articular protegédo e
conservacio, que qualifiquem o territorio. Os valores patrimoniais, culturais e ambientais, enquanto acervo e
riqueza do territorio, t&ém de ser mobilizados para a atratividade e valorizagao econdémica do territorio mas os
caminhos da sustentabilidade paisagista e ambiental devem ser trilhados e respeitados de acordo com os
compromissos que o PIOT/ ADV consagra e que as diferentes entidades assumiram, junto da Unesco. Os
recursos mobilizados para a concretizagdo deste objetivo devem ser geridos com um critério de salvaguarda
do “bem” mas que aposte na promogao da eficiéncia energética e nas energias renovaveis, que permitam
qualificar as aldeias e, nas acdes e projetos que contribuam para uma resisténcia as alteragdes climaticas.
OES5. Promover e dinamizar agbes de cooperagdo nacional e internacional e o trabalho em rede Para a ADH,
assente numa experiéncia de varios anos de gestao de iniciativas no territério, este objetivo estratégico, de
carater transversal, é particularmente relevante para a concretizagdo e mobilizagdo dos outos objetivos e
consequente concretizagdo de resultados. A cooperacgao e o alargamento das parcerias e redes regionais, a
promogao e a partilha das “boas praticas”, a nivel nacional e internacional, s&o iniciativas que tém permitido a
ADL desenvolver e concretizar iniciativas de particular relevo e impactos na regido. Este objetivo mobiliza o
envolvimento dos parceiros para a implementacéo e execugéo da EDL, apoiados em processos de
participacéo, onde todos se revejam e sejam corresponsabilizados pelos beneficios e pelos custos. Os
caminhos do trabalho em rede e parceria tém evidenciado que, os resultados e os impactos das intervengbes
de desenvolvimento territorial, sdo mais favoraveis para as populagdes e parceiros.

Investimentos, Acoes e Metas

Prioridade de Fundo Eixo/Medida Indicador de Realizagdo Indicador de Resultado  Proposta de
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requalificagéo que
de oeneficiam
infraestrutura do apoio(
s de apoio a n°)
valorizacao e
visitag&o de
Areas
Classificadas,
bem como
outras areas
associadas a
conservagao
de recursos
naturais.

Protecgéo,
valorizacéo,
conservacgao
€ promocao
do patriménio
histérico e
cultural com
elevado
interesse
turistico -
Patriménio da
Humanidade
reconhecido
pela
UNESCO

FEADER Diversificagéo
de atividades
na
exploragéao

FEADER Pequenos
investimentos
de
transformaca
oe
comercializag
ao

Empregos 6,00 20,00
Criados

Empregos 10,00 22,00
criados
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80 576,26€

982 007,03€

491 003,52€
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09.10 - FEDER Projectos de
Investimentos no Criacdo do
contexto de Préprio
estratégias de Emprego/Em
desenvolvimento presa por
local de base desempregad
comunitaria; os/inactivos
que
pretendam
voltar ao
mercado de
trabalho;Proje
ctos de
investimento
para a
expansao de
pequenas e
microempres
as existentes
de base local
ou criagdo de
novas
empresas e
pequenos
negocios, da
area da
valorizagéo e
exploracao
de recursos
endbgenos
do artesanato
eda
economia
verde,
incluindo o
desenvolvime
nto de
empresas em
viveiros de
empresas ;6¢
a) Patriménio
Cultural
alinea ii) e 6¢
b) Patriménio
Natural alinea

i)

Total da Proposta de Contratualizagdo por Fundo

Fundo Valor
FEDER 805 763,00€
FSE 1342 938,00€
FEADER 3273 356,78€
Total 5 422 057,78€

Pressupostos

Efeito
Multiplica
dor do
Investime
nto
publico no
investime
nto
privado

0,80

1,40

-

=

‘_/"

© Apsc

805 763,00€
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Os pressupostos base para a definicdo dos montantes globais por fundo considerou: No contexto do
FEADER: 1) Foi considerada a dotagao que a EDL obteve no anterior periodo de programag&o nas medidas
3.1 e na acdo 3.2.1 — 4.749.737 euros; 2) Foi considerado o histérico de dotag&o aprovada nos “pequenos
investimentos agricolas” na area de intervengéo da EDL — 8.599.629 euros; 3) Foi considerado o historico de
dotagao aprovada em projetos de “transformag&o e comercializagéo de produtos agricolas” na area de
intervencéo da EDL — 932.514 euros; 4) No seu conjunto, estes trés valores (1,2,3), totalizam 14.281.880
euros; 5) Aplicando a reducéo verificada na dotag&o global do FEADER, a escala nacional, face ao anterior
periodo de programag&o (para 48%), passamos a dispor de — 6.855.302 euros (decresce para 48%); 7) Valor
final — 6.855.302 euros. No contexto do FSE e do FEDER 1) Os valores considerados tiveram por base
extrapolacéo da dotagao prevista do FSE e FEDER, respetivamente, sobre os indicadores populagéo
residente e area de intervengao do GAL (com base em projegdo da Federagéo Minha Terra). 2) Assim sendo:
FSE — 2.366.348 euros; FEDER — 1.419.809 euros. No conjunto os trés instrumentos — FEADER, FSE e
FEDER — totalizam 10.641.459 euros. A dotacao financeira agora apresentada de 5.422.057,78 € decorre da
comunicagdo de deciséo pelo ST.

Realizagido para Areas de Cooperagio (DLBC Rurais e Costeiros)
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Investigagao aplicada & valorizagéo dos recursos endégenos / agricolas (vitivinicultura; fruticultura)
Objetivos: Promover novas metodologias que contribuam para a melhoria da produgéo; Sensibilizar a
populag&o produtora sobre a necessidade de aplicacéo de boas praticas produtivas; aplicacio de novas
técnicas a todo o processo produtivo; criagéo de valor para os produtores mantendo a actividade agricola de
base.

Metas: Criagdo de mais valor aos produtos do sector primario sob diferentes prismas (melhoria das
condicGes de produgéo; aprimoramento de espécies; massificagdo de uma identidade comum; diversificagéo
de mercados pela via da valorizagéo do produto)Mais Valias: Desenvolvimento de metodologias aplicadas a
agricultura que promova o Douro como uma regido charneira no desenvolvimento agricola. Abertura de
novos mercados muito sensiveis a4 dimensao ambiental da produgdo (Norte da Europa e Canada).Parcerias :
GAL BD e DS; ADVID; IVDP; UTAD
Enoturismo:Objetivos: Promover o enoturismo nos mercados prioritarios; Reforcar o posicionamento do
Douro como destino turistico de exceléncia.

Metas: Incrementar/valorizar o turismo do Douro pelo seu caracter inovador, organizacéo e dimenso da
oferta turistica. Contribui para a concretizagdo das metas no PDTVD, ARTD, PENT.

Mais-Valias: Desenvolvimento e valorizagdo da oferta turistica; promogao de efeito de escala para atingir o
trade; abertura de novos mercados e refor¢o da visibilidade do Douro junto dos mercados
prioritarios.Parcerias: GAL BD e DS; IVDP; Turismo de Portugal

Turismo cultural e ambiental:Objetivos: Desenvolver acgdes de valorizago do patriménio incluindo-o em
redes de fruicdo patrimonial nacionais e internacionais.

Metas: Contribuir para o aumento de visitantes ao territorio conforme metas estabelecidas para o sector no
PENT e PVTVD.

Mais-Valias: Valorizag&o do patriménio e cultura; criagdo de massa critica que promova o patriménio a um
verdadeiro "activo" territorial.

Parcerias: GAL nacionais e europeus com actividade realizada nesta tematica
Promogéo do Territério /Captagéo de investimento:

Objetivos: Promover a valorizagéo dos recursos do territorio; Alargar os mercados internacionais de procura
pelos produtos do territorio; Captar investimento para a regio; Contribuir para a internacionalizacao da
economia do territorio.

Metas: Contribuir para o atingir das metas de captacéo de IDE definidas para o préximo periodo de
programacao e para o aumento dos mercados dos produtos do Douro; criagdo de um organismo que tenha a
captacao de investimento como a sua actividade "core".

Mais-valias: Incremento do IDE no Douro como ferramenta de criacéo de valor para o territorio através da
participagao de novos actores com diferente visdo e dindmica de investimento. Abertura do Douro a novos
mercados. Geragédo de emprego e diversificagio da economia regional.Parcerias : GAL BD e DS; AICEP;
MNE
Cadeias curtas e mercados locais

Objetivos: Acrescentar valor aos produtos agricolas nos mercados locais e circuito de abastecimento curtos,
agrupamentos e organizagbes de produtores e organizagdes interprofissionaisMetas: Contribuir para o
aumento do consumo/comercializagao dos produtos locais; dinamizagdo dos mercados. Mais-valias: Criar
sinergias e economias de escala, em areas como a produgéo, o marketing e a comercializagdo; Partilha de
conhecimentos e boas praticas; Cooperar para assegurar niveis de produgio respondendo aos requisitos dos
mercados. Parcerias : GAL BD e DS; CAP

Modelo de Governacao

Modelo de Governagao

Modelo de gestéo e organizagio que assegure a prossecugio da EDL com eficacia e eficiéncia,
incluindo descrigdo
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O modelo de governacgao estabelece o modelo de gestao cujos procedimentos garantem a participagéo
activa de todos os constituintes da parceria (associados e n&o associados) assegurando simultaneamente a
segregacao de fungdes técnicas e de decisdo. Compreende 3 Orgéos:

Assembleia-geral (AG) — composto por todos os parceiros associados, é o 6rgéo deliberativo para a EDL.
Para além das disposi¢bes estatutarias que Ihe estao adstritas tem como fung&do: promover a participagao
econémica, social, institucional e acompanhamento da EDL; aprovar a EDL, plano de Ac&o, regulamentos
especificos e manual de procedimentos; proceder a animagéo, acompanhamento da implementagéo da ELD;
apreciar as propostas dos relatorios de execugdo e avaliagdo assim como aprovar as propostas de revisao e
reprogramacéo da EDL; apreciar os pareceres e comunicagdes do CC e deliberar sobre as recomendacgdes
efetuadas.Orgéo de Gestdo (OG) — Nomeado pela AG é composto por 7 elementos sectores diversificados e
representativos da parceria. Assume a responsabilidade pelo exercicio de competéncias de gest&o do
programa garantindo a dinamizag&o/gestéo da ELD e gestdo técnica, administrativa/financeira do GAL;
aprovar o Manual de Procedimentos; definir os avisos de concurso, critérios de selecgdo, mecanismos de
informacéo e acompanhamento e validar as ferramentas de andlise, avaliagéo e deciséo das Operagbes ao
PDR 2020 e PORN, com base nos Pareceres Técnicos, regulamentos/orientagdes das AG dos Programas;
aprovar os Relatorios de Execugdo Anual da EDL.Presta a AG as informagdes relevantes e pertinentes sobre
a execucao da DLBC, designadamente no que respeita a realiza¢des, resultados e impactos, aos 6rgaos
técnicos de coordenacio e monitorizagdo estratégica, operacional e financeira. Sob a égide deste 6rg&o €
constituida a ETL que assegurara o apoio técnico, administrativo e logistico.

Conselho Consultivo (CC) - Criado pela AG é composto pelos parceiros associados e ndo associados possui
uma funcdo auxiliar sendo um férum de didlogo e cooperagao salvaguardando o consenso para o alcance
dos objetivos e metas delineados para o Tl. E da sua competéncia apreciar a EDL e aconselhar alteragdes
que concorram para a sua adequada execug&o no territério, assegurar a participacéo dos parceiros locais na
implementac&o, acompanhamento, avaliagédo da EDL aprovada e emitir pareceres sobre matérias especificas
que Ihe sejam propostas.

Equipa Técnica Local (ETL) — Em plena articulagdo com o OG, esta uma equipa multidisciplinar, heterogenia,
multifacetada e com experiéncia de trabalho nas questdes de desenvolvimento rural e gestéo de fundos
comunitarios:

Coordenacéo - reporta diretamente ao OG, tem como missé&o participar nas reunides deste org&o garantindo
o desenvolvimento de todas as atividades inerentes a gestao técnica e operacional da implementagéo da
EDL.Equipa Técnica - tem como fung¢des principais elaborar todos 0os documentos relativos a apresentacéo e
analise das candidaturas assim como pedidos de pagamento, acompanhamento e execugéo das operagbes
assim como as propostas dos avisos de abertura de concurso.Departamento Técnico de Planeamento e
Projectos: emitir pareceres técnicos das candidaturas apresentadas; proceder & pontuacéo dos pedidos de
apoio com base nas valias globais de operag&o.Departamento de Acompanhamento/Animag&o: analise dos
pedidos de pagamento; controlo in loco das operagdes apoiadas; recolha dados estatisticos, fisicos,
financeiros e outros relativos a execucao das operagées; informacgéo da populagéo local; criar dispositivos de
participagdo dos parceiros locais na implementagéo, acompanhamento e avaliagido da ELD,assim como
dinamizar a estratégia de cooperacgio do GAL estabelecendo contactos com outros GAL e parceiros ativos
para o desenvolvimento de agdes comuns.Departamento Administrativo/Financeiro: recolha e tratamento de
dados relativos a execucdo da ELD para a elaboracéo dos indicadores de acompanhamento; realizar a
avaliag&o continua da ELD e os relatérios de execugdo.O funcionamento é regulado pelo Manual de
Procedimentos a aprovar em AG, apos parecer do CC, produzido em coordenagéo com o OG e a ETL. No
acesso aos apoios, 0s beneficiarios t&m como interlocutor principal o departamento de analise. Tomada a
decisdo, o OG remete a informac&o ao departamento administrativo que comunicara a autoridade de Gestao
do PDR2020 que, por sua vez, tomard as diligéncias necessarias para a contratualizagéo do pedido de
apoio.O Departamento de Acompanhamento/Animacao sera responsavel pelo processo de acompanhamento
da execucdo (verificagéo fisica no local; analise documental; comprovagéo da despesa; emissdo de relatorios
de acompanhamento; bem como assegurar a animagéo do territério). Compete ao coordenador assegurar o
correto funcionamento departamental, representar a ETL perante demais 6rgaos do GAL, bem como verificar
o cumprimento da segregac&o de fungdes da ETL. Este modelo sera adaptado ao estabelecido para os
fundos FSE,FEDER e FEADER.

Mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, que garantam a monitorizacdo e reajustamentos a
EDL, tendo em vista os resultados contratualizados

0O acompanhamento da implementac&o da EDL sera realizado ao nivel dos diferentes 6rgéos que integram o
modelo organizacional, no ambito das fungdes que lhes estéo atribuidas assegurando a segregagéo de
fungbes e mecanismos de de prevengao de conflitos de interesse e de redugéo do risco de fraude. Como
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instrumentos de acompanhamento, podemos, em primeira estancia destacar um grupo de documentos de
governagao:

o Manual de procedimentos — Documento central que regula a aplicagéo do DLBC no nosso TI, e que
estabelece os principios e regras de funcionamento que o Grupo de Acdo Local deve observar enquanto
organismo Intermédio, nomeadamente, no que se refere a apresentagéo e andlise dos pedidos de apoio,
pedidos de pagamento, acompanhamento e execugdo das operacdes, de acordo com as orientages
técnicas das autoridades de gestdo dos fundos financiadores.

o Regulamentos especificos das medidas e agdes que compéem o plano da EDL;

o Mapas de controlo de projeto, onde constam os dados da execugéo do investimento e respetiva
comparticipag¢éo, o investimento a realizar, prazos de apresentagéo dos pedidos de pagamento, no sentido
de verificar o cumprimento dos prazos previstos nos contratos de financiamento;

0 Quadros de execugao dos projetos aprovados, com indicagdo do investimento realizado e correspondente
comparticipagéo, no sentido de avaliar o nivel de execugao global da EDL, permitindo ao mesmo tempo, uma
andlise detalhada de cada projeto;

0 Mapa de controlo orgamental do projeto (por pedido de pagamento), onde é registada a execucdo em cada
pedido de pagamento e aferida a execugao por ribrica de investimento, tendo por base o orgamento
aprovado;

o Pareceres técnicos relativos a pedidos de alteragéo ao projeto, onde consta a andlise técnica,
fundamentada nos dados da execugédo, bem como, no cumprimento dos termos e objetivos para o qual o
pedido de apoio tinha sido apresentado e concedido;

o Relatérios de controlo in loco, que devem, entre outras, evidenciar que os pagamentos efetuados aos
beneficiarios podem ser comprovados por documentos contabilisticos ou outros mantidos pelos beneficiarios;
que a natureza e o periodo de realizagéo da despesa respeitam as disposi¢cées comunitarias e correspondem
as especificacdes aprovadas da operacgao;

o Relatorios intercalares de execugdo, onde consta para além do ponto de situagdo da implementacgio da
EDL, os desvios que possam estar a ocorrer e propostas de correg&o;

o Relatorios Finais de execugdo, onde constam dados de todo o processo de implementag&o da EDL.

No que se refere as agbes de acompanhamento, estas decorrem em duas fases: Acgdes de
acompanhamento em continuo e a¢des de controlo “ex post”. Neste caso, é verificado todo o historico de
aplicacéo dos fundos nas operagdes, cumprimento das disposi¢des legais € num momento ulterior avaliado o
impacto da aplicagdo dos mesmos.

No seguimento do referido anteriormente, os instrumentos e agdes destacadas, sdo a base para a montagem
do dispositivo de monitorizagéo das execugoes fisicas e financeiras das operagées financiadas de forma a
detetar desvios relativamente ao previsto e a identificar as medidas de gestédo necessarias a sua corregéo. A
monitorizagdo incidird também sobre os resultados e impactos dos projectos e acgdes apoiadas sobre o
territério de intervencéo de forma a identificar os respetivos contributos para os resultados esperados da
EDL.

E, nesse sentido, que consideramos que a avaliacdo assume um papel crucial na implementagao de todo o
processo. Metodologicamente contribuira, decisivamente, para uma melhoria continua ao introduzir
flexibilidade na conduc¢do dos processos face aos progressos verificados, na analise e rectificagdo de desvios
e, igualmente, na verificacdo do impacto das medidas implementadas. A avaliacdo aferira também a
pertinéncia dessas medidas para o cumprimento dos objectivos tracados e ajudara a criar o registo de
percurso, fundamental para todo o territério. Para a adequada implementacéo da EDL, o modelo de
avaliagéo contempla duas perspectivas: a avaliagdo externa e a avaliagdo interna.

No que se refere a avaliagéo externa, a realizar por uma entidade independente e discutida no quadro do
Conselho Consultivo e da Assembleia Geral do GAL contemplara 3 momentos: avaliagéo ex-ante, avaliag&o
intercalar e avaliagdo ex-post.

A avaliagdo ex-ante, realizada em fase pré-projeto, é um exercicio de avaliagdo que serviu de base a
elaboragdo dos planos, intervencdes e complementos de programagao. Tem como principal finalidade
apreciar a adequacéo da estratégia face ao diagnéstico efectuado, englobando a analise da relevancia e
coeréncia interna e externa da intervencéo que se propde em termos de estrutura técnica e articulagdo da
programagao com o orgamento estabelecido.

A avaliago intercalar tem como objectivo analisar os primeiros resultados do Programa, proceder a recolha e
tratamento de dados estatisticos, fisicos, financeiros e outros relativos as medidas e acg¢des, bem como
sobre a execugéo da EDL, para a elaboracéo dos respectivos indicadores de acompanhamento e para os
estudos de avaliagéo estratégica e operacional. Sera realizada no 3 ano de implementagao e constitui-se
como instrumento fundamental para o corriair de rumo na adeauacio da metodoloaia de implementacio com
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vista ao cumprimento dos objectivos/metas programados em confronto com o executado.

A avaliacdo ex-post destina-se a dar conta da utilizagdo dos recursos, da eficacia das intervengbes e do seu
impacto. Incidira nos factores de éxito ou de insucesso da execugdo bem como nas realizagbes e nos
resultados, incluindo a sua sustentabilidade. E constituida por 2 momentos: o primeiro em fase ultima de
conclusdo do programa e o0 segundo no maximo nos 2 anos subsequentes no qual sera avaliado o impacto
do mesmo no territdério com base nos indicadores de resultados definidos.

Em relagdo a avaliagao interna propoe-se implementar um sistema de gestao de qualidade, que sera a
ferramenta de avaliagdo continua da implementagdo. Os processos de suporte e operativos do sistema
permitirdo monitorizar a correta implementacao da EDL. Este sistema sera coordenado pela equipa técnica
sob orientagdo da Coordenacgao que tera por missao emitir, em articulagdo com o Org&o de Gestao,
relatorios semestrais a ser apreciado pelo Conselho Consultivo e que funcionara como ponto de situacdo da
implementacéo do programa em permanéncia.

Documentos
Tipo Nome Data Utilizador
Outros Curricula - ETL.rar 27/07/2015 10:58 192492861
Outros Curriculum ADH.pdf 24/07/2015 17:28 192492861
Comprovativo Comprovativo da Candidatura DLBC 20/11/2015 14:29
2%Fase DLBC-99-2015-02-050.pdf
Orgao de Gestao e da Orgédo de Gestao e ETL da ADH.pdf 27/07/2015 11:09 192492861
Estrutura Técnica Local
Comprovativo Comprovativo da Candidatura DLBC 24/09/2015 11:23
2%Fase DLBC-99-2015-02-118.pdf
Outros Indicadores_ FEADER30092015- 09/12/2015 09:56 192492861
Final.xlsx
Protocolo de parceria PROTOCOLOS 23/07/2015 15:27 192492861
DIGITALIZADOS 2%fase.rar
Outros DLBC Rural_DOURO 09/12/2015 09:58 192492861
HISTORICO_IndicadoresFSE,FEDER-
final.xlsx
Comprovativo Comprovativo da Candidatura DLBC 27/07/2015 11:37 192492861

2%Fase DLBC-99-2015-02-050.pdf

Resumo dos Dados:

Nome Beneficiario ASSOCIAGCAO DO DOURO NIF 502577916
HISTORICO

Submetido por MARIA MANUELA CASCAO REI NIF 192492861
PIRES

Data de Submisséao 10-12-2015
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Territorio de Intervengdo - DOURO HISTORICO e
B s
Concelho Freguesia N.H:beizlacigr;tses
Alijo 2635
Favaios 1064
Pegarinhos 465
Pinhdo 648
Sanfins do Douro 1495
Santa Eugénia 333
S3ao Mamede de Ribatua 728
ALIIO Vila Cha 533
Vila Verde 622
Vilar de Magada 915
Unido das freguesias de Carldo e Amieiro 800
Unido das freguesias de Castedo e Cotas 618
Unido das freguesias de Pdpulo e Ribalonga 508

Unido das freguesias de Vale de Mendiz, Casal de

Loivos e Vilarinho de Cotas 578
Barqueiros 701
Cidadelhe 171
MESAO FRIO Oliveira 391
Vila Marim 1243
Meséo Frio (Santo André) 1927
Candedo 1002
Fiolhoso 452
Jou 654
MURCA Murca 2136
Valongo de Milhais 329
Unido das freguesias de Carva e Vilares 472
Unido das freguesias de Noura e Palheiros 907
Fontelas 781
Loureiro 1154
Sedielos 911
3 Vilarinho dos Freires 950
PESO DA REGUA
Unido das freguesias de Galafura e Covelinhas 886
Unido das freguesias de Moura Morta e Vinhds 1024
Unido das freguesias de Peso da Régua e Godim 9959
Unido das freguesias de Poiares e Canelas 1466

SABROSA Celeirds 222




Concelho Freguesia

N.2 Residentes

Habitagoes
Covas do Douro 444
Gouvinhas 267
Parada de Pinhdo 309
Pagos 762 .
Sabrosa 1202
S3o Lourenco de Ribapinhdo 407
Souto Maior 487
Torre do Pinhdo 342
Vilarinho de Sdo Romé&o 294
Unido das freguesias de Provesende, Gouvdes do
Douro e Sdo Cristévdo do Douro 612
Unido das freguesias de Sdo Martinho de Antas e
Paradela de Guides 1013
Alvagdes do Corgo 477
Cumieira 1146
Fontes 835
SANTA MARTA DE Medrées 505
PENAGUIAO Sevar 12
Unido das freguesias de Lobrigos (Sdo Miguel e Sdo
Jo&o Baptista) e Sanhoane 3010
Unido das freguesias de Louredo e Fornelos 669
Abagas 965
Andrdes 1389
Arroios 1117
Camped 1375
Folhadela 2261
Guides 478
Lordelo 3169
Mateus 3400
VILA REAL Mondrdes 1065
Parada de Cunhos 1939
Torgueda 1382
Vila Marim 1742
Unido das freguesias de Adoufe e Vilarinho de
Samarda 2895
Unido das freguesias de Borbela e Lamas de Olo 2761
Unido das freguesias de Constantim e Vale de
Nogueiras 1856
Unido das freguesias de Mougds e Lamares 3402




N.2 Residentes

Concelho Freguesia HabitacBes
Unido das freguesias de Nogueira e Ermida 964
Unido das freguesias de Pena, Quintd e Vila Cova 819
Unido das freguesias de S0 Tomé do Castelo e Justes 1283

Unido das freguesias de Vila Real (Nossa Senhora da
Conceigdo, Sao Pedro e Sdo Dinis) 17588

Total Populacio DOURO HISTORICO 105 025







ANEXO 3






{
00'T0Z8YTZ  Ije3oL
00€9L S08 43034 eloL
_ opeAlld 03uawisaAul ou odl|qnd ¥3ga4
YT 80 OjuU3WIS3AU| Op JopedljdiyniA 01343 T T sel3a1ed1s3 5N
‘op5e8|nAlp o og3eojunwod
ap sspiodns ‘ogdewiojul ap seininlisa ‘sedljeiua) sejod ‘ajueyisia oe ojode
3p @ og5eMsiA 3p sSpeplun ‘ezainjeu e WOd OB3e|al ap @ 0B5EAIaSGO 3P
SeININLIS3 ‘SOYji1 ‘B2133|BUIS OpUIN|DUl ‘SIRINIEU SOSINJ3] 3p OBSBAISSUOD  Y¥3add
€ SEPEID0SSE SBAJE SBIINO OWOD Wiag ‘SePRDYISSe|D SRy ap OBSR}SIA
soJino ojode ap solieldlyauaqg sagselie a |ednjeu 3 ogbezilojeA e olode sp sednjniisaeljul ap ogdeolyiienbas a oeder) (I
@ 502135)4ny sojuawWesede ‘sojuawesp|e 3 |e4n}|nd oluQwiIed 3P SO11IS B SBIUEYSI :[einieN OluoWIIIEd (g
S1'887 OF L9 /T ‘50413|210Y SOIUBWIDD|SCRIS WA Sepiwiog £op 10T ap opeladsa ouawnu op ojuswny 29
‘O2S3NN
e|ad op|aayuoda4 spepiueWNH Bp OluoWIIIed 3 ef anb ajanbe Jejnojied
W3 opuln|aut ‘0213s)4N} 3559191Ul OPERAS|2 WOD [BINYND 3 OJLIOISIY
soJino olode ap solieldljauaq sagselie a |einjeu ojuowiied op og5owo.d s ogSealasuod ‘oedeziiolen ‘oedaroid (i 3034 or'e
2 s00135)4N} sojuBWIe)IRdE ‘SOJUBWESp R 2 [eaMy{nd olugwiIed Bp SOIIS B SaJURYISIA :jednyjn) ouowined (e
S1'88¢7 OF 19 LT ‘soJ13(a30Y SOIUBWIDD|aGRISS WS sepiwiog £ob T0T ap opeJadss ouswnu op ojuawny 39
*sesadwa ap SOJISAIA WS sesaudWa 9p OJUSWIA|OAUSSSP O OpuIn|dUl
‘BpJaA BILLOUOI? BP 3 O}BUBSIYIE OP ‘SOUIBOPUS SOSINDAL 3p oBSel0|dXa
@ ogJeziioleA ep eale eu ajusawepeusdisap ‘solp08au sousnbad a sesaidwa  Y¥3QqI4
SeAOU 3p 0g5eiId e eied NO |BDO| 3SEQ AP S31UISIXD SES3IAWR0IIIW
3 seuanbad sp ogsuedxa e eied ojuswisaul ap soyafold (3
05'188 70V 87 9 sopelld oy|eqesy 3p s0Is0d 07 v olode ap weldlyausq anb sesaudwy eg
‘oyjeqey
9p opedJaw oe Je}joa wepualald anb soaneul no sopedsidwasap u3a34
Jod esaidws no 0831dwa oldoud op oe3eld sp so3afold (q
02'S0€E TzE €T S sopel2 oy|eqes) 3p s0I1s0d 9T € olode ap weldlyauaq anb sesaudw3y eg
00'8€E6 ZVET 354 |esoL
‘oy|eqesy
ojode op wiy o sode sasaw ZT wadauew.ad 3p opedJaw oe Je}|oA wepualald anb soaneul no sopeSaidwiasap 354 96
anb ‘o8aidwaoine opuinpul ‘o8aidwa o8asdwsoine opuinjpul ‘oFaidwa Jod esasdwa no o3a1dws oldo.d op oedeld ap soyafoud (q
00'8E6 THE T ap og5elld ep 03iquie ou sepejode se0SS3d T9 ap ogdeld ep o)iqwe ou sepejode seossay 18

Jezjjenjenuo)
e
opuny ogjeloqg

€207 e

8T0Z eIsN

opeynsay ap Jopedpuj

€C20Z BIBN | BTOT BN

oglezijeay ap sopedpuj

iopedipu)

epIpaN/oxi3

O21¥Q1SIH OYNOJ — 050-Z0-STOZ-66 |e4nY DF1Q ‘SLIBIA 3 SIQ5Y ‘OIudWNSIAL|







8L9SE €22 ¢ |iesol
o i sopelode:solgiayauzg seleple ep ogdeAousy| ¥3AvAH| OLW'66 020z4ad
¢ b sopelode sollgloysusg sieoo| apepijenb ap sojnpoud ap ogdowoid| ¥3avad| OLN'G6 0z0z¥ad
- € sopejode soligioysueg Se00| SOpEOAW @ SeUNo selepeD|  ¥3IAYI4|  OLW'E6 0z0zdad
et 9 solepleUag No mmowmﬂ__mmm og3e.o|dxa eu sapepiAle ep ogdeolyisienid| ¥3Avad| OLN'66 02024ad
- N eu »moum_oamomwmw__“‘_wmmﬁm_wm 8 0BSBUIIOJSUBL) BU SOJUBWISOAUI SOUBnbad d3avad OLN'68 020zxad
ik & moomﬂﬂﬂnﬂ%““%ﬂmﬂﬁm Seu sojusLLSeAU] soushbad mwﬂwwwwmo_m_m_wowm“%wm H30Vad)  0LN'EG 0zozyad
BY'GEE L2¢ wummwm_hmw mwwm_womm,_owwﬂnm 6 4 sopelode sojsfoid seleple ep ogdenousy| ¥3AV34| 066 020z8ad
v8'299 €91 wummw>m_wwmwwmﬂmm._owmwﬂﬂm 4 L sopelode sojsloid sieoo| spepllenb ap sojnpoid ap oedowold| H3avi4 OLN'66 02024ad
V82990 oummw\@mw wﬂwmwmmﬂuwwmwm L € sopelode sojelold sleoo| sopeoJsw o seyno seleped| W3Av3Ad|  OLW'6E 020240d
€0'200 286 (074 9 mvmmw\m,_%wmmwﬂwm_ﬂm_m._owwﬁ_ﬂm el 9 sopeiode sojsfoid ogdeiojdxe U sepepIAlle ap oedeoyisianld| ¥3IAv3IH 0LIN'66 02024ad
el = o mummwﬂ_mﬂwmﬂwm_u\omm._oww«m__w_m H 5 " o OBSBUIOJSUE.) BU SOJIBWINSAAU souanbay| S3dV3d|  OLNE6 DebeHad
R %wmmm_h“w Mwm_mmm._owwm_m__m L0} 8v sopetode sowlold| o <o cunsanu sousnbad mwmﬁ_vwomw% QMMQMS_% ¥3avai| ouwes|  ozozuad
A9iMOD oRSipaus €20C BI9N | 8L0T BB dopedipu| opdipow £20Z RIS | 8102 BIDIN lopeaipuj
thqo:% epERID SpEpIUN elbojodi) opung  [epipsi /ld od

ope}insal ap Jopedipuj

oedezijeal op Jopealpu|

ojuawii}saAl] saiopedlpu|

OOI¥OLSIH 0¥NOA 0d OYIVIOOSSY

€202 © 8107 eled (opejnsai @ oedezjjeal) 0jesjuos op oyl

d

p 9p Sa.

Ipul SOp sejPW sep oedeoypueNd







