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CONTRATO PARA A GESTAO DA ESTRATEGIA DE

, b
DESENVOLVIMENTO LOCAL DE BASE COMUNITARIA (DLBC)
> E/%"T

T,

GRUPO DE ACAO LOCAL (GAL)
GAL RURAL - PROBASTO - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
DE BASTO

Considerando que:

i.  Os Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) constituem uma contribuicdo
fundamental para a recuperagdo econdémica e estrutural do pais, consagrada no Acordo
de Parceria que Portugal assinou com a Comissao Europeia, onde foram adotados os
principios de programacao da «Estratégia Europa 2020» e politicas de desenvolvimento

econdmico, social, ambiental e territorial.

ii. A aplicacdo dos FEEI em Portugal estda subordinada as prioridades de promoc¢ao da
competitividade e internacionalizacdo da economia, de formacao de capital humano, de
promocdo da coesdo social e territorial, da reforma do Estado, no quadro do

desenvolvimento sustentdvel e das exigéncias do processo de consolidacdao orcamental.

iii.  As Estratégias Territoriais previstas no Acordo de Parceria configuram um contributo

muito relevante para o refor¢o da dimensao territorial da Estratégia Europa 2020.

iv. Em concreto, o Acordo de Parceria propde, para o periodo 2014-2020, potenciar a
experiéncia de ciclos de programacdo anteriores na promocdo de abordagens
integradas de cariz bottom-up, promovidas pelas comunidades locais, com especial
destaque para a abordagem LEADER, através da mobilizagdo do instrumento

regulamentar Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC).

V. Ainda segundo o Acordo de Parceria, o instrumento DLBC pretende dar resposta aos
elevados niveis de desemprego e aos crescentes indices de pobreza, através da
dinamizagao econdémica local, da revitalizacdo dos mercados locais e da sua articulagdo

com territdrios mais amplos e, em geral, da diversificacdo das economias locais, do
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estimulo a inovacdo social e a busca de novas respostas a problemas de pobreza e de b
exclusdo social em territorios desfavorecidos em contexto urbano e em territdrios rurais

ou costeiros economicamente fragilizados ou de baixa densidade populacional.

vi. O instrumento DLBC, nos termos definidos no artigo 66.2 do DL n.2 137/ 2014, de 12 de
setembro, corresponde a materializacdo das Estratégias de Desenvolvimento Local (EDL)
gue se pretendem integradas e multissetoriais para a promogdo do desenvolvimento
local e que se destina a responder aos objetivos e necessidades de um determinado
territério, sendo concebidas e executadas pelas comunidades locais organizadas em

Grupos de Acao Local (GAL).

vii. O processo de lancamento do instrumento DLBC envolveu duas fases, organizadas
através de concurso e convite conjuntos das Autoridades de Gestao envolvidas no
financiamento deste instrumento, que integraram a respetiva Comissao de Avaliacao: a
primeira fase, através de concurso, relativa a pré-qualificacdo das parcerias e a segunda
fase, através de convite, relativa a selecdo das Estratégias de Desenvolvimento Local

(EDL) e reconhecimento dos Grupos de Ac¢ado Local (GAL).

viii. A selecdo da Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL) e o reconhecimento do GAL
Rural — PROBASTO — Associacao de Desenvolvimento Rural de Basto foi concluido

em 23 de novembro de 2015, por decisdao da Comissdao de Avaliacdo constituida para o

efeito.

é celebrado o presente contrato entre:

Autoridade de Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente 2014-2020,
neste ato representada por Patricia Cotrim que outorga na qualidade de Gestora da
Autoridade de Gestdo, nos termos previstos no Despacho n.2 13279-F/2014, de 31 de

outubro;

Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional do Norte 2014-2020, neste ato
representada pelo Presidente da Comissdo Diretiva, Emidio Gomes, nos termos previstos no
n.2 2 do mapa VI da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 73-B/2014, de 11 de dezembro,

publicada no Diario da republica, 1.2 Série, n.2 242, de 16 de dezembro de 2014 e no Despacho
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n.2 10583/2013, de 14 de agosto, da Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministé

Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério;

Eo,

Grupo de Acdo Local Rural — GAL PROBASTO (PROBASTO) neste ato representado pela
Associacdo de Desenvolvimento Rural de Basto — PROBASTO, que outorga na qualidade de
Entidade Gestora, pessoa coletiva n? 502833092, com sede no B. Jodo Paulo Il - Refojos, 4860-
408 Cabeceiras de Basto neste ato representada por Joaquim Monteiro da Mota e Silva, na
qualidade de Vice-Presidente da Direcdo e Francisco Luis Teixeira Alves, na qualidade de

Tesoureiro;

O presente contrato rege-se pelo disposto nas clausulas seguintes e nos documentos anexos,

gue dele fazem parte integrante:

Clausula 12

Objeto

O contrato para a gestdo da estratégia de Desenvolvimento Local de Base Comunitéria (DLBC),
adiante designado de contrato, é celebrado ao abrigo do artigo 662 do Decreto-Lei n.2
137/2014, de 12 de setembro, e define, em complemento a aplicagdo da regulamentacao
comunitdria e nacional aplicavel, os termos e condi¢des em que as Autoridades de Gestdo dos
Programas financiadores apoiam a Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL), nos termos do
Anexo 1, acordada com a PROBASTO, e os compromissos desta entidade em termos de

investimentos, metas e resultados a alcangar no territério constante do Anexo 2.

Clausula 22

Dotacao financeira

1. Para o financiamento da Estratégia de Desenvolvimento Local, as Autoridades de Gestao
dos Programas financiadores asseguram para o periodo de vigéncia dos Programas um

apoio global de Fundo que totaliza 4.051.247,70 euros.
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2. A Autoridade de Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente 2014-2020
assegura um apoio de 2.128.447,70 euros do FEADER, para comparticipar os projetosﬁ

enquadrados nas Medidas previstas no Anexo 3. P gt

3. A Autoridade de Gestdao do Programa Operacional Regional do Norte 2014-2020 assegura
um apoio de 721.050,00 euros FEDER e de 1.201.750,00 euros FSE, que totalizam um
montante de 1.922.800,00 euros para comparticipar os projetos enquadrados nas

tipologias de acao das prioridades de investimento previstas no Anexo 3.

Clausula 32

Metas, resultados, acompanhamento e avaliacao

1. A PROBASTO compromete-se a contribuir para o cumprimento das metas dos Programas
financiadores através das metas dos indicadores de realizagdo e dos indicadores de
resultado associados as medidas e tipologias de operagGes/prioridades de investimento

contratualizadas, previstas no Anexo 3.

2. Nos termos do n.2 9 do artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, o
contrato é objeto de avaliacdo intercalar em 2019, podendo ser alvo de revisdo, em
sentido decrescente ou crescente, ou rescisdo em fungdo do grau de concretizagao das
metas previstas para 2018 nos indicadores de realizagdo e resultado, nos termos a definir

na operacionalizacdo do quadro de desempenho do Portugal 2020 e dos seus programas.

3. A PROBASTO, conforme estabelecido na regulamentagdo comunitdria e nacional aplicavel,
compromete-se a responder atempadamente a todas as solicitagbes das entidades
europeias, nacionais e dos Programas financiadores, nomeadamente relacionadas com os

processos de acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo.

4. De forma auténoma a avaliacio referida no nimero 2 da presente clausula, a PROBASTO
compromete-se a realizar uma avaliacdo intercalar de operacionalizagdo e dos primeiros
resultados da implementacdo do contrato, a concluir até ao final do primeiro trimestre de

2019, com referéncia a 31 de dezembro de 2018.

Clausula 42

Vigéncia
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O presente contrato produz efeitos na data da sua assinatura, sendo valido enquanto

vigorarem os Programas financiadores e nao for denunciado por algum dos subscritores, nos 4\(
termos acordados na adenda ao contrato ou no protocolo de articulagdo funcional referidos
uf':) ]
na clausula seguinte. " gfa;g ?{
Clausula 52

Elementos integrantes do contrato

1. As competéncias delegadas, bem como os restantes direitos e deveres da PROBASTO,
serdo objeto de adenda ao presente contrato ou de protocolo de articulagdo funcional, a

outorgar com cada uma das Autoridades de Gestdao dos Programas financiadores.

2. No caso da delegacdo de competéncias enquanto organismo intermédio pela Autoridade
de Gestdao do Norte 2020, ocorrera na sequéncia da homologagdo prevista na alinea g) do

Nn.2 2 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro.

3. Fazem ainda parte integrante do contrato os seguintes anexos:

Anexo 1: EDL aprovada pela Comissao de Avaliacao.
Anexo 2: Territdrio de intervencao.

Anexo 3: Quadro de financiamento por Fundo e Prioridade de Investimento/ Medida e
Quantificacdo das metas dos indicadores de desempenho do contrato (realizagdo

e resultado) para 2018 e 2023

Ponte de Sor, em 27 de janeiro de 2016

Feito em triplicado, o presente Contrato é assinado pelas partes valendo estes exemplares como originais.
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A Gestora do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente 2014-2020

Nocbie:  Cohin

Patricia Cotrim

O Presidente da Comissdo Diretiva do Programa Operacional Regional do Norte 2014-2020

>

midio Gomes

)

O Grupo de Ac¢do Local Rural - GAL PROBASTO - Associagdao de Desenvolvimento Rural de

Basto

/ﬁgﬁcisco/LugT'eixeira Alves
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Comprovativo da Candidatura DLBC 2°Fase DLBC-99-2015-02-127

Caracterizagao do Promotor

Aviso
Codigo Designacao
DLBC-99-2015-02 DLBC 22 fase — Periodo para submissao dos ajustamentos as candidaturas,

conforme deciséo da Comissao de Avaliagdo dos DLBC de 27/11/2015
Programa Operacional
Desenvolvimento Local de Base Comunitaria
Eixo Prioritario
Nao aplicavel
Objetivo Tematico
N&o aplicavel
Prioridade de Investimento
Nao aplicavel
Tipologia de intervengao
Nao aplicavel

Plano Estratégico

Identificagao do Promotor

NIF
Nome ou Designacao Social

502833092 _

PROBASTO-ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE BASTO
Morada (Sede Social)
B JOAO PAULO II-REFOJOS

Codigo Postal

Localidade
4860-000
CABECEIRAS DE BASTO
NUT Il
NUT Il
Ave
Norte
Telefone
E-mail
253662025

probasto@probasto.pt
Telefax
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253662025 URL
Tipologia de Beneficiario
Agéncias e associagdes de desenvolvimento regional e local
Identificacdo do Responsavel Técnico da Operagao

Nome Responsavel

Telefone Responsavel
Maria José da Mota Santos

253662025
Cargo Responsavel

Telemével Responsavel
Coordenadora Interina

966707012
Servigo/Departamento

Email Responsavel
ETL

probasto@probasto.pt
Email Alternativo

mariajsantos7 @gmail.com
Experiéncia da Parceria

Experiéncia da parceria na implementagao de estratégias de desenvolvimento

[auto-avaliagdo da capacidade de implementacéo da contratualiza¢éo de fundos em quandros anteriores,
incluindo os resultados alcangados]
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Desde 1991, ano da constituicdo da Probasto, que esta entidade vem desenvolvendo, com base na
abordagem LEADER, atividades no territério com vista ao apoio e implementacao de projetos que promovem
o desenvolvimento rural. Para além da gestao dos Programas Leader |, Leader II, Leader + e sub-programa 3
do PRODER, a Probasto tem participado, simultaneamente, na implementacéo de varios projetos de
cooperagao, quer interterritorial, quer transnacional, nomeadamente:

*Projeto Aldeias de Tradigcéo e Aldeias de Portugal;

*Sementes de Futuro;

7 Maravilhas da Gastronomia;

*EQUAL “Parques com Vida”;

eCarta Europeia do Turismo Sustentavel (CETS Alvao);

*Rota do Romaénico;

*Marca NATURAL.PT;

*MINHO IN.

Simultaneamente, a Probasto tem marcado presenca, individualmente ou em cooperagido com as suas
entidades parceiras, nos principais certames, designadamente, feiras de turismo, artesanato e outras
tematicas em que seja possivel representar este territorio. Os vinhos, o mel, os doces, os desportos natureza,
o turismo rural, o artesanato e o proéprio territorio constituem um cabaz global, cuja imagem a Probasto ja
consolidou e procura divulgar e contagiar, sobretudo em espaco regional.

Com uma experiéncia de vinte e quatro anos em matéria de gestao de instrumentos de politica de
desenvolvimento local, a Probasto geriu localmente os Programas de Iniciativa Comunitarias Leader |, Leader
Il e Leader +, bem como e o Sub-programa 3 do PRODER. No total, a Probasto aprovou 569 projetos, que
significaram um investimento em Basto de mais de 18 milhdes de euros, divididos em investimento publico e
privado.

Ao nivel da parceria, esta foi evoluindo e alargando ao longo da execugao dos varios programas, sendo que
no momento a mesma € diversificada e representativa dos varios sectores de atividade existentes. De realcgar
que sa0 varios 0s parceiros com experiéncia em matéria de gestdo de fundos em quadros anteriores,
designadamente a Mutua de Basto (areas de formacgéo e sanidade animal); Nucleo Empresarial de Mondim
de Basto; Escola Profissional de Fermil (area da formagao profissional), Cooperbasto; Qualidade de Basto,
EM; Associacao Florestal de Ribeira de Pena, entre outras.

Entidades
NIF Designagao Data Data Inicio CAE Tipo
da Constituicdo da Atividade
500850747 FUNDACAO ANTONIO 18/06/1960 18/06/1960 88910 IPSS -
JOAQUIM GOMES DA Instituicbes
CUNHA Particulares de
Solidariedade
Social (Inclui
instituicbes
equiparadas a
IPSS e Uniao
das IPSS)
501404007 SANTA CASA DA 30/09/1948 01/01/1995 87301 IPSS -
MISERICORDIA DE Instituicdes
RIBEIRA DE PENA Particulares de
Solidariedade
Social (Inclui
instituicoes
equiparadas a
IPSS e Uniao
das IPSS)
501428470 IRMANDADE DE NOSSA 03/04/1918 12/04/1918 88101 Misericordia
SENHORA DA (inclui Unigo
MISERICORDIA DE CERVA das

Misericordias)
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502032871

502405333

502833092

504092332

504695436

504699849

505330334

506553450

506818098

506884929

506967107

508800781

ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO
RURAL, MUTUA DE
SEGUROS E MULTI-
SERVICOS - MUTUA DE
BASTO/NORTE

ASSOCIACAO
DINAMIZADORA DOS
INTERESSES DE BASTO-
A.D.L.B.

PROBASTO-ASSOCIACAO
DE DESENVOLVIMENTO
RURAL DE BASTO

ADRIPOIO - ASSOCIAGAO
DE DESENVOLVIMENTO
RURAL INTEGRADO DO
VALE DO POIO

QUALIDADE DE BASTO -
EMPRESA PARA O
DESENVOLVIMENTO DO
TECIDO ECONOMICO
LOCAL, EM,, S.A.

AFRP - ASSOCIACAO
FLORESTAL DE RIBEIRA
DE PENA

MUNICIPIO DE
CABECEIRAS DE BASTO

PENA AVENTURA
ORGANIZACAO DE
ACTIVIDADES
DESPORTIVAS LDA

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE
PENA

MUNICIPIO DE CELORICO
DE BASTO

MUNICIPIO DE MONDIM
DE BASTO

QUINTA DA RAZA, LDA

17/03/1988

22/04/1985

12/08/1991

27/02/1998

13/12/1999

18/02/2000

20/10/2003

25/10/1977

27/11/2008

01/01/1989 65120

15/07/1990 88990

12/08/1991 94995

27/02/1998 94995

24/11/1999 70220

18/02/2000 94995

01/01/1986 84113

20/10/2003 93192

02/01/1988 84113

01/01/1986 84113

01/01/1986 84113

02/12/2008 11021

© Apsc

Outras
associacoes
néo
enquadraveis
nas opg¢des
anteriores

IPSS -
Instituicbes
Particulares de
Solidariedade
Social (Inclui
instituicoes
equiparadas a
IPSS e Uniado
das IPSS)

Agéncias e
associacoes
de
desenvolvimen
to regional e
local

Outras
associacoes
nao
enquadraveis
nas opgdes
anteriores

Autarquias
Locais

Outras
associagdes
néo
enquadraveis
nas opgdes
anteriores

Autarquias
Locais

Sociedades
Comerciais

Autarquias
Locais

Autarquias
Locais

Autarquias
Locais

Sociedades
Comerciais
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509420982

600034984

500305870

501343814

501600353

501769960

503710075

503760293

507412028
508198275

509551793

510031234

510138578
508354625

ASSOCIACAO DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL
DE BASTO

ESCOLA PROFISSIONAL
DE FERMIL, CELORICO DE
BASTO

COOPERBASTO -
COOPERATIVA AGRICOLA

CABASTO - COOPERATIVA
DE DESENVOLVIMENTO
AGRICOLA DE
CABECEIRAS DE BASTO,
CRL

ASSOCIACAO CULTURAL,
DESPORTIVAE
RECREATIVA DE BALTEIRC

MONDINENSE FUTEBOL
CLUBE

CAVEZ CLUBE DE CACAE
PESCA

RURALBASTO -
COOPERATIVA DE
DESENVOLVIMENTO
AGRO-FLORESTAL DE
BASTO, CRL

QUINTA DA FONTAINHA

ASSOCIACAO DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL
DAS ALDEIAS DO
CONCELHO DE MONDIM
DE BASTO

CREDITO AGRICOLA ALTO
CAVADO E BASTO

ENCANTO RADICAL -
ASSOCIACAO

MARAVILHACONTECE

NUCLEO EMPRESARIAL
DE MONDIM DE BASTO

Caracterizacao do DLBC

26/10/2000

18/04/1995

24/03/1961

12/09/1977

15/04/1983

19/01/1924

03/07/1985

27/09/1996

23/02/2008
20/07/2007

13/02/2015

28/10/2011

26/03/2012
22/11/2007

Identificagdao da area de intervencao do Pacto

NUTS il

Ave

08/11/2000 88990

18/04/1995 85320

24/03/1961 11021

12/09/1977 47191

18/04/1983 94991

01/02/1987 93912

21/06/1996 93912

11/10/1996 01610

23/02/2008 56104
20/07/2007 88101

13/02/2015 64190

08/11/2011 93912

27/03/2012 79120
22/11/2007 94995

IPSS -

Instituicbes
Particulares de
Solidariedade
Social (Inclui
instituicoes

equiparadas a

IPSS e Uniao

das IPSS)

Direcéo Geral
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Norte

Norte

Norte

Norte

Grupo Acao Local
Rural

Localizagbes

NUTS2 NUTS3 Concelho Freguesia Percentagem
Ave Cabeceiras de Basto 25,00%
Tamega e Sousa Celorico de Basto 25,00%
Alto Tamega Ribeira de Pena 25,00%
Ave Mondim de Basto 25,00%

Sintese da analise e do diagnéstico da situacgao territorial

Situacao atual do territério

O diagnostico da situagdo actual do territorio baseia-se na anélise efetuada aos principais indicadores
estatisticos tendo como principais fontes os Censos de 2001 e 2011, os anuérios estatisticos e o ultimo
Recenseamento Geral Agricola de 2009.

Populagéo

Em 2011 o territério de Basto registava uma populagéo de 50.845 habitantes, representando 1,4% da
populagdo da Regido Norte. A distribuicdo da populagéo é bastante desigual, sendo que os concelhos de
Cabeceiras de Basto e Celorico de Basto contribuem com mais de 70% da populacéo residente neste
territorio. De 2001 para 2011 verificou-se um decréscimo da populagdo em 6,4%, ao contrario do registado
na Regi&o Norte, que cresceu 0,06%, sendo que todos os concelhos de Basto perderam populagéo. Este
fenébmeno decorre, em simultaneo, com o despovoamento das zonas mais isoladas que, em consequéncia
de falta de condigGes e acesso a bens e servigos, procuraram fixar-se nas sedes de concelho. Todavia, nos
Ultimos tempos, tem-se verificado que a reducao do nivel de oferta de servigos publicos nas sedes dos
concelhos tem tido consequéncias na diminuigcdo de emprego, que, conjugado com a crise generalizada dos
restantes setores, tem levado a saida de pessoas para os grandes centros urbanos e até para o estrangeiro.
Basto encontra-se marcado por um envelhecimento da populagao residente. Este envelhecimento resulta ndo
s6 do aumento da esperanca de vida, mas também da dificuldade na renovacao geracional e, principalmente,
da enorme dificuldade na fixacdo da populagdo jovem, sobretudo nas freguesias mais rurais. Os indicadores
referentes ao envelhecimento e a dependéncia da populagéo residente apresentam-se elevados, registando-
se 0s maiores valores para o municipio de Ribeira de Pena. Em 2011, Basto apresentava um indice de
envelhecimento de 150%, enquanto que em 2001 era de 102,4%. O peso da populagdo jovem em 2011
(23,2%) sofreu uma queda face a 2001, onde o indice era de 29,7%, encontrando-se, contudo, acima da
média da Regido Norte (22,1%). Quanto ao indice de dependéncia de idosos, este € bastante superior a
média da Regido Norte (25,2%), tendo passado de 30,1% em 2001 para 34,2% em 2011.

Relativamente a densidade populacional, Basto apresenta 63,4 habitantes/km2. Por sua vez, a dindmica de
recessdo demografica originou uma reestruturagéo profunda no povoamento dos municipios: o efeito atrativo
exercido pelas freguesias sede de concelho leva a que os territérios mais periféricos sofram fortes
esvaziamentos populacionais, tal como referido anteriormente.

Economia, Emprego e Empreendedorismo

Em termos econdmicos, Basto tem vindo a assistir a uma queda gradual do sector primario, representando
apenas 8% nos Censos 2011. O tecido econémico primario é débil, envelhecido e pouco qualificado,
resultando desta realidade um muito baixo nivel de empreendedorismo, uma vez que uma grande parte dos
mais jovens e qualificados procurou outras atividades mais atrativas, com rendimentos mensais fixos,
podendo, contudo, em muitos casos, continuar a trabalhar na agricultura como méo-de-obra familiar nos
tempos livres.

A agricultura ocupa 61,5% da area total do territorio, distribuida por 3.786 exploragdes. A SAU média é de 5,7
ha por exploragédo, repartida por 4,2 blocos, onde mais de 50% da SAU de Basto est4 ocupada com matas e
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florestas.

A vitivinicultura assume uma importancia de destaque, tendo vindo progressivamente a assumir-se como
cultura principal, ocupando, em 2009, 2.778 ha (cerca de 13% da SAU) distribuidos por 3.073 exploragées,
com repercussdes notérias ao nivel da modelagdo e preservagéo da paisagem. A este proposito, refira-se
que os Vinhos Verdes de Basto, outrora de qualidade incerta (dependente das condi¢des climaticas do ano),
tém vindo a ser valorizados e reconhecidos quer a nivel nacional, quer internacionalmente, fruto da aposta de
jovens agricultores que tém dado a este setor referéncias de exceléncia, com o apoio da Probasto que desde
cedo se empenhou na promogdo, desenvolvimento e crescimento do setor.

A apicultura tem vindo a assumir uma posigéo de destaque no mercado, quer por via da qualidade do mel
produzido em Basto, quer pelo numero de produtores que nos ultimos anos se tém dedicado a atividade.

O nuimero de empresas existentes diminuiu de 2004 para 2011 em cerca de 15,12%. No entanto, o pessoal
ao servico aumentou de forma significativa (79,73%), o que induz que as empresas tém maior capacidade na
captagao de emprego.

O setor secundario, em 2011, representava 36% da populacao ativa, destacando-se algumas industrias de
producao e transformacéo, nomeadamente, alimentar, madeira, téxtil e industria extrativa.

A importancia do sector terciario tem vindo a crescer, fixando-se, em 2011, em 56% da populagéo ativa, o
que representa um aumento de 14% face a 2001. As razoes desta evolu¢do prendem-se, essencialmente,
com a melhoria generalizada do nivel de vida das populagdes, e com o aparecimento de trés grandes
superficies comerciais no territorio.

O turismo, por seu lado, apresenta-se como um cluster de enorme potencialidade que urge ser explorado e
rentabilizado. Associado ao vinho, as florestas e a pecuaria extensiva — elementos transversais e
estruturantes da economia local — e a qualidade natural e paisagistica, este sector podera servir de alavanca
econémica nos proximos anos, se conseguir estruturar a sua oferta, capacitar os seus agentes e atrair
publicos.

A par da diminui¢do da populagéo, verifica-se uma diminui¢do da populacgéo ativa, representando em 2011
apenas 40,8% da populacao total residente (20.179 habitantes), sendo este indicador inferior ao da Regiao
Norte (56,1%).A evolucéo da estrutura da populagéo ativa denota uma redugéo de ativos no sector primario,
de 16% para 8%, a favor dos outros dois sectores de atividade, passando o sector terciario a ser o sector de
atividade econdmica que emprega mais populagdo (56%).

O desemprego, do ponto de vista geral, ndo assume valores muito diferentes da tendéncia nacional. De
acordo com os Censos 2011, a taxa de desemprego em Basto era de 15,4%, ligeiramente acima dos 14,5%
da Regido Norte e dos 13,2% do Continente.

Segundo o IEFP, o desemprego registado em 2014 demonstra que a populagcao desempregada em Basto é
constituida principalmente por mulheres (56%), evidenciando-se a faixa da popula¢do com idade
compreendida entre os 35 e os 54 anos (37%) e cujo tempo de inscricdo no respetivo Centro de Emprego
excede os 12 meses (52%). Por outro lado, e segundo o IEFP, cerca de 68% dos desempregados tém
habilitacGes escolares ao nivel do ensino basico e cerca de 10% ao nivel do ensino superior.

O territorio de Basto apresenta uma estrutura de emprego bastante débil, assente em mao-de-obra pouco
qualificada e com baixo nivel de habilitagdes. A taxa de analfabetismo, apesar da sua evolug&o positiva
(passou de 21,9% em 2001 para cerca de 13,1% em 2011), continua ainda elevada face a média da Regiao
Norte (10,3%).

Infraestruturas e acessibilidades

O territorio apresenta ainda alguns problemas de acessibilidade interna, em consequéncia, sobretudo, da ndo
conclusao da Variante do Tamega desde Celorico de Basto a Mondim de Basto e a Cabeceiras de Basto. Por
sua vez, as acessibilidades externas, com a criagcao da A7 e a ligagédo de Celorico & A4, melhoraram
consideravelmente nos ultimos anos.

Relativamente a rede de transportes publicos, esta ndo responde em quantidade e periodicidade suficientes
para assegurar um bom nivel de servigo as populagdes, sobretudo as localizadas em locais mais periféricos,
no acesso a bens, servicos e equipamentos localizados nas freguesias sede de concelho. Do mesmo modo,
ha locais que ja ndo se encontram abrangidos por carreiras publicas para as cidades mais proximas, a
exemplo do concelho de Mondim de Basto na sua ligacéo a cidade de Vila Real.

Ao nivel das infraestruturas basicas, os niveis de servico e taxas de cobertura tém vindo a evoluir
significativamente, a excecgdo do nivel de saneamento e estagdo de tratamento de aguas residuais que é
ainda diminuto.

Saude, Educacao, Acao Social e Servigcos de Proximidade

Em Basto, 30,8% da populagao residente tem nas reformas e pensoes o seu principal meio de subsisténcia.
A dependéncia do subsidio de desemprego em Basto representa 2,1%, valores abaixo das médias nacionais
(3,3%) e da Regi&o Norte (4,1%). Contrariamente, a percentagem de beneficiarios do Rendimento Social de
Insercao (RSI) na reaido de Basto. sendo de 2.8%. é superior a média nacional (2.4%).
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Existem, em média, 3.838 habitantes por centro de saude, menos do que o valor médio da Regido Norte
(9.536). Contudo, Cabeceiras de Basto com 5.566 e Celorico de Basto com 4.022, destacam-se do
panorama por apresentarem uma densidade bastante superior, atendendo a sua populagdo mais numerosa.
Ja no que diz respeito ao nimero de habitantes por médico, Basto apresenta uma média duas vezes superior
a média nacional (593 habitantes por médico contra 240 do pais), o que significa que a populagéo da regido
tem maior dificuldade relativa no acesso aos cuidados de saude primarios.

Analise SWOT

Principais Oportunidades

 Conclusao da Via do Tamega;

* Cobertura total da rede primaria de fibra 6tica.

» Agricultura tradicional de facil conversao para modos
de producao biologica

» Existéncia de apoios financeiros que permitam a
criagcao de emprego;

» Proximidade ao Aeroporto do Porto e aparecimento
de novas rotas a partir do Porto em companhias areas
low-cost;

* Proximidade a produtos turisticos com uma imagem
muito forte e afirmada no mercado (p. ex. Douro
Vinhateiro, Centro Historico de Guimaraes);

* Potencial de crescimento dos recentes casos de
instalacdo em Basto, de empresérios do norte da
Europa (Holanda e Bélgica), nas areas de turismo de
natureza e agricultura biolégica.

Principais Pontos Fortes

e Agricultura de montanha essencial para a
manutencao dos ecossistemas,

s Existéncia de recursos hidricos abundantes, com
aptidao para a pratica desportiva e lazer;

 Existéncia de locais de grande interesse paisagistico,
arqueoloégico e arquitectonico.

- Existéncia do sitio Alvado-Marao pertencente a Rede
Natura 2000, que integra parte dos concelhos de
Ribeira de Pena e Mondim de Basto;

» Conjunto importante de desportos de aventura com
projegao nacional e internacional,

* Reconhecimento nacional e internacional de alguns
produtos DOP e IGP

 Existéncia de rotas e circuitos turisticos de caracter
regional, nacional e internacional.

Desafios e Fatores Criticos de Sucesso

Principais Ameagas

* Interioridade associada ao encerramento de
servigos publicos;

» Politicas ineficientes de incentivo a natalidade

» Continuada perda do poder de compra da
populagéo portuguesa e o espirito recessivo em que
se encontra a economia;

» Dificuldade do territério em fixar a sua populacéao
mais jovem;

* Politicas publicas orcamentais restritivas que
condicionam a atuagao das entidades publicas bem
como dos privados .

Principais Pontos Fracos

* Envelhecimento populacional acentuado;

 Perda generalizada da populagao residente;

* Desemprego, essencialmente feminino;

« Baixos niveis de instru¢ao/ qualificacao/espirito
empreendedor da populacgéo;

» Dificuldade na distribuicdo e comercializacéo das
producgdes locais.

e Utilizagao reduzida dos produtos locais de origem
certificada pelos agentes turisticos, nomeadamente
pelos TER, restauragao e pontos de venda.
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O diagndstico existente mostra que a melhoria do posicionamento deste territorio, passa por uma intervencao
concertada em parceria dos atores que permanecem no terreno, por forma a atenuar os estrangulamentos
existentes e mobilizar o coletivo para um melhor aproveitamento dos recursos: a homogeneidade territorial,
cultural e humana; a natureza (pela beleza cénica das paisagens); a exceléncia de alguns produtos
tradicionais de qualidade; a importancia dos recursos hidricos ligados ao turismo e aos desportos de
natureza e aventura.

As tendéncias de evolugdo econdmica e social registadas nos Ultimos anos- assaz agravadas pela recente
crise economica que tem efeitos diretos e imediatos na litoralizagéo, emigracéo e no desemprego- revelam
que os problemas identificados poder&do agravar-se nos proximos anos. Apesar do trabalho desenvolvido,
quer pelos municipios, quem por outros parceiros, designadamente por parceiros pertencentes ao sector da
economia social, um dos cenarios provaveis é o do despovoamento e do declinio econémico, sobretudo nas
zonas mais isoladas e periféricas, processos que poderdo ser acompanhados por uma progressiva
concentragdo, nos aglomerados urbanos mais importantes, de pessoas, atividades e recursos.

Estes sao, de resto, alguns dos factores criticos de sucesso que poder&o interferir no processo de
desenvolvimento e coesao.

Para além daqueles, podem identificar-se outros, nomeadamente a falta de capacidade empreendedora, e a
escassez de recursos econdmicos por parte da populacéo desempregada e inactiva, a quem se dirige a
maior parte dos apoios financeiros previsto no DLBC. Em simultaneo, a continuada perda do poder de
compra da populagéo e o espirito recessivo em que se encontra a economia, pode dificultar grandemente a
permanéncia das pessoas, em detrimento da emigrag&o, que nos Ultimos anos tém assolado o territorio.

Por consequéncia, s&o vérios os desafios que se colocam a Probasto, enquanto entidade que congrega uma
parceria para o desenvolvimento das Terras de Basto:

¢ O desafio da criagdo de condigdes de atragdo e fixagdo de investimentos e pessoas;

Este desafio assenta na oportunidade de se aproveitar o quadro comunitario para garantir o apoio a criacdo
de novas empresas que contribuam para o alcance dos resultados propostos na estratégia.

* O desafio da diversificagdo das iniciativas empresariais, em torno da valorizac&o dos recursos endégenos e
do acesso aos mercados

Este desafio centra-se na existéncia de uma panoplia de recursos que existem no territério e que poderzo
alavancar um conjunto de novas iniciativas empresarias que criem dinamica no tecido econémico.

* O desafio do emprego

Este desafio esta intimamente ligado aos anteriores e centra-se numa dimens&o mais humana, uma vez que
sem emprego n&o existe possibilidade de fixagcdo e, consequentemente, sem fixagso, ndo se consegue
inverter a tendéncia de desertificagéo.

Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL)

Objetivos e vocacdo especifica do DLBC

Atendendo a que a vocagéo especifica do DLBC é a ruralidade das Terras de Basto, os principais desafios
predem-se com a criagdo de condi¢des favoraveis ao dinamismo econémico, que propicie uma maior coeséo
territorial; o alcance de exemplaridade ambiental e incremento do emprego como garante de crescimento
inclusivo. Estes desafios de promog&o do desenvolvimento sustentavel das Terras de Basto s&o corporizados
em objectivos que constam na Matriz de Enquadramento Logico, anexada. De modo a facilitar a
monitorizag&o, acompanhamento e avaliacdo dos objectivos, procedeu-se ao seu agrupamento em trés
grandes Eixos de Intervencao, a saber:

1. Eixo 1: Dinamizagdo economica assente nos recursos de Basto;

2. Eixo 2: Reforgo da viabilidade e competitividade do sector agricola

3. Eixo 3: Valorizar e rentabilizar o patrimoénio histérico cultural de Basto

Eixo 1: Dinamizagao econdmica assente nos recursos de Basto

FSE

PI /Eixo /Medida - 9.6 8iii alinea b)

Dotagado: 1 201 750,00€

Metas:

Pessoas apoiadas no ambito da criagdo de emprego, incluindo autoemprego (n.°) — 55

Pessoas apoiadas no ambito da criagdo de emprego, incluindo autoemprego, que permanecem 12 meses
ap6s o fim do apoio (%)- 50%
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Eixo /Medida : 8a b)

Dotagdo: 320 000,00 euros

Metas:

Empresas que beneficiam de apoio: 16
Postos de trabalho criados:22

Eixo Medida: 8a g)

Dotacg&o:329 000,00 euros

Metas:

Empresas que beneficiam de apoio: 17
Postos de trabalho criados:23

FEADER

PI M10

Eixo/Medida — Pequenos Investimentos na Transformacéo e Comercializagéo
Dotagao: 607 500,00 euros

Metas:

Projetos apoiados: 20

Empregos criados através de projectos LEADER aprovados:30

Eixo/Medida — Diversificagao de Atividades na Exploracéo

Dotag&o0:453 600,00 euros

Projetos apoiados: 14

Exploragdes ou beneficidrios apoiados na reestruturagdo ou modernizagéo: 0.37%

OE1 - Fortalecer a base socio-econémica local, assente nos recursos endégenos de Basto

Objetivos Especificos

1.1 Aumentar o n.° de empresas no territério, nomeadamente criando novas iniciativas empresariais,
diversificando o tecido econémico local.

FUNDO FEDER: 140 000,00€

FUNDO FSE: 393 300,00€

FUNDO FEADER: 607 500,00€

Nota: O Fundo FSE financiara o posto de trabalho a criar por projectos apoiados pelo FEDER e FEADER

Medidas/Tipologias de Intervencéo

FEDER - Projetos de investimento para a expans&o de pequenas e microempresas existentes de base local
ou para a criagdo de novas empresas e pequenos negocios, designadamente na area da valorizagao e
exploracdo de recursos enddgenos, do artesanato e da economia verde, incluindo o desenvolvimento de
empresas em viveiros de empresas

FSE - Projetos de criag@o do proprio emprego ou empresa por desempregados ou inativos que pretendam
voltar ao mercado de trabalho.

FEADER - Pequenos investimentos na transformacao e comercializagao

Metas

Empresas que beneficiam de apoio (n.°) - 28

Postos de trabalho criados (n.°) - 42

Pessoas apoiadas no ambito da criagdo de emprego, incluindo autoemprego (n.°) - 18

Pessoas apoiadas no ambito da criag&o de emprego, incluindo autoemprego, que permanecem 12 meses
apo6s o fim do apoio (%)- 50%

Projetos apoiados (n.°) - 28

Empregos criados através de projectos LEADER apoiados (n.°?) - 30

OE2 - Promover um modelo de Turismo Sustentavel

Objetivos Especificos

2.1 Apoiar a criagdo e desenvolvimento de empresas na area do turismo

FUNDO FEDER: 192 000,00€

FUNDO FSE: 174 800,00€

Medidas/Tipologias de Intervengao

FEDER - Proietos de criacdo do préprio empreao ou empresa por desempreagados ou inativos aue pretendam
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voltar ao mercado de trabalho

FEDER - Projetos de investimento para a expans&o de pequenas e microempresas existentes de base local
ou para a criagcdo de novas empresas e pequenos negocios, designadamente na area da valorizagéo e
exploracédo de recursos endogenos, do artesanato e da economia verde, incluindo o desenvolvimento de
empresas em viveiros de empresas.

FSE - Projetos de criagédo do préprio emprego ou empresa por desempregados ou inativos que pretendam
voltar ao mercado de trabalho

Metas

Empresas que beneficiam de apoio (n.°) - 8

Postos de trabalho criados (n.°) - 12

Pessoas apoiadas no ambito da criagdo de emprego, incluindo autoemprego (n.°) - 8

Pessoas apoiadas no ambito da criagdo de emprego, incluindo autoemprego, que permanecem 12 meses
apos o fim do apoio (%) — 50%

2.2 Aumentar a viabilidade das exploracbes agricolas através do desenvolvimento de actividades turisticas
FUNDO FEADER: 453 600,00€

FENDO FSE: 152 950,00€

Medidas/Tipologias de Intervencao

FSE - Projetos de criagéo do proprio emprego ou empresa por desempregados ou inativos que pretendam
voltar ao mercado de trabalho.

FEADER - Diversificagcao de actividades na exploracéo

Metas

Pessoas apoiadas no dmbito da criagdo de emprego, incluindo autoemprego (n.%) - 7

Projetos apoiados (n.° ) - 14

Pessoas apoiadas no ambito da criagdo de emprego, incluindo autoemprego, que permanecem 12 meses

ap6s o fim do apoio (%) — 50%

Exploracdes ou beneficiarios apoiados na reestruturagéo ou modernizacao (%) — 0,37%

OES5 - Contribuir para o crescimento inclusivo de Basto, apoiando a criagdo de emprego e auto emprego
sustentavel

Objetivos Especificos

5.1 Criar Condigbes de emprego para desempregados, inactivos ou jovens empreendedores

FUNDO FSE —-480 700,00 €

FUNDO FEDER - 317 000,00€

Medidas/Tipologias de Intervencao

FSE - Projetos de criagéo do proprio emprego ou empresa por desempregados ou inativos que pretendam
voltar ao mercado de trabalho.

FEDER - Projetos de investimento para a expanséo de pequenas e microempresas existentes de base local
ou para a criagdo de novas empresas e pequenos negocios, designadamente na area da valorizagéo e
exploragéo de recursos enddgenos, do artesanato e da economia verde, incluindo o desenvolvimento de
empresas em viveiros de empresas.

FEDER - Projetos de criacdo do préprio emprego ou empresa por desempregados ou inativos que pretendam
voltar ao mercado de trabalho

Nota: Incluem-se neste objectivo projectos desenvolvidos por jovens empreendedores, a exemplo da
startups.

Metas

Pessoas apoiadas no ambito da criagdo de emprego, incluindo autoemprego (n.°) - 22

Pessoas apoiadas no ambito da criagdo de emprego, incluindo autoemprego, que permanecem 12 meses
ap6s o fim do apoio (%) — 50%

Empresas que beneficiam de apoio (n.°) - 17

Postos de trabalho criados (n.°) — 22

Eixo 2: Reforgo da viabilidade e competitividade do sector agricola
FEADER

PI M10

Eixo /Medida — Promogao de produtos de qualidade locais
Dotacao: 217 350,00€

Metas:

Proietos apoiados (n.°) - 6
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Exploracdes ou beneficiarios apoiados na reestruturagao ou modernizagéo (%) — 16,11%
Eixo/Medida Cadeias Curtas e Mercados Locais

Dotagéo: 216 000,00 euros

Metas:

Empregos criados através de projetos Leader apoiados (n.°) - 9

Projetos apoiados (n.°) - 6

Eixo/Medida Pequenos Investimentos na Exploragao Agricola

Dotacao: 421 200 euros

Metas:

Projetos apoiados (n.°) — 52

Exploragdes ou beneficiarios apoiados na reestruturacdo ou modernizagéo: 1,37%

OE3 - Reforgar a viabilidade e competitividade do setor agricola

Objetivos Especificos

3.1 Valorizar comercialmente os produtos agricolas

FUNDO FEADER:217 350,00€ €

Medidas/Tipologias de Intervencao

FEADER — Promocgao de produtos de qualidade locais

Metas

Projetos apoiados (n.?) - 6

Exploracdes ou beneficiarios apoiados na reestruturacdo ou modernizagao (%) — 16,11%
3.2 Contribuir para o aumento do rendimento e competitividade das exploragdes agricolas
FUNDO FEADER: 637 200,00€

Medidas/Tipologias de Intervencao

FEADER - Cadeias curtas e mercados locais

FEADER — Pequenos investimentos nas exploracdes agricolas

Metas

Empregos criados através de projetos Leader apoiados (n.°) - 9

Projetos apoiados (n.°) - 58

Exploracdes ou beneficiarios apoiados na reestruturacéo ou modernizacao (%) — 1,37%
Eixo 3: Valorizar e rentabilizar o patrimonio histérico cultural de Basto

FEADER

PI M10

Eixo Medida: renovagéo de Aldeias

Dotacéo: 212 796,00€

Metas

Projectos apoiados (n.°) - 4

Exploracdes ou beneficiarios apoiados na reestruturacao ou modernizagéo (%) - 0,11%

FEDER

P19.10

Eixo Medida 6 c a)

Dotagao: 36 025,00 euros

Metas:

Aumento do nimero esperado de visitantes: 360
Dormidas em estabelecimentos hoteleiros (...): 100
Eixo Medida PI 6¢ b)

Dotagéo: 36 025,00 euros

Metas:

Aumento do numero esperado de visitantes: 360
Dormidas em estabelecimentos hoteleiros (...): 200

OE4 - Valorizar e rentabilizar o patrimoénio natural e histérico-cultural como fator de atratividade e identidade
Objetivos Especificos

4.1 Preservar e valorizar o patrimonio rural na 6tica do interesse colectivo

FUNDO FEADER: 212 796,00€

Medidas/Tipologias de Intervencao

FEADER - Renovacao de Aldeias

Metas

Proiectos apoiados (n.°) - 4
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Exploragbes ou beneficiarios apoiados na reestruturagdo ou modernizacao (%) 0,11%

4.2 Aumentar a capacidade tragdo do territorio

FUNDO FEDER: 72 050,00 euros

Medidas/Tipologias de Intervencao

FEDER - Protecao, valorizacéo, conservacéo e promogéo do patrimoénio histérico e cultural com elevado
interesse turistico, incluindo em particular aquele que ja é Patriménio da Humanidade reconhecido pela
UNESCO

FEDER - Criag&o e requalificacéo de infraestruturas de apoio a valorizagao e visitagdo de Areas
Classificadas, bem como outras areas associadas a conservacéo de recursos naturais, incluindo sinalética,
trilhos, estruturas de observacgéo e de relagdo com a natureza, unidades de visitacdo e de apoio ao visitante,
rotas tematicas, estruturas de informacgao, suportes de comunicacéo e divulgacdo

Metas

Aumento do nimero esperado de visitantes a sitios de patriménio cultural e natural e atragdes de apoio (n.°)
—-720

Dormidas em estabelecimentos hoteleiros, alojamento, apartamentos turisticos e outros (n.° em milhares) —
0,3 (300 dormidas)

No que respeita ao OEG6 “ Promover a sustentabilidade ambiental através de adogao de boas praticas”,
considera-se que este objectivo é transversal a todos os outros, sendo que funcionara como fator de
majoracao aos projectos que concorrerem para este designio.

Modelo de participacao ativa dos atores territoriais relevantes e pertinentes para a boa
implementacéao do Pacto
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O trabalho desenvolvido pela Probasto ao longo dos ultimos 24 anos assentou, numa primeira fase da sua
existéncia, numa relagdo muito estreita entre os quatro municipios de Basto, na medida em que foram eles
os protagonistas do territério que estiveram na origem do aparecimento daquela entidade. Com efeito, ao
longo dos varios anos de gestdo local de Programas LEADER, a parceria inicial foi-se alargando a outros
sectores, incluindo outras entidades, o que permitiu o surgimento de iniciativas e redes de cumplicidades
baseadas no envolvimento e participagdo de entidades publicas e privadas, em torno do nome “Basto

Todas os parceiros tiveram um papel importante no sentido de contribuirem, técnica e institucionalmente,
para a elaboragao da EDL, partilhando entre si a mesma visdo para o territorio para os proximos anos. Este
trabalho foi produzido durante os encontros promovidos e as reunides formais realizadas, nas quais todos os
documentos foram validados.

Igualmente importante para a elaborag&o da EDL, foram os contributos provenientes do contato direto com
potenciais promotores de projetos que, reiteradamente, procuram a Probasto para apresentar as suas ideias
de negocio; assim como o feed back dos beneficiarios de projetos em execugéo.

E, pois, inequivoca a importancia que os parceiros tiveram na constru¢éo da estratégia e consequentemente
terdo na sua execucéo. Com efeito, a Probasto reconhece que nenhuma estratégia territorial pode ser
implementada sem a participagéo ativa de todos os agentes locais. E por isso, conta com 28 parceiros como
veiculos privilegiados de aproximacgao as comunidades, sendo que a existéncia de parceiros publicos e
privados enriquece, favorece e facilita este designio.

Assim, no que se refere aos dispositivos de participacdo dos parceiros, eles assentam essencialmente em:
realizacdo de sessdes tematicas/setoriais de trabalho com os parceiros; reunidoes da Assembleia e
consultas/contactos institucionais por mail.

Do ponto de vista da divulgacéo da EDL, encontra-se ja previsto um plano de sessdes pubicas de divulgacao
nas sedes dos quatro concelhos bem como nas freguesias mais populosas, Para tal, conta-se, naturalmente,
com a colaboragao dos parceiros de forma a capitalizar, as redes de contactos, o conhecimento e experiéncia
especificos.

No @ambito da operacionalizacdo da estratégia, é fundamental garantir a respetiva animag&o e monitorizagao,
dando e recebendo feed back aos parceiros e a comunidade. Neste sentido, a Probasto procedera a
animacao do territério através do trabalho em rede entre os diferentes parceiros, de forma a garantir a
articulacéo e a coordenacio de iniciativas, tendo por base um Plano de Comunicag&o que prevé as seguintes
iniciativas:

* Edi¢ado de brochura informativa que deveréa conter informacéo acerca dos objetivos estratégicos;
apresentagdo das medidas e agdes que constituem a estratégia, tipologia de projetos e beneficiarios, nivel e
limite das ajudas, despesas elegiveis e plano financeiro

* Disponibilizagado de informac&o no site da Probasto e dos seus parceiros;

* Realizacdo de sessdes de esclarecimento e informagéo dirigidas a publicos-alvo especificos;

« Participacdo em iniciativas de animagao local, nomeadamente feiras e mostras;

* Atendimento direto na Probasto pela equipa técnica e coordenagao;

e Utilizag&éo de emails institucionais;

» No final das reunides e sessdes serao redigidas atas que serdo enviadas para todos, cujos conteudos
poderao ser tornados publicos.

Articulacao da EDL com as EIDT NUTS il

A definicdo de cada objetivo estratégico teve em linha de conta os documentos estratégicos regionais e sub
regionais existentes, designadamente:

- Programa de Desenvolvimento Rural do Continente para 2014-2020;

- Programa Operacional Regional do Norte 2014- 2020;

- Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal Tamega e Sousa;

- Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal 2014-2020 CIM, do Ave;

- Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial— Alto Tamega

Assim:

O objetivo “OE1 - Fortalecer a base socio-economica local, assente nos recursos endégenos de Basto”
encontra-se alinhado com outras estratégias, na medida em que contribui para:

* 0 eixo prioritario 2 do Norte 2020 “Competitividade das pequenas e médias empresas”;

* 0 objetivo estratégico 1 do PDR 2014_2020 “Crescimento do valor acrescentado do setor agro florestal e
rentabilidade econdmica da agricultura”;

* 0 objetivo estratégico 1 do Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal do AVE-“Inovacgéo e
Competitividade Empresarial”;
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* 0 eixo estratégico1 da Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial do Alto Tamega“Dinamizar a
base economica local num contexto de especializag3o inteligente” e ainda

- 0 dominio estratégico de intervencdo 3 do Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal do Tamega
e Sousa “Incentivar a inovac&o e a competitividade na economia”.

O objetivo “OE2 - Promover um modelo de Turismo Sustentavel’ encontra-se alinhado com outras
estratégias, na medida em que contribui para:

* 0 eixo prioritario 2 do Norte 2020 “Competitividade das pequenas e médias empresas”; para o objetivo
estratégico 3 do PDR 2014_2020 “Criacéo de condi¢gbes para a dinamizagao econémica e social do espago
rural”;

- 0 objetivo estratégico 3 do Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal do Ave “Turismo”; o eixo
estratégico 1 da Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial do Alto Tamega”Dinamizar a base
econdémica local num contexto de especializago inteligente”

0 dominio estratégico de intervengéo 4 do Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal do Tamega
e Sousa “Promover o potencial turistico e cultural do Tamega e Sousa, no contexto do Norte de Portugal,
apostando no marketing territorial e na dinamizagao da oferta”.

O objetivo “OE3 - Reforgar a viabilidade e competitividade do setor agricola” encontra-se alinhado com outras
estratégias, na medida em que contribui para:

» 0 eixo prioritario 2 do Norte 2020 “Competitividade das pequenas e médias empresas”; para o objetivo
estratégico 1 do PDR 2014 _2020 “Crescimento do valor acrescentado do setor agro florestal e rentabilidade
economica da agricultura”;

* 0 objetivo estratégico 1 do Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal do Ave “Inovagao e
Competitividade Empresarial”;

* 0 eixo estratégico1 da Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial do Alto Tamega’Dinamizar a
base econémica local num contexto de especializagao inteligente”;

- 0 dominio estratégico de intervencéo 3 do Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal do Tamega
e Sousa “Incentivar a inovacgéo e a competitividade na economia do Tamega e Sousa”.

O objetivo “OE4 - Valorizar e rentabilizar o patriménio natural e histérico-cultural como fator de atratividade e
identidade” encontra-se alinhado com outras estratégias, na medida em que contribui para:

* 0 eixo prioritario 4 do Norte 2020 “Qualidade Ambiental’; para o objetivo estratégico 3 do PDR 2014_2020
“Criag&o de condigbes para a dinamizagdo econdémica e social do espaco rural”;

- 0 objetivo estratégico 3 do Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal do Ave “Turismo”;

- 0 eixo estratégico 2 da Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial do Alto Tamega”Fomentar a
utilizacéo eficiente e sustentavel dos recursos’;

- 0 dominio estratégico de intervencao 2 do Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal do Tamega
e Sousa “Defender a qualidade ambiental no Tamega e Sousa, preservando o seu patrimoénio natural e
reforgando a cobertura dos servigos ambientais”.

O objectivo “OES5 - Contribuir para o crescimento inclusivo de Basto, apoiando a criagdo de emprego e auto
emprego sustentavel” encontra-se alinhado com outras estratégias, na medida em que contribui para:

* 0 eixo prioritario 6 “Emprego e Mobilidade dos Trabalhadores” e eixo prioritéario 7 “Inclusdo Social e
Pobreza” do Norte 2020;

- 0 objetivo estratégico 3 do PDR 2014_2020 “Criag&o de condicbes para a dinamizagdo econémica e social
do espaco rural”;

- 0 objetivo estratégico 5 do Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal do Ave “Coesé&o Social e
Territorial’;

* 0 eixo estratégico 3 da Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial do Alto Tamega”Promover a
coes&o e inclusio sociais através da valorizagéo e fortalecimento da resiliéncia da populagéo local”

- 0 dominio estratégico de intervengdo 6 do Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal do Tamega
e Sousa “Reforgar a inclusdo social, a qualidade de vida e a coeséao territorial”.

O objectivo” OT6 - Promover a sustentabilidade ambiental através de adogao de boas praticas” encontra-se
alinhado com outras estratégias, na medida em que contribui para:

* 0 eixo prioritario 3 “Economia de Baixo Teor de Carbong’ e eixo prioritario 4 “Qualidade Ambiental” do Norte
2020;

* 0 para o objetivo estratégico 2 do PDR 2014 _2020 “Promogao de uma gestao eficiente e prote¢ao dos
recursos’;

* 0 objetivo estratégico 2 do Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal do Ave “Sustentabilidade
Ambiental e Eficiéncia Energética’;

* 0 eixo estratégico 2 da Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial do Alto Tamega’Fomentar a
utilizagao eficiente e sustentavel dos recursos”

» 0 dominio estratéaico de intervencéo 2 do Plano Estratéaico de Desenvolvimento Intermunicipal do Tameaa
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e Sousa “Defender a qualidade ambiental no Tamega e Sousa, preservando o seu patrimoénio natural e
reforcando a cobertura dos servicos ambientais”;

O objetivo estratégico “OE7 - Fomentar a cooperacéo territorial estratégica (objetivo operacional)” encontra-
se alinhado com outras estratégias, na medida em que se articula com:

* 0 eixo prioritario 9 “Capacitagao Institucional e TIC” do Norte 2020;

° 0 objetivo estratégico 6 do Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal do Ave “Governagao do
territério”;

* 0 eixo estratégico 4 da Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial do Alto Tamega’Reforcar a
integracdo, a identidade regional e a cidadania”;

» 0 dominio estratégico de intervencao 1 do Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal do Tamega
e Sousa “Modernizar e reorganizar a governacao do territério”.

Programa de Ac¢ao e Investimentos

Programa de Agédo

Eixos, objetivos estratégicos e especificos, e principais resultados a atingir

Para uma melhor leitura do Programa de ac¢éo, elaboramos uma Matriz de Enquadramento Logico (MEL),
gque apresentamos em anexo, onde propomos as medidas/ac¢des dos PO a aplicar por objectivo, agrupados
por trés grandes Eixos, conforme ponto anterior, apresentando a dotacgdo financeira a utilizar e os resultados
que se pretende atingir. Medidas do Programa FEADER - Pequenos investimentos nas exploragées agricolas
e na transformagéo e comercializagéo O E 1: Fortalecer a base econdémica local, assente nos recursos
endogenos de Basto Objetivo Especifico: Aumentar o nimero de empresas no territério, nomeadamente
criando novas iniciativas empresariais, diversificando o tecido econémico local Resultados: - projectos
apoiados - empregos criados através de projectos LEADER apoiados O E 3: Reforgar a viabilidade e
competitividade do sector agricola Objetivo Especifico: Contribuir para o aumento do rendimento e
competitividade das exploragées agricolas Resultados: - projetos apoiados - exploragdes ou beneficiarios
apoiados na reestruturagéo ou modernizacéo ° Diversificacao de atividades na exploracédo O E 2: Promover
um modelo de turismo sustentavel Objetivo Especifico. Aumentar a viabilidade das exploragGes agricolas
através do desenvolvimento de actividades turisticas Resultados - projectos apoiados - exploragdes ou
beneficiarios apoiados na reestruturagdo ou modernizacao * Cadeias Curtas e Mercados Locais O E 3:
Reforgar a viabilidade e competitividade do sector agricola Objetivo Especifico: Contribuir para o aumento do
rendimento e competitividade das exploragbes agricolas Resultados: - projectos apoiados; - empregos
criados através de projectos LEADER apoiados » Promocgao de produtos de qualidade locais O E 3: Reforgar
a viabilidade e competitividade do sector agricola Objetivo Especifico: Valorizar comercialmente os produtos
agricolas Resultados: - projectos apoiados; - exploragdes ou beneficiarios apoiados na reestruturacéo ou
modernizagao * Renovacao de aldeias em territorios rurais O E 4 : Valorizar e rentabilizar o patriménio natural
e historico cultural como fator de atractividade e identidade Objetivo Especifico: Preservar e valorizar o
patrimonio rural na o6tica do interesse coletivo Resultados: - projectos apoiados - exploracées ou beneficiarios
apoiados na reestruturacéo ou modernizagdo Medidas do Programa FEDER < Apoio ao desenvolvimento dos
viveiros de empresas e a atividade por conta prépria, as microempresas e a criagdo de empresas e
microempresas: Projetos de criagéo do préprio emprego ou empresa por desempregados ou inativos que
pretendam voltar ao mercado de trabalho; O E 2: Promover um modelo de turismo sustentavel Objetivo
Especifico: Apoiar a criagéo e desenvolvimento de empresas na area do turismo Principais Resultados: -
Empresas que beneficiam de apoio - Postos de trabalho criados O E 5: Contribuir para o crescimento
inclusivo de Basto, criando emprego e auto emprego sustentavel Objetivo Especifico: Criar condi¢des de
emprego para desempregados, inactivos ou jovens empreendedores Resultados: - empresas que beneficiam
de apoio; - postos de trabalho criados Projetos de investimento para a expansao de pequenas e
microempresas existentes de base local ou para a criacdo de novas empresas e pequenos negocios,
designadamente na area da valorizagao e exploragdo de recursos endégenos, do artesanato e da economia
verde, incluindo o desenvolvimento de empresas em viveiros de empresas. O E 1: Fortalecer a base
econdmica local, assente nos recursos enddégenos de Basto Objetivo Especifico: Aumentar o nimero de
empresas no territdério, nomeadamente criando novas iniciativas empresariais, diversificando o tecido
econdmico local Resultados: - postos de trabalho criados - empresas que beneficiam de apoio O E
2:Promover um modelo de turismo sustentavel Objetivo Especifico: apoiar a criagdo e desenvolvimento de
empresas na area do turismo Resultados: - Empresas que beneficiam de apoio; - Postos de trabalho criados
O E 5: Contribuir para o crescimento inclusivo de Basto, criando emprego e auto emprego sustentavel
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Objetivo Especifico: Criar condi¢gbes de emprego para desempregados, inactivos ou jovens empreendedores
Resultados: - Empresas que beneficiam de apoio; - Postos de trabalho criados * Protegzo, valorizagao,
conservagao e promogao do patrimonio histérico e cultural com elevado interesse turistico, incluindo em
particular aquele que ja é Patriménio da Humanidade reconhecido pela UNESCO. O E 4: Valorizar e
rentabilizar o patrimoénio natural e histérico cultural como fator de atractividade e identidade Objetivo
Especifico: Aumentar a capacidade de atrag&o do territério Resultados: - aumento do nlimero esperado de
visitantes a sitios de patriménio cultural e atragdes beneficiarios de apoio; - dormidas em estabelecimentos
hoteleiros, alojamentos apartamentos turisticos e outros « Criag&o e requalificagao de infraestrutura de apoio
a valorizagao e visitagdo de Areas Classificadas, bem como outras areas associadas a conservagéo de
recursos naturais, incluindo sinalética, trilhos estruturas de observacgao e de relagdo com a natureza,
unidades de visitagéo e de apoio ao visitante, rotas tematicas, estruturas de informacao, suportes de
comunicagéo e divulgacéo. O E 4: Valorizar e rentabilizar o patrimoénio natural e histérico cultural como fator
de atractividade e identidade Objetivo Especifico: Aumentar a capacidade de atracao do territorio Resultados:
- aumento do namero esperado de visitantes a sitios de patriménio cultural e atragdes beneficiarios de apoio;
- dormidas em estabelecimentos hoteleiros, alojamentos apartamentos turisticos e outros Medidas do
Programa FSE ¢ Projetos de criag&o do préprio emprego ou empresa por desempregados ou inativos que
pretendam voltar ao mercado de trabalho. O E 1: Fortalecer a base economica local, assente nos recursos
endégenos de Basto Objetivo Especifico: Aumentar o nimero de empresas no territério, nomeadamente
criando novas iniciativas empresariais, diversificando o tecido econdémico local Resultados: - Pessoas
apoiadas no ambito da criagdo de emprego, incluindo autoemprego - Pessoas apoiadas no &mbito da criagio
de emprego, incluindo autoemprego, que permanecem 12 meses apos o fim do apoio; O E 2 : Promover um
modelo de turismo sustentavel Objetivo especifico. Apoiar a criagdo e desenvolvimento de empresas na area
do turismo Resultados: - pessoas apoiadas no dmbito da criagdo de emprego, incluindo autoemprego; -
Pessoas apoiadas no dmbito da criacdo de emprego, incluindo autoemprego, que permanecem 12 meses
apés o fim do apoio; O E 5: Contribuir para o crescimento inclusivo de Basto, criando emprego e auto
emprego sustentavel Objetivo Especifico: Criar condi¢cdes de emprego para desempregados, inactivos ou
jovens empreendedores Resultados - pessoas apoiadas no ambito da criagdo de emprego, incluindo
autoemprego

Definicdo da estratégia de desenvolvimento local
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Sabe-se que o processo de planeamento estratégico se constréi em torno de um diagnéstico participativo
que reflita a realidade local, os seus pontos fortes e fracos. Sabe-se, também, que as orientagdes
estratégicas a definir dever&o estar devidamente sintonizadas com outros niveis de intervencao,
designadamente, a nivel regional, nacional e europeu. Partindo destas duas premissas, é fundamental a
definicdo de uma Visdo, que consiste na formulagc&o de um cenério prospetivo que corresponde a uma e++-
ambicao de futuro. Assim, define-se para as Terras de Basto a seguinte Visdo: Terras de Basto 2020:
Territério vivo, atrativo, com identidade e tradigdo ¢ Territério Vivo, porque se pretende garantir a ocupagéo
humana- condigdo fundamental para a preservagéo da paisagem, dos ecossistemas e sua biodiversidade; *
Atrativo, porque se pretende aumentar a capacidade de atracdo, quer de empresas (investimento), quer de
pessoas, quer de turistas; « Com Identidade, que se pretende manter e preservar em torno dos fatores
diferenciadores e genuinos de Basto; * Tradicdo, em torno do seu patriménio rural que importa preservar e
rentabilizar. E com base numa consciéncia e num profundo sentimento de pertencga, a par da necessidade de
se equacionar um desenvolvimento sustentado — criado a partir de elementos que garantam as dimensoes
econdmica, social e ambiental — que se defende uma estratégia assente no aproveitamento e valorizagao
dos recursos enddgenos e do patriménio natural e histérico-cultural, numa o6tica de criagédo de valor. Esta
criagdo de valor s6 é possivel mantendo fixas as populagées, pelo que na dimensao econémica e social
assume especial importancia a criagdo de emprego, que passa pela reestruturacéo dos processos
produtivos, pela diversificagdo e diferenciacdo, pela criagdo de novos produtos e por uma organizagéo mais
eficiente das empresas e do tecido empresarial local. Assim, o grande desafio da Probasto, enquanto
entidade que congrega uma parceria para o desenvolvimento das Terras de Basto, é promover o
desenvolvimento sustentado do territério criando condigdes de atracéo e fixagdo de investimentos e pessoas,
contribuindo para a manutengao da identidade e rentabilizagdo do patrimonio natural e histérico-cultural:
maior riqueza de Basto. Nesse sentido, a Visao enunciada pressupde, necessariamente, a definigéo de
objetivos estratégicos assentes nas seguintes Areas de Intervencao Estratégica: AE1. Desenvolvimento
econdmico e coesao territorial - visa a criagéo e desenvolvimento de empresas, nos mais diversos setores,
mormente no setor primario, turismo e ambiente, promovendo, por um lado, a criagéo de postos de trabalho,
e por outro, a competitividade e coesao territorial; AE2. Servigos de proximidade e incluséo social - remete
para légicas inovadoras de proximidade, polivaléncia e itinerancia, visando a oferta de servigcos nas areas do
apoio social, educacao, salude, trabalho e segurancga social, agricultura e desenvolvimento rural, ambiente e
ordenamento do territério. Tem-se como publico-alvo, preferencialmente, as populagdes residentes em zonas
de montanha e em locais dispersos e isolados, com limitagdes de mobilidade; e pessoas desempregadas,
com reduzida literacia ou afetadas por outros fatores que dificultem o acesso ao emprego. Pretende-se um
crescimento inclusivo que aposte na consolidacao da rede de equipamentos sociais existentes, com
capacidade de resposta ao nivel do apoio as familias, criando condigbes de maior autonomia e integracéo
social. AE3. Ambiente e eficiéncia energética - parte-se da constatagdo de que o patriménio ambiental é ja
um traco identitario das Terras de Basto, todavia, é possivel almejar a sua exceléncia. Pretende-se que as
Terras de Basto sejam um territério exemplar na adogdo de boas praticas ao nivel da eficiéncia energética,
junto da sociedade civil, dos setores econémicos (principalmente agricultura e turismo) e também ao nivel
das entidades publicas. Para a processucéo da Visdo definem-se os seguintes objetivos estratégicos: OE1 -
Fortalecer a base sécio-econémica local, assente nos recursos endégenos de Basto OE2 - Promover um
modelo de Turismo Sustentavel OE3 - Reforgar a viabilidade e competitividade do setor agricola OE4 -
Valorizar e rentabilizar o patriménio natural e histoérico-cultural como fator de atratividade e identidade OT5 -
Contribuir para o crescimento inclusivo de Basto, apoiando a criagédo de emprego e auto emprego sustentavel
OT6 - Promover a sustentabilidade ambiental através de adogao de boas praticas OE7 - Fomentar a
cooperacao territorial estratégica (objetivo operacional)

Investimentos, Acoes e Metas

Prioridade de Fundo Eixo/Medida Indicador de Realizagdo Indicador de Resultado Proposta de

Investimento a do Programa Dotacao Fundo a
Mobilizar Acao do Contratualizar
Pacto

Indicador Meta Meta Indicador Meta Meta
2018 2023 2018 2023
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99.M10 - FEADER Diversificacao Projetos
LEADER de atividades apoiados
na
exploracao
99.M10 - FEADER Cadeias Projetos
LEADER curtas e apoiados
mercados
locais
99.M10 - FEADER Promocgéo de Projetos
LEADER produtos de  apoiados
qualidade
locais
99.M10 - FEADER Renovacéo Projetos
LEADER de aldeias apoiados
(em territorios
rurais)
09.10 - FEDER Projetos de  Empresas

Investimentos no
contexto de
estratégias de
desenvolvimento
local de base
comunitaria;

criagédo do que
proprio beneficiam
emprego ou  de apoio
empresa por
desempregad

0s ou inativos

que

pretendam

voltar ao

mercado de

trabalho

4,00

2,00

2,00

1,00

3,00

14,00

6,00

6,00

4,00

16,00

Empregos
criados
através de
projetos
LEADER
apoiados

Empregos
criados
através de
projetos
LEADER
apoiados
Exploragd
es ou
Beneficiari
0s com
investime
nto
apoiado
em
regimes
de
qualidade

Exploragd
es ou
Beneficiari
os
apoiados,
na
restrutura
¢ao ou
moderniza
¢éo
Postos de
trabalho
criados

4,00 14,00
3,00 9,00
1,16 16,11
0,03 0,11
4,00 22,00

© Apsc

453 600,00€

216 000,00€

217 350,00€

212 796,00€

320 000,00€
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09.10 -

FEDER

Investimentos no

contexto de
estratégias de

desenvolvimento

local de base
comunitaria;

09.10 -

FEDER

Investimentos no

contexto de
estratégias de

desenvolvimento

local de base
comunitéria;

Projetos de
investimento
para a
expanséao de
pequenas e
microempres
as existentes
de base local
ou para a
criagéo de
novas
empresas e
pequenos
negocios,
designadame
nte na area
da
valorizacdo e
exploracao
de recursos
endogenos,
do artesanato
e da
economia
verde,
incluindo o
desenvolvime
nto de
empresas em
viveiros de
empresas

Protecao,
valorizagao,
conservacgao
e promog¢ao
do patriménio
historico e
cultural com
elevado
interesse
turistico,
incluindo em
particular
aquele que ja
€ Patrimonio
da
Humanidade
reconhecido
pela
UNESCO

Empresas
que
beneficiam
de apoio

Aumento
do niumero
esperado
de
visitantes
a sitios de
patriménio
cultural e
natural e
atragdes
beneficiari
os de
apoio

3,00

90,00 360,00 Dormidas

17,00 Postosde 5,00 24,00
trabalho
criados

0,02 0,10
em
estabeleci
mentos
hoteleiros,
aldeament
0s,
apartame
ntos
turisticos
e outros

®© Apsc

329 000,00€

36 025,00€
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09.10 -
Investimentos no
contexto de
estratégias de
desenvolvimento
local de base
comunitaria;

09.06 -
Estratégias de
desenvolvimento
local de base
comunitaria;

FEDER

FSE

Criacado e Aumento 90,00 360,00
requalificacdo do numero
de esperado
infraestrutura de

s de apoio a  visitantes
valorizacdo e a sitios de
visitagdo de  patrimonio
Areas cultural e
Classificadas, natural e
bem como atragbes
outras areas beneficiari
associadas a os de
conservagao apoio
de recursos

naturais,

incluindo

sinalética,

trilhos,

estruturas de

observacéo e

de relacdo

com a

natureza,

unidades de

visitacéo e de

apoio ao

visitante,

rotas

tematicas,

estruturas de

informacéo,

suportes de
comunicagao

e divulgacao

Projetos de Pessoas 33,00 55,00
criagéo do apoiadas
préprio no ambito
emprego ou da criagao
empresa por de
desempregad emprego,
0s ou inativos incluindo
que autoempre
pretendam go
voltar ao

mercado de

trabalho

® ADsC

Dormidas
em
estabeleci
mentos
hoteleiros,
aldeament
0s,
apartame
ntos
turisticos
e outros

0,05 0,20 36 025,00€

Pessoas 40,00 50,00 1201 750,00€
apoiadas
no ambito
da criacao
de
emprego,
incluindo
autoempr
ego, que
permanec
em 12
meses
ap6s o fim
do apoio
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99.M10 - FEADER Pequenos

LEADER Investimentos
nas
exploragdes
agricolas

99.M10 - FEADER Pequenos

LEADER investimentos
na
transformaca
oe
comercializag
&o

Outros Indicadores (Indicador base de Pl e Indicadores complementares)

Prioridade de Fundo Eixo/Medida

Investimento a do Programa
Mobilizar Acgdo do
Pacto
Medida
99.M10 - FEADER Diversificagéo
LEADER de atividades
na
exploragéo
09.10 - FEDER Projetos de
Investimentos no criagéo do
contexto de proprio
estratégias de emprego ou
desenvolvimento empresa por
local de base desempregad
comunitaria; 0s ou inativos
que
pretendam
voltar ao
mercado de
trabalho

Projetos 16,00 52,00 Exploragd
apoiados es ou
Beneficiari
os
apoiados,
na
restrutura
¢éo ou
moderniza
¢ao
Projetos 6,00 20,00 Empregos
apoiados criados
através de
projetos
LEADER
apoiados

Indicador de Realizagdo Indicador de Resultado

2018 2023

N.° de 4,00 14,00
Exploracd
es
apoiadas

08 - Efeito
multiplica
dor do
investime
nto
publico no
investime
nto
privado

Total da Proposta de Contratualizagédo por Fundo

Fundo Valor
FEADER 2 128 446,00€
FEDER 721 050,00€
FSE 1201 750,00€
Total 4 051 246,00€

Pressupostos

0,41 1,37

8,00 30,00

Indicador Meta Meta Indicador Meta Meta
2018 2023

0,80 1,40

© Apsc

421 200,00€

607 500,00€

Proposta de
Dotagao Fundo a
Contratualizar

453 600,00€

721 050,00€
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Os objectivos e tipologias de agéo definidos, respetivas alocagdes financeiras e metas, por objetivos
estratégicos e especificos, e por fundos de financiamento, sao resultado da avaliacdo estratégica e definicdo
de linhas de atuacg&o durante processo participativo com os parceiros e outros atores locais, enquadradas
nas areas de intervencao definidas para os FEEI no ambito dos DLBC rurais, tendo em consideragao
também a experiéncia do passado. Assim, apresentam-se de seguida os pressupostos que estiveram na
base da elaborag&o do cenario apresentado. Pressupostos: Alocagdes financeiras 1 - A Despesa Publica
(DP) total por cada FEEI alocada no Aviso 2020, foi calculada considerando 10% de cofinanciamento
nacional para o FEADER, enquanto para o FEDER e FSE a DP corresponde a dotagdo do respetivo fundo; 2
- O cenario financeiro tem por base a alocacdo da EDL base inicial de 2007-2013 do PRODER para o mesmo
territorio a que concorre esta parceria DLBC, tendo em consideracéo a respetiva populagéo e area, sem
funcionamento, cooperacéo e animacéo (Medidas 3.1 + 3.2); 3 - A alocacéo financeira do FEADER foi
calculada com base no peso relativo da EDL base inicial de 2007-2013 no total do territorio do continente:
2.186.071€; 4 - As alocacgdes financeiras do FEDER e FSE foram calculadas com base no peso relativo da
EDL base inicial de 2007-2013 no total do territério da NUTIl onde se insere (Norte): 913.744€ e 1.522.907€
respectivamente. Resultados por Fundo FEDER - 40 Empresas apoiadas para uma dotagao total de
823.200€, com um valor médio de apoio de 20.580€; - 46 Postos de trabalho apoiados — média de 1,15 PT
por empresa apoiada - Efeito multiplicador do investimento publico no investimento privado: 0,43 para o
apoio a empresas, pois o investimento privado, considerando a informacao disponibilizada pelo Balcdo 2020,
é de apenas 30%. Embora saibamos que o investimento privado é maior, porque muito dele nZo é elegivel,
para calculo do indicador apenas consideramos o elegivel. No caso do patriménio, considerando que os
investimentos vao ser realizados pelas autarquias, o investimento privado é nulo. FSE - 69 Pessoas apoiadas
no ambito da criagdo de emprego, incluindo autoemprego para uma dotagao total de 1.521.450€, com um
valor médio de apoio de 22.050€; - Emprego sustentavel: 70% (pessoas apoiadas no ambito da criagcéo de
emprego, incluindo autoemprego, que permanecem 12 meses apds o fim do apoio). FEADER - 42 Empresas
apoiadas para uma dotacao de DP total de 1.491.000€, com valor médio de apoio de 35.500€ nas medidas:
Pequenos investimentos na transformacao e comercializacao, diversificacao de atividades na exploracéo e
cadeias curtas e mercados locais; - 55 Postos de trabalho criados — média de 1,3 PT por empresa apoiada; -
52 Exploragdes agricolas apoiadas no ambito do Regime simplificado de pequenos investimentos nas
exploragdes agricolas para dotagcéo de DP total de 455.000€; - 20 Unidades industriais apoiadas no ambito
do apoio aos Pequenos investimentos na transformacéo e comercializagdo para uma dotacéo de DP total de
675.000€, com um valor médio de 33.750€; - Peso da DP no apoio aos pequenos investimentos na
exploragéo agricola: 46,54% (inclui pequenos investimentos do regime simplificado e transformacéo e
comercializag&o); - Peso da DP no apoio a cadeias curtas e mercados: 9,88% - Percentagem da populagdo
coberta pela EDL: 100%.

Realizagdo para Areas de Cooperacdo (DLBC Rurais e Costeiros)
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A estratégia de cooperagéo integra, necessariamente, as areas de intervencéo propostas na EDL, pelo que
assentara nas seguintes areas tematicas:

Areas tematicas de cooperacao:

Produtos Bio

Cadeias curtas e mercados locais
Inovacgao e valorizagéo de produtos locais
Bolsa de Terras

Promocéo e marketing territorial

Obijetivo: promover e valorizar os produtos locais em articulagdo e associagdo com a promogéo dos territorios
e das suas especificidades.

Metas: Criac&o de novas relagées diretas entre produtores e consumidores, incentivando novos modelos de
distribuicdo como sejam os de cadeia curta, os agrupamentos de compras solidarias e as cantinas publicas
BIO ou de produtos locais.

Mais valias: colocacdo dos produtos em novos mercados beneficiando de economias de escala no que diz
respeito a promogao

Parceiros: nacionais e transnacionais

Area de intervencao da EDL “Ambiente e eficiéncia energética”
Areas tematicas de cooperacio:

Valorizagéo das Aldeias

Racas Autdctones, como prevencao de incéndios nas zonas rurais
Boas praticas ambientais

Energias renovaveis

Objetivo: Contribuir para a sustentabilidade ambiental, designadamente, através da manutenc¢ao dos
ecossistemas de montanha, por via da fixagdo da populacgao rural.

Metas: Utilizac&o racional dos recursos ao nivel do setor agricola, ao nivel do setor do turismo-mormente do
turismo ativo-, ao nivel da atividade extrativa e, ainda, ao nivel da sociedade em geral.

Mais valias: Obteng&o de reconhecimento de exceléncia ambiental para o territorio
Parceiros: nacionais e transnacionais

Area de intervencao da EDL “Servicos de proximidade e inclusdo social”

Areas tematicas de cooperagao:

Capacitagao empresarial e institucional

Industrias culturais e recreativas

Objetivo: Incentivar o empreendedorismo social e promover a capacitacdo de grupos vulneraveis e
instituicoes.

Metas: Melhorar as condi¢bes de empregabilidade da populagdo mais vulneravel, contribuindo para a sua
integragéo no mercado de trabalho.

Mais valias: fomento de l6gicas de funcionamento em rede, centradas numa forte cooperagéo inter
institucional, que privilegie a partilha de competéncias, de equipamentos e servicos.

Parceiros: nacionais

Modelo de Governacao
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Modelo de Governagédo

Modelo de gestao e organizagao que assegure a prossecucao da EDL com eficacia e eficiéncia,
incluindo descrigcao

A Probasto é uma Associagdo de Desenvolvimento Rural, cujo modelo organizacional se consubstancia na
existéncia de uma parceria formal, composta por 28 parceiros, e assente em quatro 6rgaos distintos:

» Assembleia-Geral - 6rgéo deliberativo que corporiza a parceria, sendo composta por vinte e oito parceiros
(associados), cinco dos quais de natureza publica e os restantes de natureza privada. Esta assembleia
reveste-se de primordial importancia na medida em que, sendo as entidades representativas do tecido
econdmico e associativo local, funcionam como um veiculo privilegiado de ligagao aos agentes do territério e
a comunidade. Este érgao tem como principal fungéo a conce¢éo e o acompanhamento da estratégia de
desenvolvimento, competindo-lhe a supervisdo dos seguintes procedimentos:

e execugao da EDL;

e avaliacdo dos resultados;

* Avaliacdo dos relatorios de execugao da EDL;

* Avaliar periodicamente os progressos verificados no sentido da realizagio dos objetivos e metas

» definidas na EDL, com base nos documentos apresentados pelo Orgdo de Gestao;

* a eleicdo dos membros do Orgao de Gestao.

Orgéo de Gestzo — Orgéo, inicialmente, coincidente com a Assembleia Geral, no que respeita ao nimero de
efectivos; contudo, atendendo ao requisito previsto no ponto 5.5 do Convite para a apresentacéo da
candidatura 2.2 fase de Selegdo das EDL, foi alterada a sua composi¢ao, sendo actualmente composto por 5
entidades. Este 6rgado tem como fungdo essencial deliberar sobre todos os aspetos relacionados com a
gestdo do DLBC, nomeadamente:

» Garantir a gestdo e dinamizag&o da EDL;

» Definir os critérios de selecao a aplicar as candidaturas apresentadas em conformidade com os respetivos
regulamentos de aplicagdo, e em coeréncia com os objetivos e metas definidos na EDL;

 Decidir sobre os pedidos de apoio apresentados;

» Analisar as propostas dos avisos de abertura de concursos e submeté-las & aprovacéo das entidades
competentes;

» Assegurar a organizagao do processo de validagdo dos documentos de suporte & tomada de decisbes;

» Exercer fungdes de acompanhamento e controlo das operagdes financiadas no &mbito da EDL;

Direcao - 6rgdo executivo composto por cinco parceiros, sendo quatro de natureza publica e um de natureza
privada.

Conselho Fiscal - 6rgéo fiscalizador/consultivo. Emite parecer sobre o plano de atividades e orgamento,
relatorio e contas, bem como, relativamente, a outros assuntos a pedido da diregdo ou da assembleia geral.
Coordenacao: hierarquicamente, o coordenador é responsavel pelo desempenho de toda a equipa técnica
face aos objetivos tragados e aos compromissos de trabalho constantes nos Planos de Atividade e
Orgamentos e outros instrumentos de planeamento. Do ponto de vista da gestdo do DLBC, o coordenador
estabelece a ponte hierarquica entre e ETL e o Orgédo de Gesto, assumindo as seguintes competéncias:

« Participar nas reuniées do Orgéo de Gestao;

* Garantir o desenvolvimento de todas as atividades inerentes a gestdo na sua componente técnica e
operacional, a gestéo da equipa de forma eficaz e eficiente, de forma a dar cumprimento as orientagdes e
decisées emitidas pelo Orgao de Gestao;

» Garantir o cumprimento de todos os procedimentos técnico — administrativos necessarios a divulgagéo,
analise e acompanhamento e controlo das operagoes;

» Assegurar o principio da segregacao de fungdes;

« Validar os Pareceres Técnicos e respetiva apresentagéo ao Orgédo de Gestéo;

» Garantir o cumprimento das atividades de animacao do territorio;

= Assegurar a concretizagéo das atividades de cooperacgao.

Equipa técnica: a equipa técnica responde perante o coordenador pela execugao das fungdes que lhe estao
atribuidas. Dentro da estrutura organica, cabe a equipa técnica a gestdo do DLBC nas suas varias
vertentes/fungdes: preparacéo de regulamentacdo; preparagédo de concursos; anélise de candidaturas;
acompanhamento da execugéo, animagao e promogao do territério, aquisicdo de competéncias, cooperacao
nacional e transnacional na area do desenvolvimento rural e concegdo e implementacéo de projetos de
desenvolvimento rural e formacéo profissional.

Em momento préprio, sera atualizado o manual de procedimentos, que redefinira, objectivamente, em fungao
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do DLBC, as competéncias da equipa técnica, bem como as regras de atuacéo perante o Orgédo de Gestso.
Nesse documento serdo definidos os circuitos de analise, desde o momento da recegdo de uma candidatura
até a elaboracdo do parecer técnico e proposta de decisdo. Nesta matéria importa desde ja referir que serdo
obrigatoriamente observados, entre outros, os principios de autonomia, transparéncia e segregacgio e
funcdes.

Nao obstante a definicdo de outras orienta¢gdes e normas em momento posterior (aquando da elaboragdo do
manual de procedimentos) & importante sublinhar que seré garantido o principio da segregacéo de fungées
afiangcando que n&o ha interferéncia entre as fungdes de andlise dos pedidos de apoio, da decisdo e da
analise dos pedidos de pagamento.

Mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, que garantam a monitorizacado e reajustamentos a
EDL, tendo em vista os resultados contratualizados

Considera-se que o acompanhamento e a avaliacdo deverao produzir informacéo relevante de apoio a
gestao e a tomada de decisdo, com uma regularidade suficiente que permita antecipar possiveis desvios,
proceder a sua correcgao e/ou adotar medidas correctivas, sempre que possivel.

A abordagem do actual quadro de programacgao, centrada na questéo dos resultados, assim como o facto do
foco das intervengées incidir na criagdo de emprego significam um maior desafio no que respeita a
monitorizag&o, porquanto implicam que se estabele¢a uma disting&o clara entre o que é acompanhamento e
0 que € avaliagao.

Assim, entende-se por acompanhamento o processo através do qual se monitoriza a implementacao da
estratégia, a partir do recurso a mecanismos que permitem obter informacgao fidedigna acerca da evolugéo da
execucgao de projectos, sendo que 0 mesmo passara por:

* Em primeiro lugar, elaborar o manual de procedimentos, que estabelecera um conjunto de regras de
funcionamento do GAL a luz do que vier a ser contratualizado (ao nivel das competéncias, dotacgdes,
tipologias de operac¢des e metas dos indicadores), em articulagdo com as autoridades de gestao, e assente
num conjunto de principios fundamentais, nomeadamente principio da autonomia, principio da transparéncia,
principio da segregacéo de fungdes e de prevengao de conflitos de interesses.

* Elaborar regulamentos especificos das medidas e a¢gdes que compdem a EDL, de forma a tornar clara e
inequivoca a relagao do beneficiario com a entidade;

» Elaborar mapas de controlo de projeto, onde constam os dados da execucédo do investimento e respetiva
comparticipacéo, o investimento a realizar, prazos de apresentacao dos pedidos de pagamento, indicadores
e metas previstas;

 Elaborar quadros de execugéo dos projetos aprovados, com indicagao do investimento realizado e
correspondente comparticipacao, no sentido de avaliar o nivel de execugéo global da EDL;

= Pareceres técnicos relativos a pedidos de alterag&o ao projeto;

* Relatérios de controlo in loco das operacgoes;

* Relatorios de execugao das operagbes aprovadas no sentido de avaliar por um lado, em que medida foram
concretizados os respetivos objetivos, traduzidos em indicadores de realizac&o e de resultado, e se existem
desvios face a candidatura aprovada;

» O acompanhamento in loco dos projetos e a¢des aprovadas, envolvendo visitas ao terreno e reunides de
trabalho periddicas e/ou pontuais com promotores de candidaturas aprovadas, no sentido de identificar
fatores criticos de evolucao de projetos e definicdo de eventuais cenarios de reprogramacao. Esta
abordagem de proximidade no terreno com os promotores possui uma natureza pedagoégica e a sua
realizacdo engloba o preenchimento de fichas de visita e intercAmbio de informacdes/esclarecimentos sobre
a evolugéo do projeto nas suas vertentes fisica e financeira.

Por outro lado, entende-se por avaliagdo uma analise comparativa mais profunda do grau de concretizagéo
dos objectivos e dos resultados, face ao previsto. Esta avaliagdo permitira a corre¢do de eventuais fatores
criticos, no sentido de se assegurar a concordancia dos objetivos com a estratégia. A avaliagdo ocorrera em
momentos proprios, com a seguinte periodicidade:

* 1.2 avaliagdo da EDL em 2017 (primeiro trimestre)

2.2 avaliacdo da EDL em 2018 (Gltimo trimestre)

* 3.° avaliagdo da EDL em 2021

* Avaliacao final em 2023

Para efeitos da avaliagdo da estratégia, a Probasto dispde de dois mecanismos essenciais:
* por um lado, a realizagdo de inquéritos com vista a aferir, entre outros aspetos, a eficicia do processo de



PORTUGAL

P5020

divulgagéo e comunicacdo; bem como a avaliagdo do modelo de gestdo e acompanhamento;

* e por outro, através da elaboracao de relatorios, proceder ao apuramento do painel de indicadores de
realizag&o de resultado, de forma a obter critérios de eficacia e eficiéncia (verificacdo de os resultados
alcancados estdo em linha com o previsto e se foram concretizados com uma afectagéo de recursos técnicos
e financeiros adequada), através da utilizagdo de sistemas de informagéo proprios.

Paralelamente, entende-se que a avaliagdo externa assume uma importancia fulcral, na medida em que
permitird observar e avaliar o contributo efectivo da estratégia para as politicas regionais. Em concreto, para
além dos critérios de avaliagdo anteriormente referidos (eficacia e eficiéncia), far-se-4 uma analise a critérios
de ordem externa, que permitam avaliar o contributo efectivo e a articulacdo da DLBC com outras
intervencoes estratégicas, designadamente com a das CIMs que enquadram o territério de Basto. Para tanto,
recorrer-se &, também, 4 recolha e tratamento de informacéo estatistico de ambito sectorial e regional
produzida por entidades oficiais, nomeadamente o INE e o IEFP.

Em causa esta a utilizagdo de metodologias eminentemente quantitativas que, a par de abordagens
qualitativas produzirdo informagéo assaz completa que importa comunicar e divulgar. Neste ponto,
reconhece-se a necessidade de evolug¢éo neste dominio, porquanto a Probasto evoluira nos seus
mecanismos tradicionais de comunicagao.

Em termos globais o processo de acompanhamento e o resultado da avaliagdo darzo origem a relatérios
periédicos que seréo alvo de apreciacéo pela parceria e pelas autoridades de gestdo e devidamente
comunicados.

Documentos

Tipo

Nome Data Utilizador

Protocolo de parceria Acordo de Parceria Territorial_Terras  30/09/2015 14:27 502833092

de Basto.pdf

Comprovativo Comprovativo da Candidatura DLBC 30/09/2015 14:46
2%Fase DLBC-99-2015-02-127 .pdf
Outros Minuta Ata Assembleia Geral 24 30/09/2015 14:32 502833092
julho.pdf
Outros MEL_DLBC_Probasto.pdf 30/09/2015 14:29 502833092
Comprovativo Comprovativo da Candidatura DLBC 20/11/2015 17:07
2%Fase DLBC-99-2015-02-127 .pdf
Outros Minuta Ata e Proposta Diregao 24 30/09/2015 14:30 502833092
julho.pdf
Outros Anexo_IndicadoresFEDER e FSE.pdf =~ 10/12/2015 11:58 502833092
Orgéo de Gestao e da Composicao OG e Equipa Tecnica.pdf 30/09/2015 14:27 502833092

Estrutura Técnica Local

Resumo dos Dados:

Nome Beneficiario PROBASTO-ASSOCIACAO DE NIF 502833092
DESENVOLVIMENTO RURAL DE
BASTO

Submetido por RAMIRO ANDRE PACHECO NIF 206770090
CARVALHO

Data de Submisséo 10-12-2015
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Territorio de Intervengdo - PROBASTO

N.2 Residentes

Concelho Freguesia Habitacdes
Abadim 571
Basto 938
Bucos 554
Cabeceiras de Basto 711
Cavez 1268
Faia 558
CABECEIRAS DE BASTO Pedraca 760
Rio Douro 942
Unido das freguesias de Alvite e Passos 1184
Unido das freguesias de Arco de Ba-lhe e Vila Nune 2048
Unido das freguesias de Gondides e Vilar de Cunhas 421

Unido das freguesias de Refojos de Basto, Outeiro e

Painzela 6755
Agilde 1227
Arndia 1702
Borba de Montanha 1294
Codegoso 444
Fervenca 1445
Moreira do Castelo 627
Rego 1241
CELORICO DE BASTO ey e
Basto (Sdo Clemente) 1524
Vale de Bouro 813
Unido das freguesias de Britelo, Gémeos e Ourilhe 3670
Unido das freguesias de Cagarilhe e Infesta 758
Unido das freguesias de Canedo de Basto e Corgo 1321

Unido das freguesias de Carvalho e Basto (Santa

Tecla) 1001
Unido das freguesias de Veade, Gagos e Molares 1963
Atei 1352
Bilho 546
Mondim de Basto 3273
MONDIM DE BASTO
Vilar de Ferreiros 1136
Unido das freguesias de Campanho e Paradanca 721
Unido das freguesias de Ermelo e Pardelhas 465
Alvadia 196

RIBEIRA DE PENA
Canedo 390




N.2 Residentes

Concelho Freguesia HabitacBes
Santa Marinha 558
Unido das freguesias de Cerva e Limaes 2615
Unido das freguesias de Ribeira de Pena (Salvador) e
Santo Aleixo de Além-Tamega 2785
Total Populagdo PROBASTO 50 845
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