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CONTRATO PARA A GESTAO DA ESTRATEGIA DE
DESENVOLVIMENTO LOCAL DE BASE COMUNITARIA (DLBC)
DO
GRUPO DE ACAO LOCAL (GAL)

GAL URBANO — PORTO OCIDENTAL

Considerando que:

Os Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) constituem uma contribuicdo
fundamental para a recuperagdo econdmica e estrutural do pais, consagrada no Acordo
de Parceria que Portugal assinou com a Comissdo Europeia, onde foram adotados os
principios de programacado da «Estratégia Europa 2020» e politicas de desenvolvimento

econdmico, social, ambiental e territorial.

A aplicacao dos FEEI em Portugal estd subordinada as prioridades de promocdo da
competitividade e internacionalizacdo da economia, de formacao de capital humano, de
promog¢ao da coesdo social e territorial, da reforma do Estado, no quadro do

desenvolvimento sustentavel e das exigéncias do processo de consolidacdo orcamental.

As Estratégias Territoriais previstas no Acordo de Parceria configuram um contributo

muito relevante para o refor¢o da dimensao territorial da Estratégia Europa 2020.

Em concreto, o Acordo de Parceria propde, para o periodo 2014-2020, potenciar a
experiéncia de ciclos de programacdo anteriores na promocdo de abordagens
integradas de cariz bottom-up, promovidas pelas comunidades locais, com especial
destaque para a abordagem LEADER, através da mobilizacdo do instrumento

regulamentar Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC).

Ainda segundo o Acordo de Parceria, o instrumento DLBC pretende dar resposta aos
elevados niveis de desemprego e aos crescentes indices de pobreza, através da
dinamizacao econdmica local, da revitalizacdo dos mercados locais e da sua articulacdo
com territérios mais amplos e, em geral, da diversificacdo das economias locais, do

estimulo a inovagdo social e a busca de novas respostas a problemas de pobreza e de
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exclusao social em territorios desfavorecidos em contexto urbano e em territérios rurais

ou costeiros economicamente fragilizados ou de baixa densidade populacional.

vi. O instrumento DLBC, nos termos definidos no artigo 66.2 do DL n.2 137/ 2014, de 12 de
setembro, corresponde a materializacao das Estratégias de Desenvolvimento Local (EDL)
gue se pretendem integradas e multissetoriais para a promocao do desenvolvimento
local e que se destina a responder aos objetivos e necessidades de um determinado
territério, sendo concebidas e executadas pelas comunidades locais organizadas em

Grupos de Agdo Local (GAL).

vii. O processo de lancamento do instrumento DLBC envolveu duas fases, organizadas
através de concurso e convite conjuntos das Autoridades de Gestdo envolvidas no
financiamento deste instrumento, que integraram a respetiva Comissdo de Avaliagdo: a
primeira fase, através de concurso, relativa a pré-qualificacdo das parcerias e a segunda
fase, através de convite, relativa a selegao das Estratégias de Desenvolvimento Local

(EDL) e reconhecimento dos Grupos de Acdo Local (GAL).

viii. A selecdo da Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL) e o reconhecimento do GAL
Urbano — Porto Ocidental foi concluido em 23 de novembro de 2015, por decisdao da

Comissao de Avaliagdo constituida para o efeito.

é celebrado o presente contrato entre:

A Primeira Outorgante, Autoridade de Gestao do Programa Operacional Regional do Norte
2014-2020, neste ato representada pelo Presidente da Comissao Diretiva, Emidio Gomes, nos
termos previstos no n.2 2 do mapa VI da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 73-B/2014,
de 11 de dezembro, publicada no Diario da republica, 1.2 Série, n.2 242, de 16 de dezembro de
2014 e no Despacho n.2 10583/2013, de 14 de agosto, da Presidéncia do Conselho de

Ministros e Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio;

E,

O Segundo Outorgante Grupo de Acdo Local Urbano - Porto Ocidental (Porto Ocidental) neste
ato representado pela Agéncia de Desenvolvimento Integrado de Lordelo do Ouro — ADILO,

que outorga na qualidade de Entidade Gestora, pessoa coletiva n® 503494631, com sede no
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Bairro de Lordelo BI.15 Subcave 4150 — Porto, neste ato representada por Carla Sofia Soares

Maia, na qualidade de Presidente da Diregao;

O presente contrato rege-se pelo disposto nas clausulas seguintes e nos documentos anexos,

que dele fazem parte integrante:

Clausula 12

Objeto

O contrato para a gestdo da estratégia de Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC),
adiante designado de contrato, é celebrado ao abrigo do artigo 662 do Decreto-Lei n.2
137/2014, de 12 de setembro, e define, em complemento & aplicacdo da regulamentacio
comunitdria e nacional aplicavel, os termos e condi¢des em que a Autoridade de Gestdo do
Norte 2020 apoia a Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL), nos termos do Anexo 1,
acordada com a DLBC Porto Ocidental, e os compromissos desta entidade em termos de

investimentos, metas e resultados a alcancgar no territério constante do Anexo 2.

Clausula 22

Dotacao financeira

Para o financiamento da EDL, a Autoridade de Gestdo do Norte 2020 assegura para o periodo
de vigéncia um apoio de 1.237.500 euros FEDER e de 2.062.500 euros FSE, que totalizam um
montante de 3.300.000 euros para comparticipar os projetos enquadrados nas tipologias de

acao das prioridades de investimento previstas no Anexo 3.

Clausula 32

Metas, resultados, acompanhamento e avaliacdo

1. O GAL Porto Ocidental compromete-se a contribuir para o cumprimento das metas do
Programa Operacional Regional do Norte 2014-2020 através das metas dos indicadores
de realizagdo e dos indicadores de resultado associados as medidas e tipologias de

operagdes/prioridades de investimento contratualizadas, previstas no Anexo 3.

2. Nos termos do n.2 9 do artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, o

contrato é objeto de avaliagdo intercalar em 2019, podendo ser alvo de revisdo, em
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sentido decrescente ou crescente, ou rescisao em funcao do grau de concretizagdo das
metas previstas para 2018 nos indicadores de realizagdo e resultado, nos termos a definir

na operacionalizacdao do quadro de desempenho do Portugal 2020 e dos seus programas.

A DLBC Porto Ocidental, conforme estabelecido na regulamentacao comunitaria e
nacional aplicavel, compromete-se a responder atempadamente a todas as solicitacdes
das entidades europeias, nacionais e do Programa Operacional Regional do Norte 2014-
2020, nomeadamente relacionadas com os processos de acompanhamento,

monitorizagao e avaliagao.

De forma autéonoma a avaliacdo referida no nimero 2 da presente cldusula, o GAL Porto
Ocidental compromete-se a realizar uma avaliagao intercalar de operacionalizagao e dos
primeiros resultados da implementagdao do contrato, a concluir até ao final do primeiro

trimestre de 2019, com referéncia a 31 de dezembro de 2018.

Clausula 42

Vigéncia

O presente contrato produz efeitos na data da sua assinatura, sendo valido enquanto vigorar

0 Programa Operacional Regional do Norte 2014-2020 e ndo for denunciado por algum dos

subscritores, nos termos acordados na adenda ao contrato.

Clausula 52

Elementos integrantes do contrato

As competéncias delegadas, bem como os restantes direitos e deveres da DLBC Porto
Ocidental, serdo objeto de adenda ao presente contrato, a outorgar com a Autoridade de

Gestdo do Programa Operacional Regional do Norte 2014-2020.

No caso da delegacdo de competéncias enquanto organismo intermédio pela Autoridade
de Gestdo do Norte 2020, ocorrerd na sequéncia da homologacdo prevista na alinea g) do

n.2 2 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro.

Fazem ainda parte integrante do contrato os seguintes anexos:
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Anexo 1:  EDL aprovada pela Comissdo de Avaliacdo
Anexo 2:  Territorio de intervencdo

Anexo 3:  Quadro de financiamento por Fundo e Prioridade de Investimento/ Medida e
Quantificagdo das metas dos indicadores de desempenho do contrato (realizacao

e resultado) para 2018 e 2023

Vila do Conde, em 15 de fevereiro de 2016

Feito em duplicado, a presente Contrato é assinado pelas Partes Outorgantes valendo os dois exemplares como

originais.

Pelo primeiro Outorgante, o Presidente da Comissdo Diretiva do Programa Operacional

Regional do Norte 2014-2020

Emidio Gomes

Pelo segundo Outorgante, O Gde Acdo Local Urbano - Porto Ocidental
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Comprovativo da Candidatura DLBC 2°Fase DLBC-99-2015-02-077

Caracterizagcao do Promotor

Aviso
Codigo Designagao
DLBC-99-2015-02 DLBC 22 fase — Periodo para submissao dos ajustamentos as candidaturas,

conforme decisdo da Comissao de Avaliagdo dos DLBC de 27/11/2015
Programa Operacional
Desenvolvimento Local de Base Comunitaria
Eixo Prioritario
Nao aplicavel
Objetivo Tematico
Nao aplicavel
Prioridade de Investimento
N&o aplicavel
Tipologia de intervencao
Nao aplicavel

Plano Estratégico

Identificacao do Promotor

NIF
Nome ou Designacéao Social

503494631 )

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE LORDELO DO OURO
Morada (Sede Social)
R DE SERRALVES 10

Caodigo Postal

Localidade
4150-000

PORTO
NUT Il
: NUTII
Area Metropolitana do Porto

Norte
Telefone

E-mail
226187106

adilo@iol.pt

Telefax



¥5020

URL
Tipologia de Beneficiario
Agéncias e associac¢des de desenvolvimento regional e local
Identificagao do Responsavel Técnico da Operagao

Nome Responsavel

Telefone Responsavel
Agostinho Rodrigues

226187106
Cargo Responsavel

Telemovel Responsavel
Director Executivo

916829001
Servigo/Departamento

Email Responsavel
Direcao

adilo@iol.pt

Email Alternativo

agostinhosilvestre@sapo.pt
Experiéncia da Parceria

Experiéncia da parceria na implementagao de estratégias de desenvolvimento

[auto-avaliagdo da capacidade de implementagéo da contratualizagdo de fundos em quandros anteriores,
incluindo os resultados alcangados]
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O DLBC Porto Ocidental, € composto por 43 organizagdes, integrando entidades publicas, do setor privado e
do Terceiro Setor.

O conjunto de organizagbes que se encontram na parceria intervém em diferentes areas, nomeadamente: do
emprego, formacao, educacéo, salde, protecéo e acgao social, entre outros. E igualmente relevante o fato de
muitas delas desenvolverem trabalho de base territorial e comunitaria.

Da experiéncia da parceria na implementacao de programas/projetos de desenvolvimento, destacamos desde
logo a experiéncia da ADILO (entidade gestora) em matéria de concecao e implementagéo de projetos
financiados por fundos comunitarios, bem como no &mbito da dinamizacao e constituicdo de parcerias.

A Agéncia de Desenvolvimento Integrado de Lordelo do Ouro (ADILO) tem centrado a sua intervengcéo em
diversas areas, nomeadamente o emprego e formacao, apoio psicossocial a criangas, jovens, adultos e
familias, promog&o da cidadania, prevengdo do consumo de substancias psicoactivas, etc. Seguem-se alguns
exemplos de projetos de relevancia desenvolvidos no ambito das areas de intervencéo da EDL.: Iniciativa
Equal, CLDS, Metas E5G, CCLO.

Desta parceria fazem parte outras entidades que atuam estratégicamente nas areas de intervengéo do DLBC:
Na area do emprego/ formacgao destacam-se entidades como CESAE, ANE, Modatex, Psiporto, na
prossecucao de projetos comunitarios, nomeadamente no terceiro quadro comunitario de apoio (QCA Ill) e no
ultimo Quadro de Referéncia Estratégica Nacional (QREN) 2007-2014.

De referenciar os seguintes projetos: A¢des Integradas Base Territorial— Projeto FAVOS, EQUAL,FORDESQ,
FORAL, THESEE, InovJovem, PMETic, FEG - Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao, Projeto Move
e PMe, Projeto E-veste; Projeto em Parceria, Desenvolvimento de Estudos e Recursos Didaticos, Vales
Inovacao e Internacionalizacao; Projetos de Empreendedorismo no Feminino; Projeto de Formacgéo para
Adultos (EFA e UFCD).

A A3S, em particular, possui experiéncia na dinamizagao de trabalho em rede com a RESIT - Rede Empresas
Sociais Insergao pelo Trabalho e ENSIE - European Network of Social Integration Enterprises.

O CEFPI integrou a parceria no CLDS de Aldoar e também no CLDS de Lordelo do Ouro e integra ainda o
CLAS do Porto, de Gaia e de Valongo. E membro de estruturas representativas dos Servigos do 3° Sector,
nacionais (FORMEM) e Transnacionais (EASPD).

Na area da educacéo destacam-se os Agrupamentos de Escolas Infante D. Henrique, Agrupamento de
Escolas Leonardo Coimbra Filho e o Agrupamento de Escolas Manuel de Oliveira,

Os Agrupamentos de Escolas Manuel de Oliveira e Leonardo Coimbra Filho, classificados como TEIP, tém
desenvolvido ao longo de anos consecutivas agdes de intervengdo nas escolas e na comunidade
promovendo a qualidade do percurso e dos resultados escolares dos alunos, a redugao do abandono e
insucesso escolar e a transigdo da escola para a vida ativa. Um dos projectos desenvolvidos foi Programa
Escolhas ,0s PIEF e o Mais Sucesso Escolar.

A Associagdo de Ludotecas do Porto foi entidade coordenadora do CLDS de Aldoar assumindo estratégias de
desenvolvimento local a varios niveis, nomedamente ao nivel do Emprego, Formagao/Qualificagao e
Intervencéo Social e Familiar.

A Rede Inducar é uma organizacao internacional para a promogdo da educacao ndo formal e da integracao
social, que atua em contexto de redes e parcerias. Desenvolveu recentemente o Programa de Intervencgéo de
Interpares da Fundacao Calouste Gulbenkian.

O Instituto Politécnico do Porto, através da Escola Superior de Educagao foi pioneiro na organizacao e gestéo
da formacio graduada na area da educagao de adultos, mantendo em funcionamento este curso desde 1989
e tem desenvolvido até a data inUmeros projetos de intervencao e inovacao orientados para o
desenvolvimento comunitario, que envolveram parceiros internacionais e entidades da regido tais como:
autarquias, associacgdes, museus, escolas dos tres niveis de ensino, IPSS, entre outras.

Entidades
NIF Designacao Data Data Inicio CAE Tipo
da Constitui¢ao da Atividade
500704597 UNINORTE - UNIAO 21/07/1977 29/07/1977 85591 Cooperativa
COOPERATIVA (inclui Uniao
POLIVALENTE DA REGIAO de

NORTE CRL Cooperativas)
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500876959

501082522

501181911

501679529

501700951

501868097

501893326

501950044

CENTRO SOCIAL DA FOZ
DO DOURO

UNIVERSIDADE CATOLICA
PORTUGUESA

ASSOCIACAO DE
MORADORES DE
MASSARELOS

COFAC - COOPERATIVA
DE FORMACAO E
ANIMAGCAO CULTURAL,
CRL

Centro Social e Paroquial
Santissimo Sacramento

ASSOCIAGCAO DE
PROMOGAO SOCIAL DA
POPULACAO DO BAIRRO
DO ALEIXO

ASSOCIACAO DE
LUDOTECAS DO PORTO
(A.L.P.)

Centro Social da Paréquia
N2 Sr? Ajuda

16/08/1966

15/07/1971

20/04/1976

06/05/1986

15/03/1983

14/12/1981

25/03/1987

[ 4
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16/08/1966 85100 IPSS -
Instituicoes
Particulares de
Solidariedade
Social (Inclui
instituicoes
equiparadas a
IPSS e Uniao
das IPSS)

Fundacgodes
Privadas

20/04/1976 88990 IPSS -
Instituicoes
Particulares de
Solidariedade
Social (Inclui
instituicdes
equiparadas a
IPSS e Uniao
das IPSS)

Cooperativa
(inclui Uniao
de
Cooperativas)

15/03/1985 85100 IPSS -
Instituicoes
Particulares de
Solidariedade
Social (Inclui
instituicoes
equiparadas a
IPSS e Uniao
das IPSS)

14/12/1981 88910 IPSS -
Instituicoes
Particulares de
Solidariedade
Social (Inclui
instituicoes
equiparadas a
IPSS e Uniao
das IPSS)

25/03/1987 94995 IPSS -
Instituicoes
Particulares de
Solidariedade
Social (Inclui
instituicoes
equiparadas a
IPSS e Uniao
das IPSS)

01/06/1987 85420

16/10/1987 85420



¥5020

502162627

502266643

502410094

502716177

502866896

503135593

503554286

503606251

504329596

504455389

ACADEMIA JOSE MOREIRA
DA SILVA-COOPERATIVA
DE ESTUDOS DE
ECONOMIA SOCIAL CRL

FUNDACAO DE
SERRALVES

A. N. E. - ASSOCIACAO
NACIONAL DAS
EMPRESARIAS

NORTE VIDA -
ASSOCIAGAO PARA A
PROMOCAO DA SAUDE

EAPN - REDE EUROPEIA
ANTI-
POBREZA/PORTUGAL,
ASSOCIACAO

ADMINISTRAGCAO
REGIONAL DE SAUDE DO
NORTE, I.P.

CESAE-CENTRO DE
SERVICOS E APOIO AS
EMPRESAS

INSTITUTO POLITECNICO
DO PORTO

ASSOCIACAO DE
PROMOCAO E DEFESA DA
VIDA E FAMILIA - VIDA
NORTE

ASSOCIACAO DE
FAMILIARES, UTENTES E
AMIGOS DO HOSPITAL
MAGALHAES LEMOS

30/12/1988

22/07/1989

20/08/1990

19/12/1991

17/12/1991

29/09/1993

10/11/1995

29/11/1995

28/04/1999

25/05/1999

03/04/1989 85320

22/07/1989 91020

20/08/1990 94110

06/08/1992 87200

17/12/1991 94995

29/09/1993 84121

14/11/1995 85591

29/11/1995 85420

12/07/1999 94995

25/05/1999 88990

Cooperativa
(inclui Unido
de
Cooperativas)

Fundagbes
Privadas

Associagao
empresarial
(sem fins
lucrativos)

IPSS -
Instituicoes
Particulares de
Solidariedade
Social (Inclui
instituicdes
equiparadas a
IPSS e Unido
das IPSS)

ONG -
Organizacao
Nao
Governamenta
|

Institutos
Publicos

Associacao
empresarial
(sem fins
lucrativos)

Estabelecimen
to de Ensino
Superior
Publico -
Instituicoes de
Ensino
Politécnico

ONG -
Organizacao
Nao
Governamenta
|

IPSS -
Instituicoes
Particulares de
Solidariedade
Social (Inclui
instituicoes
equiparadas a
IPSS e Uniao
das IPSS)
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504496140

504646842

506423301

506919056

507811976

507847121

507878213

508614090

509429050

ASSOCIAGCAO NACIONAL
DE DIREITO AO CREDITO

APPACDM DO PORTO -
ASSOCIACAO
PORTUGUESA DE PAIS E
AMIGOS DO CIDADAO
DEFICIENTE MENTAL

CETA SOCIAL -
COOPERATIVA DE
SOLIDARIEDADE CRL

PSIPORTO - CENTRO DE
PSICOLOGIA LDA

ENCONTRAR+SE -
ASSOCIAGAO PARA A
PROMOGCAO DA SAUDE
MENTAL

REDE INDUCAR, CRL

A3S - ASSOCIACAO PARA
O EMPREENDEDORISMO
SOCIALE A
SUSTENTABILIDADE DO
TERCEIRO SECTOR

Agil - Associacéo de Jovens
de Lordelo do Ouro

ASSOCIACAO DE PAIS E
ENCARREGADOS DE
EDUCACAO DO PRE-
ESCOLAR E ENSINO
BASICO DE ALDOAR DO

AGRUPAMENTO VERTICAL

MANOEL DE OLIVEIRA

14/12/1998

05/06/2000

17/03/2003

05/04/2004

10/10/2006

16/11/2006

10/11/2006

01/09/2008

26/05/2010

07/05/1999 94995

01/01/1989 94995

28/05/2003 87301

05/04/2004 86210

10/10/2006 94995

01/01/2007 85593

16/11/2006 72200

01/09/2008 94993

26/05/2010 94994

© ADsC

Associacao
empresarial
(sem fins
lucrativos)

IPSS -
Instituicoes
Particulares de
Solidariedade
Social (Inclui
instituicoes
equiparadas a
IPSS e Uniao
das IPSS)

IPSS -
Instituicoes
Particulares de
Solidariedade
Social (Inclui
instituicoes
equiparadas a
IPSS e Uniao
das IPSS)

Escolas
Profissionais
Privadas

IPSS -
Instituigoes
Particulares de
Solidariedade
Social (Inclui
instituicdes
equiparadas a
IPSS e Uniao
das IPSS)

Cooperativa
(inclui Unido
de
Cooperativas)

ONG -
Organizagao
Nao
Governamenta
|

Associacao
juvenil
Associagdes
Publicas
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509906478

510018874

510188559

510834108

510837590

513073884

513135758

513192280

513236694

600078230

600078558

600084299

CENTRO DE FORMAGCAO
PROFISSIONAL DA
INDUSTRIA TEXTIL,
VESTUARIO, CONFECCAO
E LANIFICIOS (MODATEX)

ASSOCIACAO DE
MORADORES DO BAIRRO
DR. NUNO PINHEIRO
TORRES

ASSOCIACAO DE
MORADORES DO BAIRRO
DA MOUTEIRA

FREGUESIA DE ALDOAR,
FOZ DO DOURO E
NEVOGILDE

FREGUESIA DE LORDELO
DO OURO E MASSARELOS

WELCOMEHOME -
COOPERATIVA DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL,
CRL

IPSUM HOME -
ASSOCIACAO PARA
ANALISE, APOIO,
EDUCACAO E FORMACAO
EM MATERIA DE CREDITO,
SEGUROS E CONTRATOS
E APOIO NO
EMPREENDEDORISMO E
EMPREGABILIDADE

MANOBRAS NO AR -
ASSOCIACAO CULTURAL

ASSOCIAGAO DE
MORADORES DO BAIRRO
LORDELO DO OURO

AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS MANOEL DE
OLIVEIRA, PORTO

AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS LEONARDO
COIMBRA FILHO

AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS INFANTE D.
HENRIQUE, PORTO

04/04/2011

13/10/2011

12/03/2012

28/01/2013

28/01/2013

29/05/2014

04/06/2014

02/09/2014

19/09/2014

05/02/2014

20/07/2004

04/04/2011 85591

06/01/2012 94995

12/03/2012 94991

21/10/2013 84113

01/10/2013 84113

13/06/2014 88990

17/07/2014 94995

01/12/2014 94991

19/09/2011 94991

05/02/2014 85310

20/07/2004 85310

01/08/2010 85310

Associagdes
Publicas

Moradores e
suas
associagoes

Moradores e
suas
associacoes

Autarquias
Locais

Autarquias
Locais

Cooperativa
(inclui Uniao
de
Cooperativas)
Associagao
empresarial
(sem fins
lucrativos)

Associagao
empresarial
(sem fins
lucrativos)

Moradores e
suas
associacoes

Estabelecimen
tos de Ensino
Publico -
Agrupamentos
de escolas

Estabelecimen
tos de Ensino
Publico -
Basico
Estabelecimen
tos de Ensino
Publico -
Agrupamentos
de escolas
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900114690 CENTRO DE EDUCACAO E 17/11/1980 29/10/1986 85591 Entidade
FORMACAO equiparada a
PROFISSIONAL pessoa
INTEGRADA coletiva

Caracterizagcao do DLBC

Identificagao da area de interven¢do do Pacto
NUTS Il
Area Metropolitana do Porto
Grupo Acao Local
Urbano

Localizagoes

NUTS2 NUTS3 Concelho Freguesia Percentagem
Norte Area Metropolitana do Porto Uni&o das freguesias de 50,00%
Porto Lordelo do Ouro e
Massarelos
Norte Area Metropolitana do Porto Unido das freguesias de 50,00%
Porto Aldoar, Foz do Douro e
Nevogilde

Sintese da analise e do diagndstico da situagao territorial

Situagao atual do territorio

O territorio de intervencao prioritario desta EDL sao as zonas altamente vulneraveis situadas nas unides de
freguesia de Lordelo/Massarelos e Aldoar/Foz/Nevogilde, designadamente as 150 ilhas e os 13 bairros de
habitacao social. Estes territorios apresentam varios indicadores que configuram espacos ecossociais de
risco, tais como altas taxas de desemprego, elevado n° de beneficiarios de RSI, elevado n° de jovens com
NEE, insucesso escolar, elevado n° de sinalizagdes para a CPCJ e uma grande percentagem de moradores
com baixas qualificacdes escolares e profissionais. Os dados relativos ao emprego e as dindmicas
econdmicas locais referem-se as UF, ja que nao existem organizados para o territorio exclusivo de
intervencéo da EDL. Contudo, a experiéncia de terreno direta neste territério, quer da instituicdo promotora
quer dos parceiros, corrobora a tendéncia apresentada para as UF, e mostra que o desemprego, a sua
tipologia e consequéncias sociais se fazem sentir com maior expressao nestes bairros. Assim, os dados do
Centro de Emprego e Formagéao Profissional do Porto registam em Julho de 2015, 4777 individuos em
situagéo de desemprego, dos quais 2271 pertencem ao sexo masculino e 2506 ao feminino. Destes, 517 tém
uma idade inferior a 25 anos, 1109 estao na faixa etéaria entre os 25-34 anos, 1550 tém entre 35 e os 54
anos, representando 32,4% do total, tendo os restantes uma idade superior a 55 anos: 1600 individuos,
33,5%. Constata-se assim que a taxa de desemprego centra-se essencialmente nos individuos com idade
superior a 35 anos (IEFP2015). No que respeita as habilitagdes escolares, € nos individuos com
escolaridade igual ou inferior ao 9° ano que se regista a maior fatia de desempregados (2607), seguindo-se,
em termos de representatividade numérica, os individuos com o nivel superior (1180), e por ultimo, ainda que
com uma diferenga pouco significativa, o ensino secundario, 990 individuos (IEFP2015). Da totalidade dos
individuos inscritos no Centro de Emprego do Porto, residentes no territorio de incidéncia, 1871 estéo
inscritos ha menos de 1 ano, e 2906 sao considerados desempregados de longa duracéo (superior a
12meses), representando assim 60% dos inscritos. Quanto ao tipo de emprego, 342 dos inscritos encontram-
se a procura de 1° emprego, 3111 a procura de novo emprego, estando ainda cerca de 879 em situacdo de
ocupado, ou seja integrados em medidas de emprego ou a frequentar formacgéo profissional. Como se
verifica, ha 1 elevado n° de desempregados com baixas qualificacdes escolares e profissionais e, em
simultéaneo, uma incapacidade por parte do tecido empresarial local em absorver estas pessoas no mercado
de trabalho, dado o encerramento de varias empresas empregadoras de mao-de-obra intensiva e
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desqualificada, o que explica, de certa forma, o elevado n° de desempregados de longa duragao. Ainda no
que concerne a qualificagao dos individuos em analise constata-se que 38% sao trabalhadores nao
qualificados, destacando-se a area da limpeza que representa 10% do total (498 individuos, maioritariamente
do sexo feminino) e 7% nao qualificados da area da industria e construgcéo (332, na sua maioria do género
masculino), (IEFP,2015). Nas UF em andlise, verifica-se que a area comercial & a que regista o maior n° de
desempregados inscritos com uma taxa de 11%, com elevada representatividade do sexo feminino. Do total
do n° de inscritos, cerca de 69,4% nao auferem subsidio de desemprego e 74% nao se encontram a usufruir
da medida de rendimento social de insergdo. Observando o tecido empresarial das freguesias, e tendo por
base o INE (2015), existem 7844 empresas formalmente constituidas, ainda que 96% das mesmas registem
um volume de negécios compreendido entre 0= e <1 000 000, sendo na sua maioria microempresas e
unipessoais, o que nao permite dar resposta aos desempregados da do territério pela falta de fluxo de
recursos humanos que caracteriza esta tipologia de empresas.

Assim, o diagndstico atual revela:

- 4777 Individuos formalmente desempregados; - Sao os individuos com mais de 55 anos que registam maior
taxa de desemprego; - Os inscritos com maior representatividade tém escolaridade igual ou inferior ao 9° ano
de escolaridade; - 60% Sao desempregados de longa duragéo e 3364 a procura de novo emprego; - 69.4%
Nao recebem subsidio de desemprego e 74% nao recebe RSI; - 38% Dos inscritos sao trabalhadores nao
qualificados; - 96%. As empresas registam um volume de negécios compreendido entre 0 = e < 1 000 000,
sendo na sua maioria microempresas e unipessoais.

Relativamente a Educagao neste territorio existem trés grandes Agrupamentos de Escolas (A.E. Manoel de
Oliveira, A.E. Leonardo Coimbra, e A.E. Infante D. Henrique), que incluem educacgéo pré-escolar, 1° 2° e 3°
ciclos do Ensino Basico, abrangendo alunos/as que pertencem a grupos de classe média/baixa e baixa,
provenientes maioritariamente dos 13 bairros de habitagdo social, muito embora o A.E. Manoel de Oliveira,
esteja proximo de cooperativas de habitacdo e outros complexos habitacionais onde predomina a classe
média. O abandono escolar nestes agrupamentos tem-se caracterizado pela sua persisténcia e néo
reintegracdo efetiva dos alunos no contexto escolar. Constata-se que sobretudo no AE Manoel de Oliveira
grande parte dos alunos em abandono sao de etnia cigana, onde a desvalorizagéo da escola é ainda mais
significativa. No A.E. Leonardo Coimbra é considerado absentismo escolar quando um/a aluno/a ultrapassou
o n. de faltas injustificadas, e no A.E. Manoel de Oliveira considera-se quando um/a alno/a ultrapassou o
numero de faltas injustificadas a pelo menos trés disciplinas. Estes niUmeros néo refletem, por isso, a falta de
assiduidade persistente por parte de alunos/as que frequentam a escola de forma irregular comprometendo
assim o seu processo educativo, pois muitas vezes nio atingem os critérios definidos pelos agrupamentos
para serem considerados formalmente alunos em absentismo escolar. No entanto, faltam dias seguidos ou
por periodos longos, ndo aparecem nos primeiros tempos letivos ou, em diferentes periodos do dia. Este
fato, aparece relacionado com a falta de consciéncia do significado da escolarizagdo, com o desfasamento
entre a cultura da escola, as culturas juvenis e as culturas das familias e ainda com a representacéo que
estes jovens fazem da escola como local, ndo de aprendizagens formais, mas sobretudo como espaco de
sociabilidades (Relatorios do AE Manoel de Oliveira; Relatorio TEIP do AE Leonardo Coimbra). No que
respeita ao insucesso escolar, a analise da avaliagdo interna dos agrupamentos TEIP nos ultimos 3 anos
letivos mostra, de uma forma geral, um aumento das taxas de retencéo por insucesso, de acordo com o
diagnostico apresentado na 13fase de candidatura. O insucesso escolar esta diretamente relacionado com
problematicas como a crise social, os fatores econémicos (como o desemprego), uma desvalorizagao da
escola e da formagao, e ainda um grande desfasamento entre a cultura da escola (escolarizagdo) e as
culturas das familias, cuja incidéncia é particularmente relevante nos bairros de habitag&o social. Além das
problematicas apresentadas nesta area de atuagdo, outros fatores foram identificados que contribuem para o
insucesso escolar, nomeadamente: politicas educativas desajustadas, turmas com muitos alunos e a falta de
técnicos sociais, entre outros constrangimentos que se prendem com uma educagéo (socializagdo) muito
centrada em resultados. Aliada a estas questdes, estdo ainda intimamente ligados fatores de pobreza
cultural, social e financeira, habitacio, saude e alimentacdo. Outra questao com expressiva incidéncia € a
indisciplina, fortemente correlacionada com o sucesso escolar, e que nos 2 agrupamentos tem vindo a
aumentar cerca de 40% nos ultimos 3 anos letivos. Existe ainda a perce¢ao de uma dificuldade em articular
de forma eficaz e de intervir de forma integrada com todos os intervenientes significativos no percurso
escolar dos educandos (escola, dispositivos de justica de menores, dispositivos de salde, instituigoes de
apoio a infancia e juventude). No percurso escolar destes jovens é ainda de salientar a falta de politicas
especificas para a infancia que permitam ultrapassar as dificuldades de transicdo do pré-escolar para o 1°
ciclo do EB. O n. de alunos sinalizados com dificuldades de aprendizagem e necessidade de
acompanhamento psicossocial é elevado sendo que na AE Leonardo Coimbra centram-se sobretudo ao nivel
do dominio cognitivo e emocional, associado a comportamentos disruptivos. Verifica-se ainda na educacgao
pré-escolar e o 1° ciclo E.B. dificuldades na oralidade. No presente ano letivo 2014/2015. 42 alunos no
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agrupamento apresentam necessidades educativas especiais, registam-se aind alunos com apoio
educativo no 1° ciclo e 371 alunos com apoio pedagodgico acrescido no 3° ciclo (a Portugués, Inglés e
Matematica). Neste agrupamento estao referenciados para o acompanhamento ao nivel psicologico, social e
educativo um total de 97 alunos (AE Leonardo Coimbra, 2015). Relativamente ao AE Manoel de Oliveira, no
ano letivo de 2013/2014 existiam 44 alunos com necessidades educativas especiais (NEE) correspondendo a

22 no 1° ciclo e 22 no 2° e 3° ciclos, e com uma resposta de 4 professores de Educacéo Especial. Na E.B.1
do Bom Sucesso (A.E. Infante D. Henrique), registaram-se no Gltimo ano letivo 13 alunos com NEE e 45
alunos com apoio educativo, distribuidos por todos os anos, ainda que com maior incidéncia no 2° e 4° ano.
E também importante referir que é notoria a dificuldade na adaptagéo e aprendizagem no 1° ciclo, sobretudo
na transigéo para o 2° ano, dos alunos que nao frequentaram o pré-escolar.

Analise SWOT

Principais Oportunidades

Novo Quadro Comunitario;

Medidas e Programas de Emprego do IEFP;

Medidas de incentivo as PME'S;

Projetos de intervencao social local;
Empreendedorismo intergeracional;

Valoriza¢do da experiéncia de vida através da partilha
dos saberes;

Rede de associagcbes com saber fazer;

Valorizagéo do eixo inclusdo do P2020;

Valorizagédo e dinamizagéo de produtos, atividades e
respostas ja existentes na comunidade;
Rentabilizagéo da experiéncia de trabalho em rede,
implementando praticas de intervencao integrada mais
eficazes.

Principais Pontos Fortes

Principais Ameacgas

Contexto socioeconémico de Portugal;

Tipologia do desemprego (longa duragdo em
populagcao mais velha; desemprego por género);
Elevado nimero de residentes sem apoios sociais;
Parcas respostas de emprego;

Dificuldade de subsisténcia das empresas do
territorio;

Territério marcado por fendmenos de marginalidade
avancada e criminalidade;

Curta duracao dos financiamentos dos projetos

Principais Pontos Fracos
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Existéncia no territorio de:

Diversas entidades de formacéo e associagoes
empresariais;

Entidades ligadas a criagcéo de
negocio/empreendedorismo;

Redes de intervencéo local centradas numa perspetiva
humanista;

Espacos verdes potenciadores de qualidade de vida,
emprego e integragao/inovagao social;

Localizagao geografica estratégica;

Redes de vizinhanca consolidadas;

Varias associacdes de moradores e coletividades
locais;

Associagdes com respostas implementadas e
diversidade (de tipologia) de respostas assistenciais;
Instituigbes de ensino bésico, secundario e superior;
Agrupamentos de escolas com oferta de cursos
profissionais de dupla certificagao;

Associagdes da comunidade que promovem atividades
de carater ludico-expressivo, artistico, cultural e
desportivo;

Instituicbes de apoio a infancia e juventude.

Desafios e Fatores Criticos de Sucesso

Tecido empresarial fragil (pela tipologia de
empresas existentes na zona geografica- Micro
empresas.)

Baixas qualificagdes dos desempregados inscritos
Desresponsabilizacdo por parte da populagao na
definigdo do seu projeto de vida profissional
Segmentagao do desemprego

Discrepancia entre as qualificagdes profissionais e
exigéncias legais

Inexisténcia de dados desagregados por freguesia
Aumento e agravamento das situacdes de pobreza
Desfasamento entre a cultura da escola e a cultura
de origem das criangas e jovens

Baixas qualificagcdes escolares dos encarregados de
educacao e fraco envolvimento no percurso escolar
dos seus educandos

Desvalorizagdo da imagem da escola

Respostas pouco adequadas para combater a falta
de motivagao, falta de concentracao e de ritmo de
trabalho dos alunos

Desarticulagdo entre os atores da comunidade
educativa
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Em sede de diagnostico foram identificados como factores constituintes de desafio algumas das
caracteristicas endégenas do tecido empresarial local como, por exemplo, o facto deste se constituir
maioritariamente, por empresas unipessoais. Para além da baixa capacidade de gerar emprego, de se
expandirem e muitas vezes de serem sustentaveis, este perfil de empresas €, ndo raras vezes, liderado por
empresarios com baixas qualificagdes e por isso, limitadas competéncias ao nivel de gestdo e
desenvolvimento do negocio. Pelo que os dados indicam a maioria dos empregos existentes no territorio do
GAL Porto Ocidental, dedicamse aos servicos e ao comércio a retalho. Estas areas néo criam tanto emprego
como as areas de negocio de mao de obra-intensiva e originam maior rotacéo e precaridade dos empregos .
Destaca-se também a discrepancia constatada entre o perfil profissional e escolar dos desempregados e as
ofertas de emprego existentes, tal como, a atitude desresponsabilizadora do desempregado face a definicao
do seu proprio plano de emprego. A tipologia de desemprego tera que ser encarado como um desafio, tendo
em conta que, a longa duragéo do mesmo, o género e a idade dos desempregados, serio factores de
resisténcia ao emprego, por parte de empregadores e desempregados. Enorme desafio é também é a
adequacao das caracteristicas escolares e profissionais da populacéo as exigéncias implicadas na criagéo
por exemplo de micro empresas ou outras iniciativas de empreendedorismo. Quanto ao ensino, as baixas
qualificagbes escolares dos encarregados de educacéo e o facto de muitas familias serem
multiproblematicas s&o factores que constituem desafios , ja que a comunidade, tende a desvalorizar a
importancia da escola. Por outro lado, ha também por parte da Escola alguma dificuldade na adopcgéo de
estratégias que facilitem a aproximacao aos alunos, as familias e a propria comunidade.

Factores de sucesso Existe uma grande diversidade de intervengées sociais, que sdo promovidas a partir
das proprias comunidades, por instituicdes, associagdes e colectividades, ha muito implementadas no terreno
e com uma visao de intervengdo que valoriza a l6égica comunitaria, existindo assim uma consideravel
representatividade ao nivel do tecido social e institucional. Encontram-se, situadas no territorio, varias
organizacoes ligadas ao empreendedorismo e apoio a PME's, de mérito reconhecido, tal como existem no
territorio, algumas instituicbes que ja se dedicam, com sucesso, ao desenvolvimento de startups sociais. A
geografia que do territério também se constitui como um factor promotor de sucesso, pois apresenta uma
elevada atractividade para a criagado de negocios ligados ao turismo e hotelaria, bem como a de organizacéo
de eventos. Por seu lado, na educacéo, os agrupamentos das escolas que fazem parte da parceria, dispoe
de uma oferta de cursos profissionais de dupla certificagdo, bem como sao considerados TEIP e dispéem de
programas PIEF. Existe uma significativa representatividade de instituicdes de apoio a infancia e juventude,
respostas geridas por instituicdes com tradicdo e experiéncia na area. Refere-se também a capacidade
instalada para a promocao de actividades ludico-expressivas, artisticas, culturais e desportivas que existe no
territorio seleccionado.

Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL)

Objetivos e vocagdo especifica do DLBC

A prossecucéo desta estratégia, procura maximizar os beneficios que decorrem da articulacao entre as
intervengdes comunitarias ja existentes no territério, numa visao de conjunto, na criagdo de maisvalias do
funcionamento em rede e de sinergias que favorecam o enquadramento técnico, metodologico e de recursos
no sentido de ampliar e reforgar as potencialidades dessas mesmas intervencdes locais de base
comunitaria. Tendo presentes as areas de atuagao/tipologias de intervencao estabelecidas pelas orientacées
da candidatura e financiamento inerentes ao instrumento Desenvolvimento Local de Base Comunitaria, s&o
objetivos estratégicos da EDL:

1-Promover mecanismos de incentivo e suporte a criagdo do proprio emprego para individuos com potencial
empreendedor.

2- Incentivar iniciativas de empreendedorismo social .

3- Promover a revitalizagao do tecido empresarial existente.

4- Promover medidas de prevencao do abandono, absentismo e insucesso escolar, adequadas e
focalizadas para os diferentes niveis de ensino.

Estes objectivos estratégicos estruturam-se em 2 grandes eixos de trabalho que correspondem as duas
areas tematicas dos DLBC Urbanos: Emprego e empreendedorismo e Prevencéo do Abandono Escolar.

No que respeita ao Eixo 1- Emprego e Empreendedorismo e Inovacgao Social, a atuagdo da EDL contribui
com agoes/projetos que conduzem ao reforco das competéncias pessoais e sociais, para a dinamizacao dos
tecidos economicos locais e ao fomento de condi¢des favoraveis a criagdo de negocios e ao
empreendedorismo. Assume, assim, como sendo objetivo central de atuagéo, dar resposta aos elevados
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niveis de desemprego e aos crescentes indices de pobreza através da dinamizagdo da economia local, da
revitalizagdo dos mercados locais, bem como o estimulo a inovagéo social em busca de novas respostas a
problemas de pobreza e de excluséo social no territorio , desenhando estratégias de desenvolvimento
integradas consolidadas em parcerias e centradas na durabilidade dos resultados e dos efeitos, concorrendo
desta forma para o cumprimentos das metas definidas.

Sao objectivos estratégicos do Eixo 1- Emprego, empreendedorismo e inovagao social:

1) A promogao de mecanismos de incentivo e suporte & criagdo do proprio emprego para individuos com
potencial empreendedor, concorre para a Pl 8iii Emprego por conta prépria, empreendedorismo e criagcdo de
empresas, incluindo micro, pequenas e médias empresas inovadoras do eixo prioritario 6 Emprego e
Mobilidade dos Trabalhadores do PO do Norte , e Pl8a alinea b)Projetos de criagéo do proprio emprego ou
empresa por desempregados ou inativos que pretendam voltar ao mercado de trabalho financiada
respectivamente pelo FSE e FEDER.

2) Incentivo de iniciativas de empreendedorismo social , que concorrem para a Pl 8a alinea e) Projectos de
empreendedorismo social, bem como a promogéao de satrtups sociais, financiado pelo FEDER.

3) A promocgao e revitalizagao do tecido empresarial existente, que concorre para a Pl 8a alinea g).

Assim, os objectivos especificos consistem em:

A — Sensibilizagéo, dinamizacao e capacitacdo de agentes da comunidade local para a criagdo de micro
empresas e de projectos de empreendedorismo social.

B — Apoio financeiro a pessoas com capacidade empreendedora para a criagao do seu proprio emprego.

C- Apoio ao tecido empresarial local, nomeadamente as PME’s, com vista a sua expanséao e sustentabilidade

Relativamente ao Eixo 2- Reducgdo e Prevengédo do Abandono Precoce e promocéo da igualdade de acesso
a um ensino infantil, primario e secundario de boa qualidade, incluindo percursos de aprendizagem formais,
nao formais e informais para a reintegracdo no ensino e na formagéao, que corresponde a Prioridade de
Intervencao 10.i e no enquadramento da politica educativa da educagdo municipal. A EDL pretende atuar na
promogao dos factores de protecgao comunitarios fortemente implicados na promogéo do sucesso escolar,
quer por via da criagdo de recursos qualificados para os diferentes niveis de ensino, quer por via da
implementacdo de metodologias informais e ndo formais que possam favorecer a integragéo das criangas e
jovens em percursos de educagéo/formagéo estruturados. A visdo estratégica deste eixo para o territorio
pretende uma actuagao fundamentalmente preventiva e ndo apenas remediativa, pelo que se procurara dar
relevo a projetos orientados para a 12 infancia, numa légica de intervencgéo precoce, em coeréncia com a
analise SWOT realizada. Esta area tematica assenta no seguinte objetivo estratégico:

4- Promocao de medidas de prevencao do abandono, absentismo e insucesso escolar, adequadas e
focalizadas para os diferentes niveis de ensino.

Concorrem para o cumprimento deste objetivo estratégico, os seguintes objetivos especificos:

A-Potenciar a cooperago entre as instituigbes, as criangas e jovens e as familias para a construgéo de
percursos escolares positivos, com especial enfoque na primeira infancia.

B-Promogao de medidas de prevengéo do abandono, absentismo e insucesso escolar, adequada e
focalizadas para os diferentes niveis de ensino.

C-Estimular o associativismo valorizando o papel das associagbes de pais/encarregados de educagéo e de
estudantes na promogéo do sucesso educativo.

D-Promover programas de educagao/aprendizagem nao formal na escola e na comunidade em articulagao
com os niveis de educacao formal e informal.

E-Promover a partilha de boas praticas entre os diferentes agentes educativos (pessoal docente e néo
docente).

Modelo de participacao ativa dos atores territoriais relevantes e pertinentes para a boa
implementacao do Pacto
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O GAL do Porto Ocidental tem como finalidade a concretizacdo de uma Estratégia de Desenvolvimento Local
(EDL), cuja concecao assentara nos recursos e potencialidades do territério, sendo dinamizada através do
envolvimento dos diferentes atores locais.

O modelo de participagéo e organizagao dos parceiros na implementacéo da EDL, apresentada no Modelo
de Governacéo, desde logo garante que a EDL, seja dinamizada, executada, gerida, monitorizada e avaliada
de forma eficiente, transparente e participada.

Prevé-se a criacao de uma estratégia de comunicacao facilitada e constante que acontecera
fundamentalmente através de criagao de instrumentos criados para o efeito.

Numa escala de maior dimenséo, sera criado um Plano de Comunicagéo e Marketing com recurso aos meios
de comunicag&o locais e regionais, criagdo de um website e de outros mecanismos para a publicitagéo e
divulgacao de agbes/atividades, como campanhas, agendas promocionais, newsletter’'s. Esta estratégia de
comunicagao sera assegurada, de forma constante, pela equipa técnica do GAL e passara também pela
criagao de mecanismos que permitirdo a disseminagéo de informagao por todos os parceiros e para a
comunidade em geral.

Assim, os dispositivos que serdo disponibilizados para assegurar a efetiva participacdo de todos os atores
territoriais passarao por:

- Convocagéao de sessdes publicas com o objetivo de divulgar e apresentar a EDL do GAL Porto Ocidental;

- Dinamizacao de a¢des de mobilizag&do e envolvimento dos atores locais do territdrio no processo de
implementacéo e avaliagao da EDL;

- Promocgéo de reunies de trabalho/momentos formativos, com todos os atores locais, descentralizadas por
todo o territério e focalizadas em temas e/ou setores;

- Desenvolvimento de acdes necessarias para auscultar outros stakeholders, cujos contributos sejam
reconhecidos como fundamentais para o processo de implementagao da estratégia;

- Organizagao de Seminarios/Conferéncias periédicas com participagédo de todos os
representantes/membros da parceria, sendo estes momentos, espagos privilegiados para troca/partilha de
informacgdes, de cruzar e disseminar saberes e boas praticas, sobre o desenvolvimento local de base
comunitaria em contexto urbano.

Todos estes dispositivos/mecanismos procurardo estimular e consagrar formas de participacéo quer das
populacdes, dos tecidos institucionais locais e das proprias comunidades, nos processos de desenvolvimento
local de base comunitaria.

Para a animacéo e promocao do territorio sera utilizado os dispositivos criados no dambito do Plano de
Comunicagao e Marketing, isto num ambito mais macro, e ao nivel micro, serdo utilizados os dispositivos das
instituicbes parceiras, aproveitando todos os momentos ludico e recreativos dos mesmos, para a divulgacao
e promocao das diferentes agdes a protagonizar pelo GAL Porto Ocidental.

Articulagao da EDL com as EIDT NUTS il

A EDL Porto Ocidental é coerente com a EIDT NUTSIII, da Estratégia AMP 2020 nomeadamente nos
seguintes Objetivos Tematicos:

OT 8 — Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade dos trabalhadores.
Concorre para o Objetivo Especifico 8.3 - Apoiar, de forma estruturada e sustentada, o autoemprego, a
criagao de micro e pequenas empresas, o empreendedorismo € o empreendedorismo social.

Concorre com os OT os eixo | e lll da EDL, designadamente:

Incluséao ativa, promocao da Igualdade de Oportunidades e Promogéo da Empregabilidade e a Criacao
préprio emprego, empreendedorismo e inovacao social.

Do OT 10 — Investir na educacao na formacgao e na formagao profissional para a aquisicao de competéncias
e a aprendizagem ao longo da vida.

Concorre para o Objetivo Especifico:

OE 10.1 - Reduzir o abandono e o insucesso escolar na AMP, privilegiando as intervengdes integradas e as
parcerias territoriais e apoiando o desenvolvimento de competéncias e de condi¢des (sociais, econdmicas,
culturais, institucionais, etc.) que permitem a populagdo em idade escolar aceder aos beneficios da
educacgao. Da EDL apresentada, € o eixo Il - Redug&o e Prevengéo do Abandono Escolar Precoce e
Promocao da Igualdade de Acesso a um Ensino de Boa Qualidade, que concorre para a coeréncia com este
OT.
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Eixos, objetivos estratégicos e especificos, e principais resultados a atingir

A prossecucéo desta estratégia, procura maximizar os beneficios que decorrem da articulagéo entre as
intervencbes comunitarias ja existentes no territério, numa visao de conjunto, na criagdo de maisvalias do
funcionamento em rede e de sinergias que favoregcam o enquadramento técnico, metodolégico e de recursos
no sentido de ampliar e reforcar as potencialidades dessas mesmas intervengdes locais de base comunitaria.
Tendo presentes as areas de atuacao/tipologias de intervencao estabelecidas pelas orientagdes da
candidatura e financiamento inerentes ao instrumento Desenvolvimento Local de Base Comunitaria, sdo
objetivos estratégicos da EDL: 1-Promover mecanismos de incentivo e suporte a criagdo do proprio emprego
para individuos com potencial empreendedor. 2- Incentivar iniciativas de empreendedorismo social . 3-
Promover a revitalizagdo do tecido empresarial existente. 4- Promover medidas de prevengao do abandono,
absentismo e insucesso escolar, adequadas e focalizadas para os diferentes niveis de ensino. Estes
objectivos estratégicos estruturam-se em 2 grandes eixos de trabalho que correspondem as duas areas
tematicas dos DLBC Urbanos: Emprego e empreendedorismo e Prevengao do Abandono Escolar. No que
respeita ao Eixo 1- Emprego e Empreendedorismo e Inovagéo Social, a atuagao da EDL contribui com
acoOes/projetos que conduzem ao reforgo das competéncias pessoais e sociais, para a dinamizagao dos
tecidos econémicos locais e ao fomento de condigbes favoraveis a criagdo de negocios e ao
empreendedorismo. Assume, assim, como sendo objetivo central de atuacéo, dar resposta aos elevados
niveis de desemprego e aos crescentes indices de pobreza através da dinamizagao da economia local, da
revitalizagdo dos mercados locais, bem como o estimulo & inovag&o social em busca de novas respostas a
problemas de pobreza e de exclusao social no territério , desenhando estratégias de desenvolvimento
integradas consolidadas em parcerias e centradas na durabilidade dos resultados e dos efeitos, concorrendo
desta forma para o cumprimentos das metas definidas. S30 objectivos estratégicos do Eixo 1- Emprego,
empreendedorismo e inovagao social: 1) A promogéao de mecanismos de incentivo e suporte a criagéo do
proprio emprego para individuos com potencial empreendedor, concorre para a Pl 8iii Emprego por conta
prépria, empreendedorismo e criagdo de empresas, incluindo micro, pequenas e médias empresas
inovadoras do eixo prioritario 6 Emprego e Mobilidade dos Trabalhadores do PO do Norte , e Pl8a alinea
b)Projetos de criacdo do proprio emprego ou empresa por desempregados ou inativos que pretendam voltar
ao mercado de trabalho financiada respectivamente pelo FSE e FEDER. 2) Incentivo de iniciativas de
empreendedorismo social , que concorrem para a Pl 8a alinea e) Projectos de empreendedorismo social,
bem como a promogao de satrtups sociais, financiado pelo FEDER. 3) A promog&o e revitalizagao do tecido
empresarial existente, que concorre para a Pl 8a alinea g). Assim, os objectivos especificos consistem em: A
— Sensibilizacdo, dinamizagéo e capacitagéo de agentes da comunidade local para a criagao de micro
empresas e de projectos de empreendedorismo social. B — Apoio financeiro a pessoas com capacidade
empreendedora para a criagdo do seu proprio emprego. C- Apoio ao tecido empresarial local, nomeadamente
as PME’s, com vista a sua expanséo e sustentabilidade. Resultados Esperados para o Eixo 1: De acordo
com a dotagao proposta, 1 0625000.00 para a P! 8iii (FSE), prevé-se o apoio 29 pessoas em 2018 e 48 em
2023. No fundo FEDER, para o eixo 1, na Pl 8a alinea b) com a dotagdo proposta de 635 000.00, prevé-se o
apoio a 6 empresas e a criagao de 32 postos de trabalho. Para a Pl 8a alinea e) com a dotag&o proposta de
200 000.00, espera-se apoiar 2 empresas e a criagcdo de 10 postos de trabalho. Quanto a Pl 8a alinea g) com
a dotacao de 402 500.00, prevé-se o apoio a 4 empresas e a criagdo de 20 postos de trabalho.
Relativamente ao Eixo 2- Redugéo e Prevencédo do Abandono Precoce e promogéo da igualdade de acesso a
um ensino infantil, primario e secundario de boa qualidade, incluindo percursos de aprendizagem formais,
nao formais e informais para a reintegragédo no ensino e na formacao, que corresponde a Prioridade de
Intervencao 10.i e no enquadramento da politica educativa da educagao municipal. A EDL pretende atuar na
promogao dos factores de protecgcdo comunitarios fortemente implicados na promogéao do sucesso escolar,
quer por via da criacao de recursos qualificados para os diferentes niveis de ensino, quer por via da
implementacéo de metodologias informais e nao formais que possam favorecer a integracéo das criancas e
jovens em percursos de educacgio/formacgdo estruturados. A visdo estratégica deste eixo para o territorio
pretende uma actuagao fundamentalmente preventiva e ndo apenas remediativa, pelo que se procurara dar
relevo a projetos orientados para a 1? infancia, numa logica de intervencgao precoce, em coeréncia com a
analise SWOT realizada. Esta area tematica assenta no seguinte objetivo estratégico: 4- Promogao de
medidas de prevencao do abandono, absentismo e insucesso escolar, adequadas e focalizadas para os
diferentes niveis de ensino. Concorrem para o cumprimento deste objetivo estratégico, os seguintes objetivos
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especificos: A-Potenciar a cooperagao entre as instituicoes, as criangas e jovens e as familias para a
construcao de percursos escolares positivos, com especial enfoque na primeira infancia. B-Promogao de
medidas de prevencao do abandono, absentismo e insucesso escolar, adequada e focalizadas para os
diferentes niveis de ensino. C-Estimular o associativismo valorizando o papel das associagbes de
pais/encarregados de educacgdo e de estudantes na promogéo do sucesso educativo. D-Promover programas
de educacao/aprendizagem nao formal na escola e na comunidade em articulagdo com os niveis de
educacao formal e informal. E-Promover a partilha de boas praticas entre os diferentes agentes educativos
(pessoal docente e nao docente). Resultados esperados: De acordo com a dotag&o proposta para a Pl 10i
financiada pelo FSE, no montante de 1 000 000.00, prevé-se, num universo de aproximadamente 1200
alunos provenientes do territorio de intervencao da EDL, que frequentam os 3 agrupamentos de escolas,
abranger 50%em 2018 e 90% até 2023. Este indicador de resultado atingir-se-a pela execucao de 2
iniciativas concorrentes para os objetivos da politica educativa de ambito regional.

Definicao da estratégia de desenvolvimento local

A EDL foi concebida tendo por alinhamento a estratégia preconizada pela AMP e quer contribuir, nas
competéncias que Ihe foram atribuidas, para atingir os resultados ai descritos ao nivel do: Aumento do
emprego, empreendedorismo e inovagéo social Redugéo e Prevengéo do Abandono Precoce e promogéo da
igualdade de acesso a um ensino infantil, primario e secundario de boa qualidade, incluindo percursos de
aprendizagem formais, nédo formais e informais para a reintegracdo no ensino e na formagéo A materializacéo
da estratégia, que dara origem a uma multiplicidade de projetos e operacdes, sera desenvolvida em 2 eixos
fundamentais, cujos objetivos operacionais e especificos encontram-se descritos no item anterior. A
estratégia do GAL Porto Ocidental nas vertentes de emprego e empreendedorismo foi delineada com o
intuito de servir de suporte a (re)integracao de individuos no mercado de trabalho. Numa 12 fase consistira no
desenvolvimento de uma politica de sensibilizacdo do DLBC e dos pressupostos do mesmo aos
destinatarios, sendo que se prevé que este, dada importancia do mesmo, seja realizado in loco, bairro a
bairro. A fase de Acolhimento/Avaliacao, transversal a todos os percursos, serve essencialmente 3 objetivos:
- Dar a conhecer aos destinatarios as alternativas de percursos existentes via GAL - Avaliagéo do perfil do
individuo - Apoio a capacitagao do individuo de acordo com o seu perfil no circuito
emprego/empreendedorismo/formacao, designadamente pela rentabilizagéo dos recursos disponiveis na
rede de parceiros. A criacdo do auto emprego em areas consideradas lacunares no territério e adaptadas ao
perfil dos destinatarios. Exemplo de algumas areas de negdcio com potencial neste territorio é o turismo de
proximidade, produtos regionais assentes na revitalizagao de areas tradicionais e industrias que ja tiveram
expressao no passado, organizacao integrada de eventos e multi servicos de proximidade, entre outros.
Ainda na vertente do emprego, a estratégia pretende dar apoio a expansao de microempresas ja existentes
de base local, com vista a revitalizacao do tecido econdmico local. No que respeita ao abandono escolar a
estratégia pretende incidir numa légica de promocao dos fatores protetores da comunidade educativa.
Procuram-se, por via da dinamizagdo de iniciativas concorrentes para os objectivos da politica educativa de
ambito regional, desenvolver mecanismos de articulagao entre a escola e a comunidade, designadamente as
familias, mas também articulacéo ao nivel das instituicdes e equipamentos sociais na area da inféancia e
juventude. Pretende-se concertar visdes e rentabilizar recursos bem como capacitar atores chave por via da
organizacao de espacos colaborativos de discussdo de metodologias e praticas pedagogicas numa visao
integral do aluno e da crianga. Pretende-se também implementar mecanismos de intervengéo precoce
fundamentais para a promocao do sucesso educativo, que poderdo qualificar os profissionais e as familias e
dar resposta a questdes desenvolvimentais da 12 infancia.

Investimentos, A¢oes e Metas

Prioridade de Fundo Eixo/Medida Indicador de Realizagdo Indicador de Resultado Proposta de

Investimento a do Programa Dotacao Fundo a
Mobilizar Acéao do Contratualizar
Pacto

Indicador Meta Meta Indicador Meta Meta
2018 2023 2018 2023



2020

09.06 -
Estratégias de
desenvolvimento
local de base
comunitaria;

FSE

09.06 -
Estratégias de
desenvolvimento
local de base
comunitaria;

FSE

09.10 -
Investimentos no
contexto de
estratégias de
desenvolvimento
local de base
comunitaria;

FEDER

P8iii b) Pessoas
Projetos de apoiadas
criagao do no ambito
proprio da criacao
emprego ou de
empresa por emprego,
desempregad incluindo
0s ou inativos autoempre
que go
pretendam

voltar ao

mercado de

trabalho

P10i d) Planos
Outras integrados
iniciativas e
concorrentes inovadore
para os s de
objetivosda = combate
politica ao
educativa de insucesso
ambito escolar
regional

P8a Empresas
b)Projetos de que
criagao do peneficiam
proprio de apoio
emprego ou

empresa por
desempregad

0s ou inativos

que

pretendem

voltar ao

mercado de

trabalho;

Projetos de
empreendedo

rismo social,

bem como a

promocgao de

startups

sociais;

29,00 48,00 Pessoas

1,00

6,00

apoiadas
no ambito
da criacao
de
emprego,
incluindo
autoempr
ego, que
permanec
em 12
meses
apos o fim
do apoio

1,00 Escolas
abrangida
s por
projetos
especifico
s de
combate
ao
insucesso
e ao
abandono
que
progredira
m,
aproximan
do-se ou
superand
0 o valor
esperado

32,00 Postos de
trabalho
criados

&
1S .4._...‘&
e
© Apsc
40,00 50,00 1062 500,00€
1,00 1,00 1000 000,00€
9,00 44,00 635 000,00€
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09.10 -
Investimentos no
contexto de
estratégias de
desenvolvimento
local de base
comunitaria;

09.10 -
Investimentos no
contexto de
estratégias de
desenvolvimento
local de base
comunitaria;

Outros Indicadores (Indicador base de Pl e Indicadores complementares)

P8a e) Empresas
Projetos de que
empreendedo beneficiam
rismo social, de apoio
bem como a

promogéao de

startups

sociais

P8a Empresas
g)Projetos de que
investimento Dbeneficiam
para a de apoio
expansao de

pequenas e

micro

empresas

existentes de

base local ou

para a

criagéo de

novas

empresas e

pequenos

negocios,

designadame

nte na area

da

valorizagéo e
exploragéao

de recursos

enddgenos

do artesanato

eda

economia

verde,

incluindo

desenvolvime

nto de

empresas em

viveiros de

empresas

Postos de 3,00

200 000,00€

6,00 28,00 402 500,00€
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Prioridade de Fundo
Investimento a
Mobilizar
09.10 - FEDER

Investimentos no
contexto de
estratégias de
desenvolvimento
local de base
comunitaria;

09.06 -
Estratégias de
desenvolvimento
local de base
comunitaria;

FSE

09.06 -
Estratégias de
desenvolvimento
local de base
comunitaria;

FSE

Eixo/Medida
do Programa
Acao do
Pacto

Medida

Indicador de Realizagdo

Meta
2023

Indicador Meta
2018

Efeito
multiplicador

10i d) Outras
iniciativas
concorrentes
para os
objetivos da
politica
educativa de
ambito
territorial
10id) Outras
iniciativas
concorrentes
para os
objetivos da
politica
educativa de
ambito
territorial

Iniciativas 6,00 10,00
concorrent

es para os

objetivos

da politica

educativa

de ambito

regional

Total da Proposta de Contratualizagdo por Fundo

Fundo Valor
FSE 2 062 500,00€
FEDER 1237 500,00€
Total 3 300 000,00€

Pressupostos

Indicador de Resultado

Proposta de
Dotacao Fundo a
Contratualizar

Indicador Meta Meta
2018 2023

Em 2018 0,80 1,40
o efeito
multiplica
dor é de
0,8 o que
resulta em
9 900¢€;
em 2023
é de 1,4,
o que
resulta em
17 325 €.

Alunos
abrangido 0
s

0,00€

600,0 1000,
00

1 000 000,00€

1 000 000,00€
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Quanto aos objetivos que visam as agdes do eixo 1- Emprego, empreendedorismo e Inovacao Social, a
dotagao proposta é de 1 0625000.00 para a Pl 8iii (FSE), prevendo-se o apoio a 29 pessoas em 2018 e 48
em 2023. No fundo FEDER, para o eixo 1, na Pl 8a alinea b) com a dotagéo proposta de 635 000.00, prevé-
se 0 apoio a 9 empresas e a criagao de 44 postos de trabalho. Para a Pl 8a alinea e) com a dotacao
proposta de 200 000.00, espera-se apoiar 3 empresas e a criagéo de 14 postos de trabalho. Quanto a PI 8a
alinea g) com a dotacao de 402 500.00, prevé-se o apoio a 6 empresas e a criagcao de 28 postos de trabalho.
Quanto aos objetivos que visam as agdes do eixo 2- Reducao e Prevenc¢ao do Abandono Precoce e
Promogéo da Igualdade de acesso a um ensino infantil, primario e secundario de boa qualidade, incluindo
percursos de aprendizagem formais, nao formais e informais para a reintegragéo no ensino e na formacéo, a
dotagao proposta para a Pl 10i financiada pelo FSE, é de 1 000 000.00, prevendo-se que, num universo de
aproximadamente 1200 alunos provenientes do territorio de intervengéo da EDL, que frequentam os 3
agrupamentos de escolas, abranger 50% em 2018 e 90% até 2023. Este indicador de resultado atingir-se-a
pela execucao de 2 iniciativas concorrentes para os objetivos da politica educativa de dmbito regional.

Realizacdo para Areas de Cooperagdo (DLBC Rurais e Costeiros)
Nao Aplicavel.
Modelo de Governagao

Modelo de Governacgao

Modelo de gestao e organizagdo que assegure a prossecucao da EDL com eficacia e eficiéncia,
incluindo descricao

Modelo de Governagao GAL Porto Ocidental

Entidade Gestora do GAL: ADILO

O modelo de gestao e organizagdo que assegura a prossecug¢ao da EDL tem os seguintes 6rgaos:
1- Conselho de Parceiros

2- Conselho Executivo

1.Conselho de Parceiros

1.1 Constituicao

O conselho de parceiros € uma estrutura onde tém assento todos os representantes das entidades que
integram a parceria, inclusive o conselho executivo, sendo um 6rgao com carater deliberativo.

1.2. Objectivos

Pretende-se fomentar a colaboragédo em pé de igualdade e equitativa entre todos os parceiros, fundada em
relacoes de reciprocidade, nas quais recursos, capacidades e riscos s&o partilhados na prossecugéo de
acdes multidimensionais ndo alcancaveis por entidades isoladamente.

1.3. Competéncias

Compete ao Conselho de Parceiros, analisar, avaliar e emitir pareceres vinculativos sobre todo o processo de
implementacao da EDL, nomeadamente:

a) Definir estratégias globais para o territério no ambito das areas de intervencéo do Gal Porto Ocidental

b) Solicitar e apreciar relatérios das agoes e projetos desenvolvidos pelo GAL Porto Ocidental;

c¢) Apreciar e emitir parecer sobre os relatorios de execugao técnica e financeira que Ihe sejam enviadas pelo
Conselho Executivo;

d) Retificar os projetos aprovados em sede de Conselho Executivo.

e) Eleger e destitui, por maioria qualificada, o Conselho Executivo.

f) Aprovar o Regulamento Interno do GAL Porto Ocidental.

2. O Conselho Executivo

O Conselho Executivo é o 6rgao executivo da parceria e € presidido pela entidade gestora.
2.1. Constituigéo

O Conselho Executivo é constituido pelas seguintes entidades e respetivos representantes:
ADILO- Agéncia de Desenvolvimento Integrado de Lordelo do Ouro- Carla Sofia Maia
Unido de Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde — Nuno Ortigéo

Uniao de Freguesia de Lordelo do Ouro e Massarelos- Mimosa Gomes de Pinho
Associacao de Moradores da Mouteira — Serafim Heitor
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Psiporto — Natacha Teixeira

ANE — Isabel Martins

Agrupamento Escolas Manoel de Oliveira — Arnaldo Lucas

2.2. Competéncias

Ao Conselho Executivo compete:

a) Garantir a execugao das deliberagées do Conselho de Parceiros, assegurando a execug&o e coordenagéo
técnica das acgoes e projetos.

b) Manter o circuito de comunicag&o entre os varios 6rgdos que constituem a EDL e populag&o do territorio.
c) Convocar assembleias gerais do Conselho de Parceiros.

d) Manter a comunicagdo com os érgédos gestores *CCDRN.

e) Facilitar as relagbes de proximidade e confianga entre os atores e os setores da comunidade, garantindo
que as necessidades locais sao consideradas e/ou integradas nos planos de desenvolvimento local.

f) Fazer propostas de aprovagao dos projetos ap6s pareceres da Equipa Técnica Local.

g) Submeter ao Conselho de Parceiros as Propostas de Aprovagao para ratificagao.

3. Estrutura Técnica Local

3.1. Constituigéo

A Estrutura Técnica Local é constituida por técnicos superiores da area das Ciencias Sociais e Humanas.
3.2 Competéncias

Compete a ETL dar parecer sobre os projectos submetidos para apreciagédo, bem como dinamizar
procedimentos de activagdo da comunidade local. Compete ainda & ETL dinamizar mecanismos e
instrumentos de avaliagdo do GAL e do cumprimento da EDL.

4. Processos de Deciséo

Os projetos submetidos ao GAL ser&o enviados para a estrutura técnica local que obrigatoriamente tera que
emitir parecer. ApOs esse parecer, o projeto sera submetido a deliberagdo do Conselho Executivo. Este
Conselho tomara uma deciséo sobre os projetos tendo em conta os pareceres anteriormente referidos.A
decisao final da proposta de aprovagao a enviar 8 CCDRN s6 seré valida ap6s a ratificagéo pelo Conselho de
Parceiros.

Mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, que garantam a monitorizacdo e reajustamentos a
EDL, tendo em vista os resultados contratualizados
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Uma das fungées atribuidas a Estrutura Técnica Local é desenvolver um sistema de avaliagio qualitativo da
EDL e respetivas estruturas subjacentes, com base em indicadores pré-definidos.

Esta avaliacéo ¢ vista como uma parte integrante do projeto, a um nivel macro, e por isso sera realizada a
360 graus, ou seja envolvendo toda a comunidade e parceiros implicados na execugio, nomeadamente
através da identificagdo dos pontos fracos e fortes, avaliagdo da qualidade dos recursos afetos, as
necessidades de ajustamento a realidade com vista a prossecucao dos objetivos.

A metodologia de avaliagdo do processo, transversal a todas as areas de implementag&o da EDL, devera
assentar na construgdo de instrumentos que desde logo comprovem a execugéo das agdes e que permitam
aferir o cumprimento dos seus objetivos. De acordo com os principios participativos da EDL, todos os
parceiros e comunidade dever&o ser envolvidos na avaliagédo. Esta recaira sobre uma dimenséo da
satisfagéo/reacéo, bem como sobre uma dimensao de eficacia, isto &, identificando os pontos fortes e fracos
na implementagao da agéo, a pertinéncia e adequabilidade dos recursos materiais, as dificuldades sentidas
pelos participantes e as sugestdes de melhoria. Sera assim construida uma grelha de analise que integre
estes aspetos, a ser aplicada nas diferentes acdes. A analise destas grelhas sera periodicamente realizada
pela estrutura técnica da EDL e devolvido aos parceiros e a comunidade, constituindo por si s um output
fundamental para validagdo da qualidade do processo de desenvolvimento local, e das adequacdes que
certamente serdo necessarias realizar. Sera com base nestes instrumentos que se elaborarzo relatorios que
orientarao o conselho executivo de acordo com o modelo de funcionamento da parceria que deles dara
conhecimento ao Conselho de Parceiros.

Os resultados da avaliagéo de satisfacéo e eficacia permitirao assim inferir a capacitagcdo e formacao dos
interventores locais, sejam eles parceiros, técnicos ou comunidade.

A metodologia de avaliagao até agora descrita, em termos de procedimentos e instrumentos, sera o
referencial para monitorizar e avaliar a EDL. A avaliagcdo da EDL sera feita numa metodologia de avaliagido
continua quer por parte da Estrutura Técnica quer por parte dos 6rgaos que compée a parceria. Os
resultados dessa avaliagao serdo sistematizados e analisados num relatério de periodicidade anual, a ser
apresentado pela equipa técnica local ao conselho executivo que o submetera para apreciagio ao conselho
de parceiros, que emitira parecer sobre esse relatério bem como as estratégias de ajustamento que
eventualmente seja necessério fazer a EDL. Estes relatorios deverdo conter os seguintes elementos de
avaliagao:

1 - Caracterizagao pormenorizada e contextualizada sobre os projetos implementados, referindo
nomeadamente:

* Postos de trabalho apoiado: Nimero de postos de trabalho apoiados pela(s) medida(s) em comparagao
com os objetivos iniciais.

* Numero de empresas apoiados pela medida versus nimero de empresas previstas.

* Numero de individuos abrangidos pela(s) medida(s) versus numero de individuos previstos.

* Escolas envolvidas: numero de escolas envolvidas

* Numero de Planos integrados e inovadores de combate ao insucesso escolar

* Numero de criancas apoiadas

2. - impacto a nivel macro e micro das politicas ativas de emprego e educacao a nivel do eixo/medida e a
nivel de projetos individualizado)

3.- adequacao das atividades desenvolvidas a andlise swot efetuada

4. - desvios que possam comprometer os objetivos e metas definidos na EDL.
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Anexo 2







Freguesia

Bairro

Fonte da Moura 1573
ALDOAR
Aldoar 1100
Agrupamento Habitacional das Condominhas 186
Agrupamento Habitacional Pasteleira 983
Mouteira 849
Pasteleira 1625
LORDELO DO OURO
Rainha D. Leonor 365
Bessa Leite 46
Lordelo 457
Aleixo 960
Dr. Nuno Pinheiro Torres 1121
Bom Sucesso 236
MASSARELOS ] ]
Conjunto Habitacional Parceria Antunes 1563
Total de residentes habitagoes 9654

Unido de Freguesias Freguesia N.° Residentes llhas
Unido de Freguesias de | Aldoar 197
Aldoar, Foz do Douro e | Nevogilde 287
Nevogilde Foz do Douro 72
Unido de Freguesias de | Lordelo 475
Lordelo do Ouro e | Massarelos 327
Massarelos

Total de residentes ilhas 1358

TOTAL (residente habitacoes + llhas) 11012
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