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PACTO PARA O DESENVOLVIMENTO E COESAO TERRITORIAL
DA
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO DOURO

Considerando que:

Vi.

PDCT CIM do Douro

Os Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) constituem uma contribuic8o
fundamental para a recuperagdo economica e estrutural do pais, consagrada no Acordo de
Parceria que Portugal assinou com a Comissdo Europeia, onde foram adotados os principios de
programacgao da «Estratégia Europa 2020» e politicas de desenvolvimento econdmico, social,

ambiental e territorial.

A aplicacdo dos FEEl em Portugal esta subordinada as prioridades de promoc¢do da
competitividade e internacionalizagdo da economia, de formagdo de capital humano, de
promoc¢do da coesdo social e territorial, da reforma do Estado, no quadro do desenvolvimento 1

sustentavel e das exigéncias do processo de consolidagdo orgamental.

As Estratégias Territoriais previstas no Acordo de Parceria configuram um contributo muito

relevante para o refor¢o da dimensdo territorial da Estratégia Europa 2020.

Em concreto, o Acordo de Parceria propbe, para o periodo 2014-2020, como referéncia
territorial para a concretizagdo de Investimentos Territoriais Integrados (ITl} a escala NUTS Ili,

através de Pactos para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial.

A concretizagdo de Pactos para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PDCT), devidamente
ancorados em estratégias de desenvolvimento territorial estabelecidas para as NUTS il
(coerentes com a estratégia da respetiva NUTS Il e de nivel nacional) devem contribuir para a
prossecucdo de objetivos tematicos e prioridades de investimento identificados no Acordo de

Parceria.

Os Pactos para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial sdo aprovados na sequéncia de um

processo de selecdo concorrencial envolvendo as Comunidades Intermunicipais/ Areas
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Metropolitanas, da responsabilidade de uma Comissdo constituida por representantes das
Autoridades de Gestdo (AG) dos Programas Operacionais (PO) mobilizados, das CCDR, da

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, IP, e por peritos exteriores a Administragdo Publica.

Com a conclusdo do processo de sele¢do e de aprovagdo de cada um dos Pactos, a sua gestdo
sera formalmente contratualizada com as AG dos PO financiadores, conforme o previsto no n.2

7 do artigo 65.2 do DL n.2 137/ 2014, de 12 de setembro.

Na sequéncia do convite para apresentagao de candidaturas, de 12 de novembro de 2014, para
o reconhecimento de Estratégias Integradas de Desenvolvimento territorial (EIDT), a 25 de
fevereiro de 2015 foi reconhecida, pela respetiva Comissdo de Avalia¢3o, a EIDT para a NUTS 1il

Douro.

A 17 de mar¢o de 2015 foi publicado o Convite n2 3/ 2015 para apresentacdo de candidaturas

visando a aprovagdo de Pactos para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial.

O processo de selecdo dos PDCT envolveu duas fases, conforme previsto no ponto 4.6 do
Convite, a 12 fase relativa a avaliagdo da coeréncia e qualidade do PDCT e a 22 fase relativa a
negociagdo da configuragdo e razoabilidade dos investimentos, dos compromissos em termos

de metas e resultados e da capacidade de concretiza¢do do Pacto.

O processo de negociagdo, correspondente a 22 fase, permitiu concluir um acordo entre as

Autoridades de Gestao dos PO financiadores e a Comunidade Intermunicipal do Douro.

é celebrado o presente contrato entre:

Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional do Norte, neste ato representada por

Emidio Gomes que outorga na qualidade de Presidente da Comissdo Diretiva, por ineréncia do cargo

de Presidente da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte, nos termos

previstos na Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 73-B/2014, de 16 de dezembro.

Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia na Utilizagdo dos

Recursos (PO SEUR), neste ato representada por Helena Azevedo que outorga na qualidade de

PDCT CIM do Douro
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Presidente da Comissdo Diretiva, nos termos previstos na Resolucio de Consetho de Ministros n2 73-

B/2014, de 16 de dezembro;

Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE), neste ato
representada por Domingos Lopes que outorga na qualidade de Presidente da Comissdo Diretiva, nos

termos previstos na Resolugdo de Conselho de Ministros n2 73-B/2014, de 16 de dezembro;

Autoridade de Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente 2014-2020, neste ato
representada por Patricia Cotrim que outorga na qualidade de Gestora da Autoridade de Gestao, nos

termos previstos no Despacho n.2 13279-F/2014, de 31 de outubro;

ea

Comunidade Intermunicipal do Douro, neste ato representada pelo Presidente do Conselho

Intermunicipal, Francisco Manuel Lopes.

O presente Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial tem a natureza juridica de um contrato
e rege-se pelo disposto nas clausulas seguintes e nos documentos Anexos, que dele fazem parte

integrante:

Clausula 12

Objeto

O Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial (adiante designado de Pacto) é
celebrado ao abrigo do artigo 652 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, e define,
em complemento a aplicagdo da regulamentagdo comunitaria e nacional aplicavel, os termos
e condigdes em que as Autoridades de Gestdo (AG) dos PO financiadores apoiam o programa
de acdo acordado com a Comunidade Intermunicipal do Douro (adiante designada por
Comunidade Intermunicipal}), e os compromissos desta entidade em termos de investimentos,

metas e resultados a alcancar.

PDCT CIM do Douro
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Clausula 22

Dotagdo financeira

1. Para o financiamento do Pacto, as Autoridades de Gestdo dos PO financiadores asseguram
para o periodo de vigéncia do Programas um apoio global de Fundo que totaliza

67.522.336,77 euros.

2. A Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional do Norte assegura um apoio de
34.506.057,39 euros FEDER e de 28.790.242,60 euros FSE, que totalizam um montante de
63.296.299,99 euros para comparticipar os projetos enquadrados nas Prioridades de

Investimento previstas no Anexo 1.

3. A Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia na Utilizagdo
dos Recursos (PO SEUR) assegura um apoio de 301.750,00 euros do Fundo de Coesio, para

comparticipar os projetos enquadrados nas Prioridades de Investimento previstas no Anexo 1.

4. A Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE) assegura
um apoio de 2.086.586,78 euros do FSE, para comparticipar os projetos enquadrados nas 4

Prioridades de Investimento previstas no Anexo 1.

5. A Autoridade de Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente 2014-2020
assegura um apoio de 1.837.700,00 euros do FEADER, para comparticipar os projetos

enquadrados nas Medidas previstas no Anexo 1.

6. Os compromissos assumidos para algumas das prioridades de investimento estdo
condicionados a conclusdo dos processos de mapeamento previstos nos textos dos PO, nos

casos em que se aplicam.

Clausula 32

Metas, resultados, acompanhamento e avaliagdo

1. A Comunidade Intermunicipal compromete-se a contribuir para o cumprimento das metas dos
PO financiadores através das metas dos indicadores de realizagdo e dos indicadores de
resultado associados as prioridades de investimento/ tipologias de operagdes contratualizadas

no Pacto (Anexo 2).
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2. Nos termos do n.2 10 do artigo 65.2 do Decreto-Lei n.2 137/ 2014, de 12 de setembro, o Pacto
integra uma reserva de desempenho correspondente a 6% da dotacdo prevista na cldusula
2.2, ao nivel do PO e Fundo, que ndo podera ser comprometida até a conclusio da avaliacio

prevista no nimero seguinte.

3. O Pacto é objeto de avaliagdo intercalar em 2019, podendo ser alvo de revisdo, em sentido
decrescente ou crescente, ou rescisdo em fungdo do grau de concretizagio das metas
previstas para 2018 nos indicadores de realizagdo e resultado, nos termos a definir na
operacionalizagdo do quadro de desempenho do Portugal 2020 e dos seus programas,
conforme definido no ponto 9.2. do convite n.23/2015 ao abrigo do qual o presente Pacto foi

selecionado.

4. A Comunidade Intermunicipal, conforme estabelecido na regulamentacdo comunitaria e
nacional aplicavel, compromete-se a responder atempadamente a todas as solicitacdes das
entidades europeias, nacionais e dos PO financiadores, nomeadamente relacionadas com os

processos de acompanhamento, monitorizagado e avaliagdo.

5. De forma auténoma a avaliagdo referida no nimero 3 da presente cldusula a Comunidade
Intermunicipal compromete-se a realizar uma avaliagdo intercalar de operacionalizagio e dos
primeiros resultados da implementagao do Pacto, a concluir até ao final do 1.2 trimestre de

2019, com informagdo reportada até 31 de dezembro de 2018.
Clausula 42
Vigéncia
O presente Pacto produz efeitos na data da sua assinatura, sendo valido enquanto vigorarem os

Programas Operacionais e ndo for denunciado por algum dos subscritores.

Clausula 52

Elementos integrantes do Pacto

1. As competéncias delegadas, bem como os restantes direitos e deveres da Comunidade

Intermunicipal do Douro enquanto organismo intermédio, onde se incluem os elementos
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previstos nas alineas a) e d) do n.2 7 do artigo 65.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de
setembro, serao objeto de adenda ao presente contrato, a outorgar com cada uma das
Autoridades de Gestdo dos PO financiadores na sequéncia da homologacdo prevista na alinea

g) do n.2 2 do artigo 10.2 do mesmo diploma.

2. Relativamente ao FEADER, a delegacdo de competéncias associada a concretizagdo do
presente Pacto sera também objeto de adenda a celebrar entre a AG do PDR 2020 e a

Comunidade Intermunicipal do Douro.

3 —Fazem ainda parte integrante do Pacto os seguintes anexos:

Anexo 1: Quadro de financiamento por Programa Operacional, Fundo e Prioridade de Investimento

ou Medida

Anexo 2: Quantificacdo das metas dos indicadores de desempenho do Pacto (realizagdo e

resultado) para 2018 e 2023

Anexo 3:  Pacto aprovado pelas AG dos Programas financiadores

Guimaraes, 5 de agosto de 2015

O presente Pacto é feito em quintuplicado, sendo assinado pelas partes, valendo estes exemplares

como originais.

O Presidente da Comissdo Diretiva do Programa Operacional Regional do Norte (NORTE2020)

C i =

idio Gomes
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A Presidente da Comissdo Diretiva do Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia na

Utilizagdo dos Recursos (PO SEUR)

nLEM fobs o }BV*“QO

Helena Azevedo

Y

O Presidente da Comissao Diretiva'do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego
/ (PO ISE)
."fl '
A [
Domingos Ldpes W

A Gestora do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente 2014-2020
% /ﬂlolr__'_ C -

Patricia Cotrim

O Presidente do Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Douro

Francisco Manuel Lopes

PDCT CIM do Douro 2020 -'m(“w“ -
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ANEXO 1

Quadro de financiamento por Programa Operacional, Fundo e
Prioridade de Investimento ou Medida

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO DOURO
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ANEXO 2

Quantificacdo das metas dos indicadores de desempenho do Pacto
(realizacdo e resultado) para 2018 e 2023

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO DOURO

PORTUGAL
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Anexo 2 -]

Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM do Douro

o

Quantificagdo das metas dos indicadores de desempenho (realizagéo e resultado) para 2018 e 2023

Indicadores
Prioridade de InvestimentoMedida - =T I =
Programe Operacional {Fundo) Designagio Tipo de Indicador | Unicade de Medida Datagio Fundo Contratado
Senvigos da Administragao Pubkica apoiados Reafizaco N*® 0 1 5 3.417.856,30
Camaras Municipais que disponibilizam o i e issdo de formularios na intemat no
-P | P P
02.03- PO NORTE (FEDER) spdibens Resultado % 26% 28% 47%
Individuos com idade entre 16 e 74 anos que p h & envi pela Internat imy ou 5 : "
formularios oficiais nos Gtimos 12 meses no total de individuos Bl % nI0% 1T e
Sequranga baragens - N° de projetos Realizagio Ne 0 1 1 233.750,00
Seguranga barragens - Despesa piblica contratada Realizagao Euros 0 275.000 275.600
03.M04 - PDR 2020 (FEADER)
Regadios tradicionais - Area a beneficiar Realizagio ha 0 358 447 1.603.950,00
Regadios tradicionais - Despesa publica confratada Realizagdo Euros 1] 1.509.600 1.887.000
Redugdo anual do consumo de energia primaria nos edificios pubkcos Realizagio kWh/ano 0 4935208 19741492 10.231.715.40
04.03 - PO NORTE (FEDER)
Consumea de energia priméaria na administragho regional e local Resultado tep 235.365 233435 225,725
Instrumentos de planeamento de adaptagio as alteragdes chmaticas elaborados ou ravistos Realizagao N ] 1 1 106.250,00
05.01 - POSEUR (Fundo de Coesaa) T e i — = . deniifcad i
ivel de implementagao das medidas de GAo &5 alfterag imaticas identificadas no dmbi
dos inst e e e esiNb apoieh Resultado % 15% 3%
; dei ¢80 & de manitorizagdo d idosimplamentados & " 5
reestuturadosimodemizados Reakzagho N 0 f d Aan0l
Equi em sistamas da informagéo & monitarizagao d Nidosfimplamentados Realzaga N® 0 & 11
05.02 - POSEUR {Fundo de Coesdo)  Entidades envalvidas nos sist de informagéo e monitorizagio desenvolvidosimplamentado Resuitado N® 0 19 8
ssibilidad ainformagao disp e partilhada nos sistemas de informagéo & de Rasuliado Ne 0 92 230
monitonzagao
Redugéo da falsos alertas gerados por sist de monitorizagao face & totalidade dos propostos pelo ol ; N* 0 5 q
sisterna de verificacio
Pessoas apoiadas no dmbite da cnagao de emprego, inchindo sutcemprego Reakzagio NE 0 a1 1.452 10.891.929,96
08.03 - PO NORTE (FSE) P ad ambito da criacdo de G 12
R e e e e i il Resutado Ne 50% 60% 70%
meses apos o fim do apoio
Emprasas que beneficiam de apoio Reakzagdo N* 0 2 133 3.336.818.11
08.08 - PO NORTE (FEDER)
Postos de frabalho criados Resuttado N® 0 k1) 187
Participantes em agbes de trabakho socialmente necessano Realizagao NE 0 2778 4628 11.573.314.20
09.01- PO NORTE (FSE) el i d B . U SRR Lo S
ticipantes empregados 6 meses depois de terminada a participagAo em agdes de rabalho Resultada N 7% 379 495,
socialmente necessano
Entidades fitadas na Bolsa de Voluntariado Reafizagdo N 0 202 538 32014323
09.01- PO ISE (FSE)
Entidades que aderiram a iniciativas de voluntariado face as acreditadas na bolsa de voluntariad ! % - 0% 0%
Projetos apoiados de diversificagao da oferta de servigos sociais e de salde e to da qualidad: el N® 0 4 " 1.766.443.55
09.04 - POISE (FSE) das respostas socais e de saude disponiveis ¥ E f ki
’ Projetos concluidos de diversificagao da oferta de servigos sociais e de salde e sumento da qualidade a .
o : e Resultado 4 - 0% 0%
das respostas sociais e de salde disponiveis
Equipamentos sociais e de salde apoiados Realizagio Ne 0 4 15 3.919.667.58
09.07 - PO NORTE (FEDER)
Acréscimo de utentas nos equipamentos sociais apoiados Resultade kS 0 §% 10%
Planos integrados e inovadores de combate ao insucesso escolar Realizagio N® 0 1 i 6.324 998 44
10.01 - PO NORTE (FSE)
Afunos envolvidos nas atividades de combate ao insucesso escolar Resultado N® 0 3.240 5.400
Capacidade das infraestruturas de acolhimento de criangas ou de educagdo apoiadas Realizagio N2 0 630 2519 13.600.000,00
10,05 - PO NORTE (FEDER)
Taxa de cobertura da requalificagio das escolas do ensing basico e secundario (% de alunos) Resuliado % 82% B2 40% B3,16%

Total Geral 67.522.336,77
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ANEXO 3

PACTO aprovado pelas AG dos Programas financiadores

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO DOURO

PDCT CIM do Douro
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Comprovativo da Candidatura Plano Estratégico EIDT-99-2015-02-021 P

Z

Caracterizagao do Promotor

Aviso
Cadigo Designagao
EIDT-99-2015-02 Convite para a apresentagéo de candidaturas para a aprovagéo de Pactos para o

Desenvolvimento e Coes&o Territorial

Programa Operacional

Estratégias Integradas de Desenvolvimento Territorial
Eixo Prioritario

Nao aplicavel

Objetive Tematico

Nao aplicavel

Prioridade de Investimento

Nao aplicavel

Tipologia de intervengao

Nao aplicavel

Plano Estratégico



/ | ¢ anis. f N
2/ X,
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Identificagao do Promotor
NIF Nome ou Designagao Social
508779200 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO DOURO
Morada (Sede Social)

Avenida Carvalho Aratjo N° 7

Codigo Postal Localidade

5000-657 VILA REAL

NUT Hi NUT Il

Douro Norte

Telefone E-mail

259309732 correio@cimdouro.pt
Telefax URL

259309733 http://www.cimdouro.pt

Tipologia de Beneficiario

Associagdes de autarquias locais - Comunidade Intermunicipal

Identificagdo do Responsavel Técnico da Operacao

Nome Responsavel Telefone Responsavel
Paulo Noronha 259309732

Cargo Responsavel Telemdvel Responsavel
1° Secretario Executivo Intermunicipal 966121397
Servigo/Departamento Email Responsavel

SEIl pnoronha@cimdouro.pt

Email Alternativo

Experiéncia do Promotor

Experiéncia do Promotor na implementagao de Pactos
[auto-avaliacédo da capacidade de implementagéo da contratualizacéo ambito do QREN,
incluindo dos resultados alcangados]

A CIMDOURO efetuou a gestio de uma subvencgao global com a AG do POR Norte, na vigéncia do QREN,
tendo acompanhado 86 operagdes num total de 104 milhdes de euros e um cofinanciamento FEDER de 88
milhdes de euros.



2020

Copromotores Nao Municipais

NIF
501442600

501442600

501442600

509266614

509266614

509266614

510089224

510089224

Designagao

INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO
PROFISSIONAL, I.P.

INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO
PROFISSIONAL, |.P.

INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO
PROFISSIONAL, I.P.

Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia
Social

Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia

Social

Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia
Social

IPDJ

IPDJ

Caracterizagao do Pacto

Identificagao da area de intervengao do Pacto
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Prioridade Investimento

Criagado de emprego por conta propria,
empreendedorismo e criagdo de empresas,
incluindo micro, pequenas e médias empresas
inovadoras;

A concesséo de apoio ao desenvolvimento dos
viveiros de empresas e o0 apoio a atividade por
conta prépria, as microempresas e a criagao de
empresas;

Incluso ativa, incluindo com vista & promogéo da
igualdade de oportunidades e da participacao
ativa e a melhoria da empregabilidade;

Inclusdo ativa, incluindo com vista a promogéao da
igualdade de oportunidades e da participacao
ativa e a melhoria da empregabilidade;

Criacéo de emprego por conta propria,
empreendedorismo e criagdo de empresas,
incluindo micro, pequenas e médias empresas
inovadoras;

A concessdo de apoio ao desenvolvimento dos
viveiros de empresas e o0 apoio a atividade por
conta prépria, s microempresas e a criagcao de
empresas;

Criagao de emprego por conta propria,
empreendedorismo e criagcdo de empresas,
incluindo micro, pequenas e médias empresas
inovadoras;

A concessao de apoio ao desenvolvimento dos
viveiros de empresas e o apoio a atividade por
conta propria, as microempresas e a criagao de
empresas;

Sintese da analise e do diagnostico da situagao territorial
Situagdo atual do territério

A regido do Douro localiza-se no interior norte de Portugal, possui uma area de aproximadamente 4.112 km2
e € composta por dezanove concelhos: Alijo, Armamar, Carrazeda de Ansiaes, Freixo de Espada a Cinta,
Lamego, Mesao Frio, Moimenta da Beira, Murca, Penedono, Peso da Régua, S. Jodo da Pesqueira,

Sabrosa, Santa Marta de Penaguiao, Sernancelhe, Tabuacgo, Tarouca, Torre de Moncorvo, Vila Nova de Foz
Coa e Vila Real. Tem205.902 habitantes (Censos 2011) e uma densidade populacional de 50,1 Hab./km2.

A regi&o detém, entre outras, as seguintes caracteristicas: Possui a regi&o viticola demarcada e
regulamentada mais antiga a nivel mundial, com a cultura do vinho e da vinha a constituir-se como uma base
fundamental para o desenvolvimento econémico e projecao nacional e internacional; o rio Douro e respetivos
vales, encostas e patamares surgem como os elementos geograficos estruturante, sendo o centro de uma
densa rede hidrografica que apresenta importantes afluentes ( rios Sabor, Tua, Corgo, Pinhdo , Varosa, Tedo
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Tavora, Torto e Coa); uma extensa area de produgao agricola e hortofruticola de gama variada, como a
maga, a uva, a cereja, a batata, a castanha, a améndoa e a azeitona, bem como outros produtos, que
abastecem os mercados nacionais e internacionais e representam uma importante fonte de trabalho e de
rendimento; os valores arqueolégicos e patrimoniais, da regido que evidenciam uma ocupagao humana
secular (Mosteiros dos séculos Xil/ XIll como S. Jodo de Tarouca e Salzedas; casas senhoriais barrocas
como o Palacio de Mateus ou o Solar da Rede; Santuario da Nossa Senhora dos Remédios); dois
patriménios inscritos na lista do patrimonio mundial, classificados pela UNESCO: o Alto Douro Vinhateiro,
onde se produz vinho desde o século dezoito, com a denominagéo de vinho do porto, gerador de elevada
criagdo de riqueza, promoveu o desenvolvimento de uma paisagem cultural de enorme beleza natural e que
é reflexo da evolugao social, econémica e tecnoldgica; e o Vale do Coa é considerado como um dos locais
mais importantes de arte rupestre do mundo, nomeadamente de arte rupestre paleolitica de ar livre; o
sistema urbano destaca-se pela expressao funcional exercida pelo eixo urbano Lamego - Peso da Régua -
Vila Real, com uma extensdo de cerca de 40km e gque concentra cerca de 44% da populagao residente na
NUT 11l Douro.

Os principais polos empresariais € de emprego do Douro sao Vila Real, Lamego, Peso da Régua e Alij6 que
representam mais de 50% do potencial econémico.

A regido do Douro observou uma tendéncia positiva no seu processo de convergéncia ao longo dos Ultimos
trés periodos de programagao estrutural (1995-2011), revelando a melhor performance entre as regides da
NUT Il Norte. Apesar da trajetoria de recuperagio da regido, o PIBpc da NUTIII Douro (11 mil
euros/habitante) representa ainda s6 67% do PIBpc nacional.

A regressao demografica do Douro é caracteristica comum entre os territorios de baixa densidade e de
interioridade. Com cerca de 206 mil habitantes (aproximadamente 6% do total da NUT |l Norte), esta é a
segunda regido do Norte que mais populagéo perdeu no periodo intercensitario (-7,2%).

O envelhecimento populacional é também um fenémeno evidente e em agravamento. Entre 2001 e 2011,
assistiu-se ao crescimento da representatividade dos idosos no total da populagéo ativa (36,4%, +5,4 p.p.
face a 2001) face & quebra observada no peso dos jovens {20,7% em 2011, -3,5 p.p. face a 2001).

No contexto das 30 NUT 1l de Portugal, em 2010, o Douro era a 10.2 regido pior colocada no ranking do
indice sintético de desenvolvimento regional, posigao que pode ser explicada pelos recuos ao nivel da
competitividade regional, que ndo foram compensados pelos avangos em termos de coesao e qualidade
ambiental.

Crescimento inteligente

O Douro é uma regido caracterizada por uma elevada atomizagdo empresarial, onde 97% das empresas
emprega 9 ou menos trabalhadores e regista uma dimenséo média de 3,4 trabalhadores/empresa.

A evolucgéo da estrutura setorial denota um processo de terciarizagdo da economia regional, onde a
populagdo empregada nos servigos aumentou, entre 2001-2011, em 1%, e de decréscimo nos setores
primario (-4,5%) e secundario (-2,3%), associada, respetivamente, & mecanizagéo e/ou abandono das
atividades agricolas e a desindustrializacé&o.

A vinha, o vinho e a paisagem constituem o tripé mais valioso da regiéo do Douro, uma vez que sobre estes
se sustentam e dinamizam a vitivinicultura e o turismo , enquanto uma desagregacao setorial mais fina
demonstra ainda a relevancia das industrias extrativas dado o potencial granitico regional.

Acrescem, ainda, a uma vocagao essencialmente vitivinicola, produtos fruticolas e a olivicultura. Estes
elementos fazem da agroindustria um setor de afirmacgéo natural apesar da necessidade de um reforgo
organizativo ao nivel da cadeia de comercializagéo dos referidos produtos.

Embora detendo um conjunto de capacidades endogenas de elevada qualidade e potencial, a especializagao
produtiva do Douro encontra-se pouco capacitada de fatores-chave de alavancagem e retengao de riqueza
de base local.

A estrutura economica regista baixos indices de produtividade face ao pais nos principais setores de
especializacgdo ligados a fileira agroalimentar, apresentando, contudo, uma evolugao ligeiramente favoravel
face aos niveis médios da produtividade do Pais.

O Douro enfrenta o duplo desafio de internacionalizacéo - da economia e do territorio. Em 2011, é a terceira
NUT Ili de Portugal com menor intensidade exportadora (3%), praticamente inalterada face a 2001 (2%).
Contudo, esta regido apresenta quatro setores com produtos de forte orientagéo para os mercados
internacionais: industrias alimentares e extrativas em retragéo e a industria do material de construgéo e a
agricultura, silvicultura e pescas em expansao.

O ensino profissional parece enraizado no Douro - mais de um quarto dos alunos matriculados no ensino
secundério frequentam esta via de aprendizagem -, mas denota-se uma grande necessidade de coordenacao
da oferta e da procura.

No ambito do I&D no auadro mais especifico da estratéaia de consolidacdo do Sistema Reaional de Inovacéo
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do Norte (SRIN), torna-se relevante que o Douro se reposicione nesta dindmica e contrarie os
constrangimentos ao nivel do baixo investimento em |1&D; do reduzido investimento de carater mais inovador;
da incipiente estruturagéo de um microssistema regional de inovagio de natureza mais setorial e do
desalinhamento entre a oferta de formag&o avangada e a capacidade de absorgdo dos trabalhadores mais
qualificados .

Crescimento sustentavel

O sistema urbano da regido detém um conjunto de particularidades do ponto de vista interno e externo:
relagdo com a Area Metropolitana do Porto e relevéancia funcional do eixo urbano Lamego/Peso da
Régua/Vila Real.

A dinamica de transformacao do solo, em particular, no que se refere a passagem de solo rural para urbano,
constata-se que a regiao do Douro evidenciou uma dindmica de crescimento, tendo o solo urbano crescido,
no periodo compreendido entre 1990 e 2006, cerca de 40%.

No dominio da rede rodoviaria a regido evidencia a importancia estratégica de duas autoestradas: a A4/IP4
(relagao Porto/ Vila Real/ Mirandela/ Braganga) e A24/ IP3 (relagao Viseu/ Lamego/ Peso da Régua/ Vila
Real/ Vila Pouca de Aguiar) e ainda de um itinerario principal: IP2 (relagdo Guarda/ Vila Nova de Foz Coa/
Pocinho/ Braganga). No que se refere a rede ferroviaria destaca-se a importancia da linha do Douro, que se
desenvolve entre a cidade do Porto e Barca d'Alva. No ambito do transporte aéreo, 0 aerdédromo municipal de
Vila Real, contribui, ndo s6 para o aumento da mobilidade transregional (ligagdes regulares), mas também se
estabelece como uma infraestrutura essencial para melhoria da capacidade de resposta da regido no
combate aos incéndios. A exploragao do potencial da via navegavel do rio Douro e dos respetivos afluentes
mostra-se fundamental para o desenvolvimento do territério, uma vez que se constitui como um elemento
estruturante para a afirmagéo das atividades turisticas e de lazer e um canal que pode ser cada vez mais
aproveitado para o escoamento de matérias-primas e produtos locais.

Em termos dos espacos afetos a diretrizes de conservagio da natureza a regido é detentora de um conjunto
significativo (10% do territorio) de areas de salvaguarda e protegdo ambiental, como & o caso do Parque
Natural do Alvao e o Parque Natural do Douro Internacional.

No gque corresponde & Superficie Agricola Utilizada (SAU) verifica-se que cerca de 14% do territério do Douro
encontra-se afeto a esta tipologia de solo, sendo que que 74% se encontra afeta a culturas permanentes e
16% a prados e pastagens permanentes.

Crescimento inclusivo

A regido possui, a par da dinamica de retragao demografica, um peso significativo de populagao residente
com 65 ou mais anos, valor que atinge, no ano de 2011, cerca de 23% do total da populacéo residente. A
populacéo residente com idade compreendida entre 0 e 14 anos corresponde a apenas 13%.

Em relacdo ao abandono escolar verifica-se que a regido tem vindo a melhorar ao longo dos ultimos trés
momentos censitarios, embora ainda exista espago para ocorrerem melhorias neste campo. A taxa de
abandono escolar é de 2%. O mesmo se verifica em termos da taxa de insucesso escolar que se encontra
nos 7%, nos anos de 2010/2011.

Analisando o desemprego, este incide com maior expressdo, nos individuos que possuem apenas o0 ensino
basico, embora nos individuos com o ensino superior venha a aumentar também, de forma significativa, nos
ultimos anos.

Neste contexto, o dominio da economia social é estratégico em termos do potencial associado a geragao de
emprego, em particular, no contexto de uma regido que detém um peso significativo de populagdo idosa.
Ao nivel social continuam a aumentar os indices associados a populacdo com doenga mental e deficiéncia,
assim como da toxicodependéncia. Neste sentido e por ultimo, destaca-se uma necessidade de forte
empenhamento na reinsergao e inclusado social afigura-se incontornavel.

Analise SWOT

Principais Oportunidades Principais Ameacas
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Consolidagao da marca Douro, através de ganhos de
escala;

Desenvolvimento competitivo do setor vitivinicola pela
diferenciacéo e inovagao;

Organizacao da oferta e da procura da qualificagéo de
RH em articulagdo com as realidades regionais;
Proximidade as cidades do Porto, Guimaraes e
Salamanca, ao Porto de Leixbes e ao Aeroporto
Francisco Sa Carneiro;

Provisdo de bens e servigos a populagédo suportados
nas TIC.

Principais Pontos Fortes

Orientagéo exportadora da vitivinicultura, que tem na
cultura do vinho o elemento aglutinador dos
patrimonios cultural/natural,

Gastronomia rica e produtos locais diferenciados;
Oferta do ensino superior e oferta e procura do ensino
profissional; Procura?

Relevo do eixo urbano estruturante Vila Real/Peso da
Régua/Lamego;

Presenca de Patriménio da Humanidade: Alto Douro
Vinhateiro e Gravuras de Foz Céa;

Boa rede de equipamentos sociais; a rede € um ponto
forte...logo € boa!

Desafios e Fatores Criticos de Sucesso

-

X
@ Apcc

Quebra progressiva de beneficios a interioridade e
litoralizagdo e bipolarizagéo do sistema urbano
nacional;

Desvalorizagdo do vinho e forte concorréncia do
mercado internacional;

Despovoamento progressivo

Desemprego de longa duragéo dos jovens;

Perda de competitividade ao nivel da inovagéo e
produtos locais

Principais Pontos Fracos

Atomizagao empresarial e institucional e debilidades
na cooperagao entre atores;

Insuficiéncias na mobilidade inter/intrarregional e
desadequacao do sistema de transportes publicos;
Dificuldades em integrar potencial cientifico nas
empresas;

Dispersao do sistema urbano, regressao
demografica e envelhecimento; Agravamento da
exclusdo e da pobreza
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A regido tem pela frente, hoje, elevados desafios que tera de enfrentar de forma concertada, e em
cooperagao alargada, com diferentes Stakeholders: Combater o elevado desemprego e a persistente
divergéncia da regido do todo nacional, nos indicadores de competitividade, satde e educagao e pobreza;
Reduzir as assimetrias sociais e territoriais, promovendo a incluséo ativa, de carater inovador, e a economia
social;

Promover competéncias e qualificagdo dos RH, como instrumento facilitador da empregabilidade e do
aumento do sucesso ensino-aprendizagem; Reforgar redes e outras formas de parceria e cooperagéo para o
empreendedorismo, inovagao, competitividade e internacionalizag@o de setores estratégicos e emergentes;
Promover a iniciativa empresarial para a qualificagéo, diferenciagao e dinamizagéo da oferta;

Promover e reorganizar a mobilidade e conetividade interna e externa da regido; Preservar a exceléncia do
patrimonio natural e da qualidade ambiental, urbanistica e paisagistica da regido; Colocar a eficiéncia
energetica e a utilizagéo de energias renovaveis, nas infraestruturas publicas, habitagbes e empresas, e a
adogao de estratégias de baixo teor de carbono, no centro dos desafios da regido; Estruturar um modelo
policéntrico no sistema territorial do Douro, alicergado numa rede de centros urbanos complementares que se
vao transformando em territérios de proximidade, sustentabilidade e coesao territoriais; Reforgar a
capacitacao e qualificagéo empresarial e institucional e da cooperagao e associa¢do interempresarial,
interinstitucional e entre empresas e entidades prestadoras de servigos avangados as atividades econdémicas
e do SCT regional e nacional; Institucionalizar novas formas de gestéo e de governagéo do territério,
promovendo uma cooperacgao e concertagao efetiva entre diferentes atores da esfera publica e privada.
Para enfrentarem os desafios que estdo colocados a regiao os diferentes Stakeholders tém que organizar e
incorporar os fatores criticos de sucesso que se torna necessario ultrapassar e concretizar: Uma gestéo e
governacdo de concertagdo e cooperagao interinstitucional sdo caminhos criticos que se torna “obrigatorio”
trilhar para que os desafios se concretizem; A concretizagio, pelos diferentes protagonistas, das
coresponsabilidades para a assungdo de novas competéncias de descentralizagdo/desconcentragio nas
areas do social, educagédo e do ambiente pelos municipios; Uma regulamentagéo dos instrumentos do
PT2020, mormente do POR Norte e dos PO Tematicos, que simplifique processos e procedimentos, garanta
a equidade entre os beneficiarios, permita maior eficacia e eficiéncia na utilizagado dos recursos disponiveis e
que a transparéncia se apoie em critérios claros e concisos; A discriminagao positiva, considerando os
diferentes e baixos indices de desenvolvimento, para setores de atividade e territorios especificos de baixa
densidade, afigura-se como um fator critico que pode colaborar na concretiza¢ao das apostas do
desenvolvimento de base local; A resolugdo, ou amortecimento, da descapitalizagdo das empresas, e dos
niveis de endividamento das administragdes locais, através incentivos e agbes de concertagao
interinstitucional; A articulagéo de prioridades e tipologias de investimentos, entre os diferentes beneficiarios
e autoridades de gesté&o, afigura-se como fator critico para a concretizagéo de elevados resultados na
empregabilidade, no combate a excluséo social e abandono e insucesso escolar.

Estratégia
Objetivos e vocagao especifica do ITI

A estratégia do ITl da regiao do Douro contribui fortemente para a prossecugao da visao preconizada no
ambito da EIDTRD, que define uma Regido Rl's 4: um territorio com forte matriz Identitaria, Inteligente,
Inclusivo e Integrado, que promove e reforga a sua cultura e tradi¢gdes, uma viticultura terroir, a
competitividade e a coeséo econdmica e social e se afirma, cada vez mais, como regido de referéncia pela
valorizacdo dos seus produtos endogenos e ofertas turisticas, a escala nacional e internacional, e por uma
governagao de concertagdo e cooperacao interinstitucional.

Os objetivos do ITI da regido Douro encontram-se alinhados com a estratégia global definida para o territorio,
possuindo, ndo obstante, um referencial menos alargado que é determinado pelas prioridades de
investimento que integram o ITl (2.3, 4.3, 5.2, 8.3, 8.8, 9.1, 9.4, 9.7, 10.1, 10.5 e 3.4) e que incidem,
fundamentalmente, sobre as areas da administragdo em linha, da eficiéncia energética e da mobilidade
sustentavel, da prevencao de riscos e gestdo de catastrofes, do empreendedorismo, da inclusao social, da
saude, da educagao e das infraestruturas coletivas agricolas.

Neste quadro, a estratégia do ITI da regido do Douro assume os objetivos estratégicos de desenvolvimento
plasmados na EIDTRD que se relacionam, direta ou indiretamente, com as prioridades de investimento
selecionadas e que estao articulados com os grandes objetivos da Estratégia Europeia 2020, com o Acordo
de Parceria e com as prioridades do POR Norte 2020. Assim, constituem-se como objetivos do ITI Douro:
Reduzir as assimetrias sociais e territoriais, promovendo a inclusao ativa, de carater inovador, e a economia
social; Promover a qualificacdo dos RH, como instrumento facilitador da empregabilidade e do aumento das
competéncias; Reforcar, via promogao de redes e outras formas de parceria e cooperagao e do
empreendedorismo, associados a valorizagao de recursos endogenos, diversificando a base de atividades
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economicas da regido e promovendo o emprego; Promover a eficiéncia energética e a utilizagao de energias
renovaveis, ao nivel das infraestruturas plblicas, das habitagoes e das empresas, e da adogéo de estrategias
de baixo teor de carbono; Valorizar um modelo policéntrico no sistema territorial do Douro, alicergado numa
rede de centros urbanos e complementares funcionalmente que se vao transformando em territorios de
proximidade, sustentabilidade e coeso territorial; Fomentar a mobilidade sustentavel e inclusiva; Promover a
implementacéo de solugdes integradas e inovadoras ligadas com a eficiéncia energética;

Desenvolver o regadio eficiente e promover a estruturagéo fundiaria; Promover a criago de uma rede
territorial que estruture a oferta e a procura do ensino vocacional, profissional e tecnologico; Incrementar
novas metodologias de ensinar e aprender e recorrer as novas TIC, nos varios niveis de ensino-
aprendizagem, como instrumentos de apoio ao combate ao abandono e ao insucesso escolar; Incrementar o
empreendedorismo e a economia social como instrumentos do aumento de emprego promovendo a criagao
de microempresas "multisservigos” e de "apoio domiciliario™ Criar uma central de emergéncia social que
sinalize, detete, informe e encaminhe as situagdes de acordo com as prioridades; Melhorar as redes e o
acesso a bens, servigos e equipamentos.

A assuncdo destes objetivos recomenda que sejam implementadas no territorio as din@micas necessarias
para que a regido descole do pelotao de tras, onde teimosamente se vem mantendo, e se aproxime do
pelotdo das regides com um desenvolvimento médio ao nivel europeu.

Neste quadro, a estratégia do ITI Douro assume os 4 eixos estratégicos de desenvolvimento elencados na
EIDTRD, nomeadamente, através de uma articulagdo mais proxima com as prioridades de investimento
selecionadas para o ITI. Esta articulagao e coeréncia traduzem a escolha dos caminhos/bardos que servem
como referencial de orientagéo a estratégia do IT| e que estao devidamente enquadrados nos instrumentos
de referéncia das politicas publicas no horizonte 2020,

O Eixo 1. Competitividade, conhecimento e inovagao, privilegia a promogéo das vantagens competitivas
regionais, através da valorizagao dos recursos endoégenos, da qualificag@o do capital humano, da promogao
da empregabilidade, do empreendedorismo e da criacdo e dinamizagéo de viveiros de empresas.

O Eixo 2. Sustentabilidade territorial esta orientado para os polos urbanos, de maior e/ou menor dimenséo,
no sentido de promover a sua consolidagao e qualificagéo, constituindo uma estrutura urbana, com
capacidade e dimenséo critica, que se mostre capaz de melhorar os niveis de eficiéncia energética e induzir
a utilizagao de meios de transporte ambientalmente sustentaveis.

O Eixo 3. Inclusdo e coesao social que se constitui enquanto esteio primeiro de uma coeséo social inclusiva
por via da criagdo de emprego local, redugao do insucesso e abandono escolar, meihoria do acesso aos
servicos de proximidade e combate a pobreza, bem como do envelhecimento ativo.

O Eixo 4. Redes territoriais e governagado que visa promover a cooperagéo e concertagéo das grandes
opcoes de desenvolvimento e das iniciativas estruturantes para o territorio. Determina, também, a melhoria
do acesso, com recurso as TIC, por parte dos utilizadores e utentes dos diferentes servigos publicos.

O posicionamento estratégico do ITI Douro tem, assim, como base um conjunto de objetivos de
desenvolvimento definidos na EIDTRD que contribuem de forma cruzada para as tematicas e areas de
intervencgao relacionadas com as prioridades de investimento selecionadas, onde se destacam a promogao
do emprego e da mobilidade sustentavel, bem como o combate a excluséo social e ac abandono e insucesso
escolar.

Neste sentido, o ITI do Douro tera um papel crucial para sustentar e alavancar a ambigdo de uma regido que
auer articular de forma virtuosa a competitividade e a coes&o social e territorial, potenciando os seus fatores
diferenciadores e implementando as medidas que permitam reduzir o grau de excluséo social e a pobreza
através da promogao da empregabilidade e do emprego.

A vocagao especifica do ITI da regido do Douro encontra-se, assim, alicergada nos caminhos desenhados
pela EIDT com uma necessdria articulagdo entre: a promogao da competitividade que seja capaz de gerar
dinamicas sustentadas de criagdo de emprego e impulsionar o empreendedorismo; o desenvolvimento
sustentavel, apostando nos mecanismos e processos que contribuam para obter elevados niveis de
eficiéncia energética e promovam a mobilidade sustentavel; e a promogéo da inclus&do social e o combate ao
abandono e insucesso escolar, criando, por um lado, as condigbes para que os cidaddos, nas suas diferentes
fases da sua vida, possam exercer, na plenitude, os direitos e os deveres que um Estado de Direito lhe
reconhece e, por outro lado, implementando medidas orientadas para os jovens, em situagdo precaria que
alimentam o abandono e o insucesso escolar, e os adultos em situacdo pos-vida ativa e excluidos
socialmente.

Modelo de participagdo ativa dos atores territoriais relevantes e pertinentes para a boa
implementagdo do Pacto
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A concretizagao dos objetivos estratégicos formulados no PDCT da regido do Douro e da consequente
materializagao das ac¢des definidas pressupde um grau de envolvimento, concertagdo e compromisso da
multiplicidade de atores que concorrem para o desenvolvimento do territorio.
O modelo de participacgéo ativa dos atores relevantes e pertinentes para a boa implementagéo do Pacto é,
naturalmente, inspirado nas dindmicas de participacdo que foram definidas em sede da EIDTRD, mas com o
necessario enfoque nas prioridades de investimento selecionadas para o Pacto. Neste sentido, e em
concordancia com a estrategia global para a regido, os diversos stakeholders da regido do Douro assumem
um papel critico para o sucesso da implementacgao do Pacto, tornando-se essencial desenhar um processo
de cooperagéo e implicacéo dos diferentes atores, a diferentes niveis e escalas de compromisso.
A construcéo de uma soélida estratégia, num territorio de "diversidades” com tao fortes sedimentos historicos
e potencialidades locais e socioculturais, como é a regido do Douro, em momentos de fortes mudangas e
incertezas na regido, reforca a necessidade de implicar e envolver, um cada vez maior niimero de
protagonistas do territorio, e de fora do territdrio, para se estabelecerem parcerias e prioridades que
permitam ganhar forga econdmica e social e "puxar a regiao para cima"
Neste quadro, & possivel identificar um conjunto de atores estratégicos, reconhecidos no ambito da EIDTRD
e que se apresentam como fundamentais, também, para o sucesso da implementacdo do Pacto. Esses
atores estratégicos séo os seguintes: Municipios; CIM; Ensino Superior/Investigacdo (UTAD- Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro; IPB- Instituto Politécnico de Braganga; ESTGL- Escola Superior Tecnolégica e
Gestao de Lamego (IPV)); Associagbes Empresariais (NERVIR/NERBA); Associages de Desenvolvimento
Local; Instituto de Emprego e Formagé&o Profissional; CCDRN - Missao Douro; Entidade Regional do Turismo
Porto e Norte; Diregéo Regional da Cultura do Norte; Diregdo Regional da Agricultura e Pescas do Norte;
DGEstE / Dir Serv Regido Norte; Instituto dos Vinhos do Douro e Porto; Fundagéo Museu do Douro; Douro
Regia Park; Grandes Empresas da Regi&o; Associagdo para o Desenvolvimento da Viticultura Duriense;
Escolas Profissionais e Agrupamentos Escolares; Instituto de Mobilidade e dos Transportes.
A construgdo deste Pacto, a semelhanga daquilo que foi a linha condutora da EIDTRD, assume como pilar
estruturante a mensagem de que os desafios que a regido enfrenta, hoje, s6 podem ultrapassados com uma
forte consciéncia que o *odo € mais do que a soma das partes’ O trabalho em rede, consolidando parcerias,
plataformas e pactos de concertacédo e consensualizacdo, sdo caminhos que devem merecer particular
ateng&o na concretizagdo do Pacto.
Assim, a boa gestdo, em cooperacéo e concertacdo, em que os diferentes stakeholders assumem riscos,
partilham resultados e beneficios mutuos é outra das apostas que vale a pena continuar, insistir e persistir.
Esta lideranca colaborativa“ & reconhecida como um instrumento com consequéncias positivas para
aumento da eficacia e da eficiéncia das politicas publicas.

Modelo de estruturagao do sistema urbano e de articulagao com os planos territoriais de ambito
municipal e intermunicipal, e metodologia do plano de mobilidade sustentavel (recomendagdes da
decisdo de reconhecimento da EIDT)

0O modelo de desenvolvimento urbano subjacente ao PDCT incorpora os objetivos estratégicos e as
correspondentes agtes definidas em sede da EIDTRD, sendo, desta forma, garantida a coerénciae a
articulacdo entre os objetivos formulados a diferentes escalas territoriais (municipal e intermunicipal), porque
resultaram de um processo de envolvimento dos diferentes stakeholders territoriais na formulagéo da
estratégia e do plano de agéo para a regido. Este modelo incorpora, sobretudo, as tematicas que integram o
ITI da regido Douro: a promogao da sustentabilidade e da inclusao social no territorio.

A tematica do desenvolvimento urbano surge inserida no eixo 2 da EIDTRD, "Sustentabilidade Territorial"
onde se destaca que "a sustentabilidade territorial devera possuir um enfoque no contexto dos polos
urbanos, de maior e/ou menor dimensao, no sentido de promover a sua consolidagéo e qualificagao,
constituindo uma estrutura urbana, com capacidade e dimens&o critica, capaz de se afirmar e competir no
contexto regional e nacional, enquanto foco fundamental a atracéo de novos residentes”

Sao definidos, neste quadro, objetivos especificos diretamente orientados para responder aos desafios do
desenvolvimento urbano do territério e que tém enquadramento no &mbito do PDCT:

Garantir a gestao e o ordenamento do territorio e dos recursos hidricos; Monitorizar a ocupagéo e a
transformagédo do solo urbano e rural;

Promover a implementacéo de solugdes integradas e inovadoras ligadas com a eficiéncia energética.

Este conjunto de objetivos integram uma abordagem centrada nas questdes associadas ao ordenamento do
territorio (na dtica macro) e, ainda, uma tdnica que realga um conjunto de preocupagdes ligadas com a
qualificagao urbana e funcional da rede de aglomerados, sendo igualmente destacada a abordagem centrada
na mobilidade sustentavel e inclusiva (6tica mais dirigida para os polos urbanos de pequena e média
dimensao).
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Paralelamente, considerando a importancia desta tematica para a estratégia global da regi&o do Douro, foi
definido um vetor especifico para o efeito, o "Desenvolvimento e revitalizagéo urbana” onde sao
aprofundados os principais desafios,

Sao realgados os aspetos centrados na: estruturagéo da rede de aglomerados urbanos (de maior e/ou menor
dimens&o), sendo dada particular relevancia as operagdes decorrentes de revitalizac&o urbana no corredor
(Lamego/ Peso da Régua/ Vila Real); medidas de combate ao despovoamento; investimentos de melhoria do
ambiente urbano (dirigido a zonas industriais, bairros criticos e outros focos degradados); valorizacdo das
estruturas ecologicas; qualificagdo do espaco publico; regeneragédo das zonas historicas; qualidade do ar e
melhoria das condigbes de mobilidade urbana sustentavel (transportes publicos, redes ciclaveis, eliminagao
de barreiras e baixo teor de carbono).

Na "Promocéo da eficiéncia dos recursos energéticos" € reforcada a abordagem associada a eficiéncia
energética dos espagos e equipamentos integrados em ambiente urbano, partindo do seguinte conjunto de
desafios: "Integrar solugdes energéticas sustentaveis ao nivel do espago publico, diminuindo
substancialmente a fatura energética dos municipios com energia, através de tecnologias recentes ligadas
com tecnologia LED e monitorizag&o da iluminagéo ptblica, melhorando a imagem dos centros urbanos e a
eficiéncia do espago publico’ e “Intervir na reabilitagéo de edificios de habitag&o social, melhorando as
condigdes de bem-estar dos segmentos populacionais mais carenciados”

A "Plataforma de conetividade territorial para as pessoas, comunidades e empresas" com particular realce
para a agéo "Melhoria da acessibilidade rodovidria intra e inter-regional e da mobilidade sustentavel” onde
estdo vertidas as intervengoes - enquadradas nos pressupostos do Plano de Ag&o para a Energia
Sustentavel (PAES) 2014 da regido do Douro - que visam promover o aumento da "pedonalidade e o uso de
bicicletas (ciclovias, ecopistas, percursos pedestres, etc.), a otimizagéo da rede de transportes publicos, a
utilizacao de biocombustiveis em transportes, a otimizagao da mobilidade profissional e pendular, a
otimizagéo da distribuigao das frotas, a utilizagao de veiculos e frotas eficientes e a mobilidade eletrica.

A "Rede de eficiéncia energética e energias renovaveis" destacando-se a ag¢éo "Promocao de sistemas
inteligentes de eficiéncia energética” que integra os projetos identificados no PAES e sistematizados a partir
de intengdes de investimento dos municipios, destacando-se os projetos ligados com a implementagao de
sistemas inteligentes de eficiéncia energética ao nivel dos edificios e equipamentos publicos e da eficiéncia
energética no espago publico urbano;

A "Plataforma de compromisso para um Douro Patriménio Mundial Sustentavel" com destaque para a agao
"Melhoria da qualidade do ambiente urbano e da atratividade econémica e populacional” onde estao
plasmadas as intervengoes, de maior ou menor dimenséo, relacionadas com a regeneragéo urbana e a
qualificagdo funcional de equipamentos coletivos estruturantes e também a preservacéo e valorizagao dos
espacos publicos e aglomerados urbanos;

A "Rede para uma regido inclusiva e empreendedora" com realce para a agéo "Qualificagéo da rede de
equipamentos de coesao social e de melhoria da qualidade de vida" que integra as intervencoes dirigidas a
requalificagéo e reutilizagdo dos equipamentos existentes em rede de forma a aumentar a eficiéncia e a
reduzir custos. Neste dominio a logica intermunicipal pode apresentar vantagens de operacionalizagao e
eficiéncia para os diferentes agentes da esfera social da regido, sem reduzir a qualidade e o acesso aos
servigos por parte dos utilizadores/utentes.

Neste contexto, o modelo de estruturagdo urbano aqui proposto possui uma articulagdo inequivoca com os
pressupostos e os objetivos de desenvolvimento urbano patenteados na EIDT da regiéo do Douro e, nessa
medida, vai ao encontro das "vontades" dos varios stakeholders do territério com diferentes escalas de
atuagéo (intermunicipal e/ou municipal), apontando um conjunto de opgdes de desenvolvimento ligadas a
acbes para a regeneracgéo e revitalizagdo urbana, intervengao em comunidades desfavorecidas e estratégias
de mobilidade urbana sustentavel.

Valor econémico e social da intervengéo estratégica (para atingir os objetivos inerentes ao
crescimento sustentavel e inclusivo)
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A regi&o do Douro € um territorio de grande dimens&o, abrangendo 19 municipios, e neste sentido a sua
realidade é bastante variada e complexa, conforme ficou demonstrado na analise da situacéo atual, descrita
no diagnostico do presente Pacto.

Este facto conduz a existéncia de diversas caracteristicas em diferentes vertentes que se consubstanciam
em problemas/ pontos a melhorar na regiéo, surgindo o Pacto e respetiva candidatura como uma excelente
oportunidade para o desenvolvimento de projetos que permitam desenvolver a regido, e colmatar alguns dos
principais problemas diagnosticados.

Neste sentido, pretende-se com os projetos do presente Pacto, melhorar as diversas vertentes que afetam as
populagbes no dia-a-dia, nomeadamente a vertente social, via intervengdes que visem uma maior incluséo
ativa; vertente ensino, para combate ao insucesso e abandono escolar; vertente ambiental, via aumento da
eficiéncia energética das infraestruturas publicas; vertente digital, via modernizagdo dos servigos publicos
prestados; vertente empreendedorismo, nomeadamente ao nivel da criagdo do proprio emprego.

De forma global, as medidas propostas no ambito do presente Pacto e em linha com a Estratégia definida
para a Regido, irdo permitir melhorar o desempenho da regido do Douro e promover o seu desenvolvimento
econdmico e social, contribuindo para o crescimento sustentavel e inclusivo, nomeadamente:

- Potenciar a modernizagdo da administracao local de forma a otimizar o servigo publico prestado as
populagbes dos diferentes municipios, e a colocar a regido do Douro como um exemplo de boas praticas em
matéria de modernizagao administrativa;

- Implementar solugtes de eficiéncia energética que coloquem a regido como um referencial neste campo,
quer seja por via da eficiéncia energética de edificios publicos quer seja via iluminagao publica;

- Optimizar a gestao de catastrofes naturais, de forma a evitar problemas territoriais oriundos de catastrofes
naturais;

- Oferecer melhores oportunidades potenciadoras de criacdo de emprego na regido, nomeadamente através
do fomento ao empreendedorismo e criagio do proprio emprego, aproveitando para fomentar o espirito
criativo e dinamico da populacao local, ndo apenas a nivel de empresarios locais mas também de estudantes
e para promog&o de produtos endégenos;

- Promover a inclus&o social, nomeadamente face a tendéncia de envelhecimento da populagéo local
promovendo atividades intergeracionais e fomentando o envelhecimento ativo;

- Investir na modernizagao dos equipamentos sociais disponiveis para a populagéo, que face as suas
caracteristicas requer uma maior qualidade desses equipamentos e respetivos servigos;

- Combater o insucesso e abandono escolar na regido, colocando a regido como uma referéncia no fomento
ao ensino e aprendizagem ao longo da vida e promovendo oportunidades aos jovens da regido
encaminhando-os no sentido do conhecimento;

- Optimizar os sistemas de regadios, para optimizacdo de atividades importantes da regiao.

Caracterizagao do Projeto
Programa de Agéo

Eixos, objetivos estratégicos e especificos, e principais resultados a atingir

Para o desenvolvimento da estratégia foram definidos os seguintes eixos, de acordo com: EDITRD: 2.3 -
Redes territoriais e governagao; 3.4, 4.3, 5.1, 5.2 - Sustentabilidade Territorial; e 8.3, 8.8, 9.1, 9.4, 9.7, 10.1,
10.5 - Inclusdo e coesao social. Programas Operacionais: 2.3 - Capacitagao institucional e TIC; 4.3 -
Economia de Baixo Teor de Carbono; 5.1, 5.2 - Promover a adaptacéo as alteragbes climaticas e a
prevengao e gestdo de riscos; 8.3, 8.8 - Emprego e Mobilidade dos Trabalhadores; 9.1, 9.7 - Inclusdo Social
e Pobreza; 9.4 - Promover a incluséo social e combater a pobreza e a discriminagéo; e 10.1, 10.5 - Educacéo
e Aprendizagem ao longo da vida. Os objetivos estratégicos definidos foram os seguintes, por Pl: 2.3:
Potenciar as TIC como meio privilegiado de otimizacdo e desmaterializagdo dos servigos publicos; 4.3:
Promogéao da eficiéncia dos recursos energéticos; 5.1, 5.2: Protegdo do ambiente e paisagem e valorizagao
do patriménio; 8.3, 8.8: Coeséo social inclusiva por via da criagdo de emprego local; 9.1: Atacar o
desemprego, a exclusao social, 0 abandono e insucesso escolar e encontrar medidas de promogé&o do
envelhecimento ativo; Diminuir a exclusdo social, com vista a combater o desemprego transformando a
regido num territorio de proximidade e sustentabilidade e coeséo; 9.4: Diminuir a exclusdo social, com vista a
combater o desemprego transformando a regido num territorio de proximidade e sustentabilidade e coesao,
potenciando melhor qualidade de vida a regido; 9.7: Promover a coesdo social inclusiva por via da otimizagéo
dos servigos de proximidade e combate a pobreza; 10.1: Promover a coesao social inclusiva por via da
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reducédo do insucesso e abandono escolar; Incrementar novas metodologias de ensinar e aprender e recorrer
as novas tecnologias nos varios niveis de ensino-aprendizagem; 10.5: Fomentar a coesé&o social inclusiva por
via da modernizacgdo dos equipamentos e infraestruturas escolares; 3.4: Protecdo do ambiente e paisagem e
valorizacdo do patriménio. Relativamente aos objetivos especificos, foram identificados os seguintes: 2.3:
Melhorar as redes e o acesso a bens, servicos e equipamentos; 4.3: Reabilitar os edificios publicos e
racionalizacéo do seu desempenho energético; Integrar solugdes energéticas sustentaveis ao nivel do
espago publico, diminuindo a fatura energética dos municipios; 5.1, 5.2: Desenvolver instrumentos de
prevengao e gestao de risco e preservagio e divulgagao do patriménio natural e cultural; 8.3, 8.8:
Incrementar o empreendedorismo € a economia social como instrumentos do aumento de emprego
promovendo a criagdo de microempresas *multisservicos’ e de apoio domiciliario” Reduzir as assimetrias
sociais e territoriais, promovendo a inclusé@o ativa, de caréater inovador, e a economia social; 9.7: Transformar
a regiao num territério de proximidade, sustentabilidade e coesao alicergados em equipamentos sociais
potenciadores de melhor qualidade de vida; 10.1: Incrementar novas metodologias de ensinar e aprender e
recorrer as novas tecnologias nos varios niveis de ensino e aprendizagem; Promover criagéo de uma rede
territorial que estruture a oferta e a procura do ensino vocacional, profissional e tecnologico; 10.5: Promover
0 ensino e a criagdo de uma rede territorial que estruture a oferta e a procura do ensino profissional e
tecnolégico; 3.4: Garantir a gestao e o ordenamento do territério e dos recursos hidricos. Para a
concretizagéo da estratégia foram identificados os seguintes principais resultados: 2.3: Fortalecer a regiao no
contexto nacional e internacional; Modernizar a Administracéo Publica; 4.3: Aumentar a eficiéncia energética,
reduzindo a despesa associada, bem como um uso eficiente de recursos; Diminuir as emissdes de gases
com efeito estufa; Integrar solugdes energéticas sustentaveis no espago publico, através de tecnologias LED;
Monitorizagdo da iluminag&o publica, melhorando a imagem dos centros urbanos e a eficiéncia do espaco
publico; 5.1: Promover investimentos que reforcem a resiliéncia face a perturbagdes, crises, acidentes graves
e catastrofes e melhorar os niveis de conhecimento e monitorizagdo do problema; Reduzir a instabilidade
face a alteragdes climaticas com impacto negativo na regido; 5.2: Promover investimentos que reforcem a
resiliéncia face a perturbagoes, crises, acidentes graves e catastrofes; Reforgar as dimensoes transversais
de planeamento, monitorizagao e comunicagéo, tendo em conta a diversidade de riscos; Promover agdes
inovadoras; 8.3, 8.8: Aumentar o emprego sustentavel entre os desempregados, os inativos e outras pessoas
em situagdo vulneravel; Apoiar incentivos ao investimento de pequena dimenséao para expanséao da atividade
empresarial; Apoiar iniciativas empresariais de micro e pequenas empresas de base local; Apoiar a criagao
do proprio emprego por beneficiarios de prestacdes de desemprego; Dinamizar o empreendedorismo e
promover a inovagao social; 9.1: Aumentar o nimero de participantes em agdes de trabalho socialmente
necessario; Aumentar as competéncias dos grupos vulneraveis; Mobilizar as comunidades locais na
resolucdo dos desafios sociais; Otimizar os recursos sociais em territorios particularmente criticos; Potenciar
a transicdo para o mercado de trabalho; Dinamizar praticas artisticas para os grupos-alvo identificados;
Combater a pobreza em especial garantindo uma maior protecéo as criangas, jovens e idosos; Recuperar
tradigbes musicais; Apreciar a atividade musical como um feito artistico e social; 9.4: Incentivar o
desenvolvimento de servigos de proximidade com base na comunidade; Promover a qualidade de vida, o
bem-estar das pessoas idosas; Desenvolver iniciativas para a inovacgéo e a experimentagéo social; 9.7:
Modernizar os equipamentos sociais existentes, de forma a garantir um acesso com qualidade; Prestar um
melhor servigo a populagdo local, de forma a contribuir para a redugéo de desigualdades e promover a
inclusao social; 10.1: Garantir equidade no acesso a educagao pré-escolar e nos ensinos basico e
secundario; Reforcar a importancia da agao social escolar; Superar as debilidades verificadas no sistema de
educacao ao nivel do insucesso escolar; Consolidar linhas de trabalho com resultados positivos em matérias
como a prevencao do abandono e combate ao absentismo, bem como nos dispositivos de acompanhamento
e de intervengao junto das criangas e dos jovens em risco; Melhorar a capacidade de resolugao de
problemas dos alunos e o seu desempenho; 10.5: Melhorar o nivel de qualidade e de cobertura da rede de
infraestruturas de educagio e ensino, melhorar as condigbes de ensino e aprendizagem e promover 0
acesso e incremento do sucesso escolar; 3.4: Garantir a preservagéo e conservagédo de uma estrutura
paisagistica com significado histérico, cultural e economico; Promover boas praticas em termos de
preservagao e valorizacdo dos espagos viticolas, agricolas e naturais.

Investimentos, Agdes e Metas

Prioridade de Fundo Eixo/Medida Indicador de Realizagdo Indicador de Resultado  Proposta de
Investimento a do Programa Dotagédo Fundo a
Mobilizar Agéo do Contratualizar
Pacto
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02.03 - O reforco FEDER
das aplicagées
de TIC para a
administracao
em linha, a
aprendizagem
em linha, a
infoinclusao, a
cultura em linha
e a salde em
linha.

02.03 - O reforco FEDER
das aplicagdes
de TIC para a
administragdo
em linha, a
aprendizagem
em linha, a
infoinclusao, a
cultura em linha
e a salde em
linha.

04.03- A FEDER
concesséo de
apoio a eficiéncia
energética, a
gestao
inteligente da
energia e a
utilizacao das
energias
renovaveis nas
infraestruturas
publicas,
nomeadamente
nos edificios
publicos, e no
setor da
habitagao;

Indicador Meta Meta
2018 2023
Redes Servicos 1,00 5,00
territoriais e da
governagdo/ Administra
23- cao
Plataforma Publica
Comum do apoiados
Conheciment
oe
Modernizaca
o dos
Municipios do
Douro
Redes Definir 0,00 0,00
territoriais e  Indicador

governagdo/ Compleme

2.3- ntar
Plataforma
Comum do
Conheciment
oe
Modernizaga
o dos
Municipios do
Douro
Sustentabilid Reducdo 49352 197411
ade anualdo 98,00 92,00
Territorial/4.3 consumo
a) de energia
Reabilitagdo  primaria
energética nos
dos edificios  edificios
publicos

indicador

Individuos
com idade
entre 16 e
74 anos
que
preencher
ame
enviaram
pela
Internet
impressos
ou
formulario
s oficiais
nos
ultimos 12
meses no
total de
individuos
Camaras
Municipai
s que
disponibili
zam o
preenchim
entoe
submissa
ode
formulario
s na
internet
no total de
camaras

Consumo
de
energia
primaria
na
administra
cao
regional e
local

Meta Meta
2018 2023

19,70 40,00

26,00 47,00

23343 22572
5,00 5,00

3 417 856,30€

0,00€

10 231 715,40€
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08.03 - Criagdo FSE Inclusao e Pessoas 871,00 1452,00 Pessoas 60,00 70,00 10891 929,96€

de emprego por coesao apoiadas apoiadas
conta propria, social/8.3 a) no ambito no ambito
empreendedoris Microinvest b) da criacao da criagao
mo e criagao de Invest+ c) de de
empresas, Rede emprego, emprego,
incluindo micro, Intermunicipal incluindo incluindo
pequenas e d) autoempre autoempr
médias InvesteJovem go ego, que
empresas e) Programa permanec
inovadoras; de Incentivos em 12
meses
apos o fim
do apoio
08.08- A FEDER Incluséo e Empresas 27,00 133,00 Postosde 37,00 187,0 3336818,11€
concessao de coesao que trabalho 0
apoio ao social/8.8 a) beneficiam criados
desenvolvimento Constituicdo = de apoio
dos viveiros de de
empresas € 0 incubadoras
apoio a atividade b) Investe
por conta Jovem c)
propria, as Programa de
microempresas e Incentivos
a criagao de
empresas;
09.01 - Inclusédo FSE Inclusdo e Participant 2778,0 4629,00 Participan 37,00 42,00 11573 314,20€
ativa, incluindo coesao esem 0 tes
com vista a social/9.1 a) acgbes de empregad
promogéo da Contratos de  trabalho 0s 6
igualdade de Emprego socialment meses
oportunidades e Insercao (CEI e depois de
da participagéo e CEl+) necessario terminada
ativaea a
melhoria da participag
empregabilidade; aoem
acgdes de
trabalho
socialmen
te
necessari
o
09.01 - Inclusdao FSE Inclusdo e Entidades 202,00 538,00 Entidades 70,00 90,00 320 143,23€
ativa, incluindo coesdo acreditada que
com vista a social/9.1 s na Bolsa aderem a
promocgdo da Bolsa de iniciativas
igualdade de especializada Voluntaria de
oportunidades e de do voluntaria
da participagao voluntariado do face as
ativaea acreditada
melhoria da s na bolsa
empregabilidade; de
voluntaria

do
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09.07 - FEDER Inclusédo e Equipame 4,00 15,00 Definir 0,00 0,00 3919667,58€
Investimentos na coesao ntos Indicador

saude e nas social/9.7 sociais e Complem

infraestruturas Adequar a de saude entar

sociais que rede de apoiados

contribuam para equipamento

o} s sociais

desenvolvimento

nacional,

regional e local,
a redugéao das
desigualdades
de salde, a
promogao da
inclusao social
atraves da
melhoria do
acesso aos
servigos sociais,
culturais e
recreativos, e da
transicao dos
servicos
institucionais
para os servigos

de base

comunitaria;

10.01 - Redugdo FSE Incluséo e Planos 1,00 1,00 Definir 0,00 0,00 6324 998,44¢€
e prevencgéo do Coesdo integrados Indicador
abandono Social/10.1 e Complem
escolar precoce Combate ao  inovadore entar

e promogao da insucesso s de

igualdade de escolar combate

acesso aum ao

ensino infantil, insucesso

primario e escolar

secundario de
boa qualidade,
incluindo
percursos de
aprendizagem
formais, ndo
formais e
informais para a
reintegracdo no
ensino e na
formagao;
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Outros Indicadores (Indicador base de Pl e Indicadores complementares)

Prioridade de
Investimento a
Mobilizar

09.04 - Melhoria FSE

do acesso a
servigos
sustentaveis, de
grande qualidade
e a precos
comportaveis,
incluindo
cuidados de
salde e servigos
sociais de
interesse geral;

09.04 - Melhoria FSE

do acesso a
servigos
sustentaveis, de
grande qualidade
e a pregos
comportaveis,
incluindo
cuidados de
saude e servigos
sociais de
interesse geral;

Fundo Eixo/Medida

do Programa

Acgéo do
Pacto
Medida Indicador Meta Meta
Incluséo e Projetos
coesao apoiados
social/9.4 a) de
IncluiDouro + diversifica
b) Senior cao da
+Perto oferta de
servigos
sociais e
de saude
e aumento
da
qualidade
das
respostas
sociais e
de saude
disponivei
s
Inclusdo e
coesao
social/9.4 a)
IncluiDouro +
b) Senior
+Perto

Indicador de Realizagéo

Indicador de Resultado

Indicador Meta Meta
2018 2023

Projetos 70,00 90,00
concluido
s de
diversifica
¢ao da
oferta de
Servigos
sociais e
de salde
e
aumento
da
qualidade
das
respostas
sociais e
de saude
disponivei
s

PORTUGAL o AD&C
#2020
10.05 - FEDER Inclusaoe Capacidad 630,00 2519,00 Taxade 82,40 83,16 13 600 000,00€
Desenvolvimento coeséo e das cobertura
das sacial/10.5 infraestrut da
infraestruturas Equipamento  uras de requalifica
educativas e se acolhiment ¢ao das
formativas; infraestrutura ode escolas
s escolares criangas do ensino
ou de basico e
educagéo secundari
apoiadas 0 (% de
alunos)

Proposta de
Dotagdo Fundo a
Contratualizar

1766 443,55€

0,00€
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10.01 - Redugéo FSE Incluséo e Alunos 3240, 5400, 0,00€
e prevengao do Coeséo envolvido 00 00

abandono Social/10.1 s nas

escolar precoce Combate ao atividades

e promogao da insucesso de

igualdade de escolar combate

acesso a um ao

ensino infantil, insucesso

primario e escolar

secundario de
boa qualidade,
incluindo
percursos de
aprendizagem
formais, ndo
formais e
informais para a
reintegragdo no

ensino e na

formagao;

05.02- A FC Sustentabilid Sistemas 1,00 1,00 195 500,00€
promocéo de ade de

investimentos Territorial/ 5.2 informaga

para fazer face a Sistema de oede

riscos alerta, gestdo monitoriza

especificos, e ¢ao

assegurar a monitorizagdo desenvolvi

capacidade de dos/imple

resisténcia as mentados

catastrofes e e

desenvolver reestrutura

sistemas de dos/moder

gestdo de nizados

catastrofes;

05.02- A FC Sustentabilid Entidades 19,00 38,00 0,00€
promogdo de ade envolvida
investimentos Territorial/ 5.2 S Nos
para fazer face a Sistema de sistemas
riscos alerta, gestao de
especificos, e informaca
assegurar a monitorizacdo oe
capacidade de monitoriza
resisténcia as ¢ao
catastrofes e desenvolv
desenvolver idos/imple
sistemas de mentados
gestao de

catastrofes;
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05.02- A FC
promogéo de
investimentos
para fazer face a
riscos
especificos,
assegurar a
capacidade de
resisténcia as
catastrofes e
desenvolver
sistemas de
gestdo de
catastrofes;

05.02- A FC
promocéo de
investimentos
para fazer face a
riscos
especificos,
assegurar a
capacidade de
resisténcia as
catastrofes e
desenvolver
sistemas de
gestéo de
catastrofes;

05.02- A FC
promogao de
investimentos
para fazer face a
riscos
especificos,
assegurar a
capacidade de
resisténcia as
catastrofes e
desenvolver
sistemas de
gestao de
catastrofes;

¥

|

Sustentabilid Equipame
ade ntos

Territorial/ 5.2 integrados
Sistema de em

alerta, gestdo sistemas
e de

monitorizagao informaga
oe

monitoriza
céo

desenvaolvi

dosf/imple

mentados

Sustentabilid
ade
Territorial/ 5.2
Sistema de
alerta, gestéo
e
monitorizagcao

Sustentabilid
ade
Territorial/ 5.2
Sistema de
alerta, gestao
e
monitorizagao

6,00

11,00

Acessibili
dade a
informaca
0
disponibili
zada e
partilhada
nos
sistemas
de
informaca
oede
monitoriza
¢cao

Redugao
de falsos
alertas
gerados
por
sistemas
de
monitoriza
cao face a
totalidade
dos
propostos
pelo
sistema
de
verificaca
o}

92,00 230,0
0
1,00 1,00

/4 \_‘
© Apsc
0,00€
0,00€
0,00€
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09.07 -
Investimentos na
saude e nas
infraestruturas
sociais que
contribuam para
o]
desenvolvimento
nacional,
regional e local,
a reducgdo das
desigualdades
de saude, a
promogao da
incluséo social
através da
melhoria do
acesso aos
servigos sociais,
culturais e
recreativos, e da
transigao dos
Servigos
institucionais
para os servigos
de base
comunitaria;
03.M04 -
Valorizagao dos
recursos
florestais

03.M04 -
Valorizagao dos
recursos
florestais

03.M04 -
Valorizagao dos
recursos
florestais

03.M04 -
Valorizacao dos
recursos
florestais

FEDER Inclusao e
coesio
social/9.7
Adequar a
rede de
equipamento
S sociais

FEADER Sustentabilid Regadios 358,00 447,00

ade tradicionai
Territorial/3.4 s - Areaa
Otimizacao e beneficiar
eficiéncia das
condigdes de
regadio
FEADER Sustentabilid Regadios 15096 188700
ade tradicionai 00,00 0,00
Territorial/3.4 s-
Otimizacdo e Despesa
eficiéncia das publica
condi¢des de contratada
regadio
FEADER Sustentabilid Seguranca 1,00 1,00
ade barragens
Territorial/3.4 - N°de
Otimizagdo e  projetos
eficiéncia das
condigbes de
regadio
FEADER Sustentabilid Seguranga 27500 275000,
ade barragens 0,00 00
Territorial/3.4 - Despesa
Otimizagao e  publica

eficiéncia das contratada
condi¢des de
regadio

Acréscimo 5,00 10,00 0,00€
de utentes
nos
equipame
ntos
sociais
apoiados

1 603 950,00€

0,00€

233 750,00€

0,00€
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05.01- A FC Sustentabilid Instrument 1,00 1,00
concesséo de ade os de
apoio ao Territorial/5.1 planeame
investimento a) Plano de nto de
para a adaptagéo Agéao adaptagao
as alteracdes Intermunicipal as
climaticas, para as alteragdes
incluindo alteracbes climaticas
abordagens climaticas elaborado
baseadas nos sou
ecossistemas; revistos
05.01- A FC Sustentabilid

concessao de ade

apoio ao Territorial/5.1
investimento a) Plano de

para a adaptacao Acéo

as alteragbes Intermunicipal

climaticas, para as

incluindo alteragbes

abordagens climaticas

baseadas nos
ecossisiemas;

Total da Proposta de Contratualizacao por Fundo

Fundo Valor
FEDER 34 506 057,39€
FSE 30 876 829,38€
FC 301 750,00€
FEADER 1 837 700,00€
Total 67 522 336,77€

Realizagao

Nivel de
implement
acao das
medidas
de
adaptagao
as
alteracdes
climaticas
identificad
as no
ambito
dos
instrument
os de
planeame
ntoe
gestéo
apoiados

Sintese das principais realizagdes, incluindo mecanismos de

recolha de dados para calculo dos indicadores

L

o
g

106 250,00€

15,00 30,00 0,00€
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Na PI 2.3. pretende-se dotar as Autarquias de ferramentas que permitam simplificar e agilizar a vida do
Cidadao e Empresas potenciando a utilizagao de diferentes canais de comunicacio. As metas definidas para
avaliar estes objectivos seréo medidas através do sistema de informagao dos Fundos Europeus Estruturais e
de Investimento (FEEI).

Para a Pl 4.3, prevé-se que os consumos de energia primaria na administrag&o regional e local atinjam
20.594 tep ate 2023, em termos globais, considerando a redugéo de 30% no consumo de energia. As metas
definidas para esta Pl serdo avaliadas por intermédio da Direcdo-Geral de Energia e Geologia (DGEG).

Na Pl 5.1. ira ser analisado se foram instaladas as 19 estagdes no total da CIM da Regido Douro como
indicador de realizagao, de forma a averiguar a adogdo da medida, e o n° de entidades com acesso aos
dados obtidos pela estacéo de forma avaliar a utilidade da implementagéo do sistema. Estes dados serao
obtidos através dos dados registados no préprio sistema (ex.: entidades tém de ser referenciadas e inscritas
no sistema, para terem acesso ao mesmo).

Na PI 5.2 pretende-se analisar se o sistema foi implementado, enquanto indicador de realizacdo e averiguar
o n® de agentes de protecéo civil associados ao sistema de forma a perceber a adesdo ao sistema,
prevendo-se 57 agentes de protecao civil. Estes dados serao obtidos através dos dados registados no
sistema de alerta, gestdo e monitorizagao.

Na Pl 8.3, prevé-se o apoio de 1.281 pessoas no ambito da criagdo de emprego em termos globais, valor que
sera monitorizado através do sistema de informagZo dos FEEI.

Utilizando o mesmo instrumento de monitorizagdo, a Pl 8.8 visa o apoio a 226 empresas, no dmbito dos
apoios recebidos para esta PI, tendo por base o sistema de informacgao dos FEEI para seu controlo e
monitorizagdo.

Na PI 9.1, prevé-se que o n° de participantes em agdes de trabalho socialmente necessario seréo 3.583.
Estes dados ser&o obtidos através das inscrigoes realizadas pelas pessoas e respetivo registo pelo sistema,
que permitira posteriormente dar um ponto de situagdo de cada processo.

Na Pl 9.4 pretende-se promover o desenvolvimento intergeracional incluindo a realizagdo de 798 eventos ,
com a participagdo de 31.920 pessoas. Estes dados serdo obtidos pelos organizadores dos eventos que
receberdo as inscrigdes dos participantes.

Na P! 9.7 pretende-se adequar a qualificagdo dos equipamentos sociais na regio através do apoio de 17
equipamentos sociais até 2023.

Na P11 0.1, propbe-se a analise do n° de escolas abrangidas por intervengdes com vista a redugao do
abandono escolar (uma por municipio) como indicador de realizagdo e n° de participantes de forma a avaliar
a abrangéncia da medida. Estes dados serdo obtidos diretamente nas escolas visadas.

Na Pl 10.5, pretende-se adequar e qualificar a rede de varios edificios mapeados pelos municipios,
prevendo-se 2.493 alunos, ao nivel da capacidade das infraestruturas de acolhimento de criangas ou de
educagéo apoiadas, valor que sera monitorizado através do sistema de informagao dos FEEI.

:}‘é
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Caracterizagao do Pacto

Modelo de Governagao

Modelo de gestao e organizacdo que assegurem a prossecucao do Pacto com eficacia e eficiéncia,
incluindo descricdo da equipa técnica
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O processo que foi desenvolvido no &mbito da construcdo da estratégia para a regido do Douro envolveu
atores relevantes da regifo, sendo esta participagéo e envolvimento de particular importancia, em momentos
de mudangas complexas e de incertezas, mais pertinente se torna que esses mesmos, e outros, atores
sejam corresponsabilizados nas fases de gestdo, execug&o, monitorizacao e avaliacdo. Reconhece-se que a
concretizagdo de uma estratégia de desenvolvimento pressupfe ndo s6 um compromisso em torno de uma
visdo de futuro e um plano de ag¢do, mas também em torno de um processo de participagdo social e de uma
gestao e governagao transparente e clara sobre as diferentes responsabilidades, recursos a mobilizar e
resultados a alcangar.

O desenvolvimento tem de ser direcionado para o territorio/comunidade e a sua governagao deve ser
alargada a diferentes atores, com o objetivo de: Incentivar as comunidades locais a desenvolver abordagens
integradas participativas; Incentivar a inovagao, o empreendedorismo e a capacidade de mudancga; Promover
a participacao das comunidades e desenvolver o sentido de envolvimento e propriedade que possa aumentar
a eficacia das politicas publicas; Apoiar a governagao multiniveis, abrindo caminho a total participagéo das
comunidades locais.

Neste sentido, torna-se necessario estruturar e propor um modelo de gestéo e governagéo que considere a
lideranga da CIM, reconheca a pertinéncia de implicar atores de referéncia da regido e garanta uma
articulagdo coerente com a estratégia dinamizada pela CCDR Norte, apoiando-se nos seguintes orgaos:
Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal (CEDI), 6rgéo consultivo de caracter
estratégico, constituido por representantes das instituicdes, entidades e organizagbes com relevancia e
intervencao no dominio dos interesses intermunicipais;

Comissao de Governagao e Acompanhamento (CGA), 6rgao de governacao e acompanhamento, constituida
pelo presidente e dois vice-presidentes da CIM Douro, e onde se enconfrardo representados, também os
seguintes setores: SCT regional, Missao Douro, associativismo empresarial, desenvolvimento local,
Agricultura, IEFP e ensino profissional e agrupamentos escolares. Tera como fun¢édo assegurar a execucao,
coordenagao e controlo dos mecanismos de acompanhamento e monitorizagdo das intervengbes e também a
coordenagao de grupos de trabalho tematicos. Traduz a necessidade de envolvimento dos atores territoriais
que se constituem como beneficiarios diretos do ITl e que podem desenhar e operacionalizar, de forma mais
eficaz e eficiente, as agdes conducentes a obtencao dos resultados;

Secretariado de Apoio Técnico (SAT), instrumento de apoio técnico da CGA e CEDI, organizado em torno de
Secretariado Intermunicipal da CIM, tendo carater essencialmente de apoio técnico, composto pelos
seguintes perfis: Perfil 1, responsavel pela coordenagao, com licenciatura em Engenharia e experiéncia em
coordenagao de candidaturas no ambito Regional; Perfil 2, responsavel pela avaliagao técnica e execucgéo
fisica das operagdes, com licenciatura em Engenharia e experiéncia em acompanhamento, verificagdo e
gestao de projeto financiados por fundos comunitarios (3 técnicos); Perfil 3, responsavel pela avaliagéo e
execucao financeira das operagdes, com licenciatura em Economia e experiéncia na elaboracdo de
candidaturas a fundos comunitéarios (2 técnicos); Perfil 4, responséavel pelo apoio técnico-administrativo as
atividades de gestao do pacto e apoio nas visitas de verificagéo local, com o ensino secundario e experiéncia
em acompanhamento de projetos financiados a nivel municipal (2 técnicos); Perfil 5, responsavel pelo
secretariado, com licenciatura.

No entanto, o grau de adequagdo do modelo de governagao e da equipa técnica sera definido a luz do que
vier a ser contratualizado (competéncias, dotagdes, tipologias de operacdes e metas dos indicadores) e das
regras que vierem a ser definidas pelos sistemas de gestéo e controlo da AG. Considerando a experiéncia do
modelo de contratualizagdo adotado no QREN e a atualizagdo desse mesmo modelo no contexto da Lei
75/2013, podera o mesmo servir como um exemplo de estrutura.

Assim, sera criada uma estrutura de apoio técnico (EAT) coordenada por um Gestor de PTCD que, atentas
as competéncias definidas na Lei 75/2013, pode coincidir com o primeiro secretario do Secretariado
Executivo Intermunicipal ou da Comissao Executiva Metropolitana (no caso de ser um Gnico membro ndo se
revela necessario a existéncia de delegacao de competéncias). A este Gestor/Coordenador reporta a EAT, a
qual sera, atentas as competéncias a delegar, composta por Unidades Operacionais.

O Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal, dada a sua natureza consultiva de apoio ao
processo de decisdo dos restantes érgaos das CIM/AMP, constitui-se como 6rgéo consulta e
aconselhamento estratégico do PTCD.

Mecanismos de acompanhamento e avaliagao
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O sucesso do Pacto e a sua correta implementagao passa necessariamente pelo estabelecimento de um
conjunto de mecanismos de avaliagao e acompanhamento dos resultados, de forma a perceber se os
indicadores de monitorizagao e realizagéo definidos no ambito do Programa de A¢ao e Investimento foram
atingidos, nomeadamente:

Mecanismos de avaliagao - caracterizam-se pela recolha e analise de informacao relacionada com os
projetos do Pacto e pela elaboragao de relatérios que transparegam os resultados atingidos, permitindo
apurar o contributo das medidas definidas e avaliar a eficiéncia e eficacia destas face a estratégia definida e
aos indicadores estabelecidos. Neste contexto, prevé-se a realizagéo de uma avaliagéo intercalar do PDCT
no 1° semestre de 2019;

Mecanismos de acompanhamento - consubstanciam-se no acompanhamento do cumprimento das medidas e
dos prazos estabelecidos e na montagem de um sistema de monitorizagao adequado a verificagdo periddica
das realizagbes concretizadas ou ndo e dos progressos alcangados, a analise dos desvios e a formulagao de
corre¢des de trajetorias e de medidas corretivas. As fungdes de acompanhamento e monitorizagdo do Pacto
serao exercidas pelo CEDI, enquanto érgéo deliberativo, no &mbito das competéncias delegadas. Para além
da discussado anual do relatério de execugdo no CEDI e sua posterior divulgagao, ira ser dinamizada uma
plataforma dedicada & divulgacdo do Pacto, da sua realizacdo e da sua avaliagao.

Os mecanismos de avaliagdo e acompanhamento permitem uma melhoria nos processos de gestao dos
projetos e no apoio 4 tomada de decis@o, uma alocagéo mais eficiente dos recursos publicos destinados aos
projetos, um acompanhamento otimizado das medidas selecionadas e assegura a efetivagao dos
compromissos que foram assumidos no Pacto.

Para a sua implementagéo e concretizagio o sistema de monitorizagéo prevé a definigdo do modelo de
acompanhamento da evolugado e dos resultados, considerando o ponto de partida da regido e o seu
contributo para os objetivos e metas do Portugal 2020, em particular, da regido Norte. Aqui se engloba o
acompanhamento do sistema de indicadores de monitorizag@o da estratégia regional previamente definidos e
a analise da evolugdo da Regido do Douro face as metas propostas, estabelecendo comparacdes com a
evolugdo da regido Norte e do Pais.

Este sistema de monitorizagdo prevé um conjunto de elementos de acompanhamento ac nivel da i) produgéo
de documentos que garantem a efetiva escrituracéo do "andamentos dos trabalhos" e sao utilizados como
suporte para verificagdo das medidas implementadas, em curso e a implementar e a i) realizagéo de
reunides de acompanhamento, de acordo com os drgdos definidos no Modelo de Governagédo, com os
mesmos objetivos e para melhor entendimento sobre a execugéo do Pacto: Elaboragao do Relatdrio Anual de
Monitorizagao, onde sera analisada a evolugao da regido do ponto de vista da concretizagao dos objetivos
fixados na estratégia e dos avangos em matéria de concretizagio do Plano de Agao e da montagem do
sistema de operacionalizagdo dos respetivos projetos estruturantes; Submissao do Relatorio de
Monitorizagéo a reunido do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal, garantindo a
transmiss&o de informac&o técnica a este orgao e suportando as deliberagdes e o sentido das prioridades de
intervencgao a assumir, perceber eventuais constrangimentos que ocorram, definir e propor medidas de
mitigacdo e um plano de acompanhamento dessas medidas; Apresentacao do relatdrio de Monitorizagéo em
sessao publica, em moldes a definir, dando continuidade ao objetivo de promog¢ao do envolvimento e
participagédo da comunidade alargada dos atores da regido; Realizagéo de reunides semestrais para a
realizacao de pontos de situagdo sobre o grau de execug¢éo do Pacto, nomeadamente por elementos chave
selecionados da Comissdo de Governagédo e Acompanhamento, sempre suportadas por elementos do
Secretariado de Apoio Técnico para esclarecimentos sobre questdes mais técnicas mas de reporte relevante
para o ponto de situagao; Realizagao de reunides anuais também para a realizacédo de pontos de situagéo
com o Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal de forma a garantir a correta execugéao
dos projetos e o cumprimento dos planos definidos, sempre suportadas por elementos do Secretariado de
Apoio Técnico para esclarecimentos sobre questoes mais técnicas mas de reporte relevante para o ponto de
situag&o.

Estes momentos de "apresentacio de contas" junto dos principais stakeholders (CEDI) e a comunidade em
geral, evidencia uma disponibilidade da CIM Douro para se incorporar, cada vez mais, em processos de
participagado e governacao alargada do territdrio reconhecendo que a cooperagéo e concertagéo séo, hoje,
instrumentos decisivos para o sucesso das politicas publicas de desenvolvimento sustentavel e, para o cada
vez maior reconhecimento, por parte das populagdes, se sentirem como atores principais na concecao,
execugao e avaliagdo dos investimentos publicos e privado da sua regiéo.

Envolvimento e responsabilidades dos parceiros



¥

/{,/ 2 ) P

73]

Y £

#5620 © ©0cc

A CIM Douro considera que a definicdo de parcerias constitui um instrumento de elevada importancia no
apoio a operacionalizacdo do Pacto, uma vez que permite a utilizacdo de uma rede de stakeholders com
responsabilidades especificas na concretizacdo das medidas determinadas para a regido (no ambito do
Programa de Ag¢do e Investimento). Desta forma, garante-se a interligacdo dos diversos stakeholders: Origem
publica efou privada; Diferentes vertentes, como a local, regional, nacional.

A lbgica associada as parcerias assume a sua expressao maxima no contexto da Comissao de Governagao e
Acompanhamento (CGA), enguanto érgdo de gestdo e acompanhamento da estratégia, integrando um
conjunto alargado de atores relevantes e com intervencao ativa. Na componente associada as redes é
importante frisar a dindmica das vérias agées que compdem os patamares da EIDTRD (inseridos no plano de
acao apresentado). Conforme & possivel aferir, a constituicdo de redes e plataformas encontra-se
amplamente prevista no espirito e filosofia dos patamares e respetivas agoes, tendo por base o conjunto das
entidades parceiras e a amplitude territorial das abordagens, considerando que o quadro de linhas de
orientacao/ medidas/ agdes s&o constituidas para o quadro global da regido, reforcando as bases associadas
com uma logica de "pensar” o territorio de forma integrada, articulada e coletiva.

A interligagdo entre os diferentes stakeholders vai permitir: fomentar uma maior coordenacéo,
nomeadamente na relagdo com as entidades regionais envolvidas nos projetos e temas relacionados;
aproveitar o know how existente, por intermédio da partilha de experiéncias em projetos semelhantes,
aproveitando a aprendizagem com as boas praticas, e também garantindo o aumento da probabilidade de
sucesso na implementagao das estratégia definida e na definicdo de acdes de mitigacao, se necessario;
aumentar o trabalho em rede, promovendo um planeamento integrado e sistematico, que potencie sinergias
e aproveite competéncias e recursos a nivel local; Assegurar a responsabilizagado dos diversos
intervenientes/ partes interessadas, incluindo os parceiros interessados nas medidas.

A principal parceria para a implementagéo do Programa de Agao e Investimento, é constituida por membros
do CGA.

Para a constituicao de outras parcerias, suportadas e desenvolvidas a partir do CEDI - Conselho Estratégico
de Desenvolvimento Integrado, considera-se prioritario ter em conta o histérico de cooperagao existente no
ambito da regido, de forma a facilitar o estabelecimento de parcerias para a concretizagéo do Pacto.

As parcerias escolhidas no ambito das medidas selecionadas para o Pacto, devem ser complementadas
através da inclusao de stakeholders locais (populagéo da regido do Douro), de forma a criar ligagdes
funcionais com os diferentes parceiros regionais e a envolvé-los na execucéo do Pacto.

De forma a que isto aconteca, dever-se-8o promover foruns alargados (sesstes abertas) de
acompanhamento e comunicacéo do avango do Pacto, para fomentar a sua participagéo, convidando os
representantes do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal, e os atores das diversas
vertentes (ex.: emprego, inclusdo, apoio social, etc.), de forma a fomentar o trabalho em rede e a estimular o
desenvolvimento de parcerias. Os resultados e inputs destas sessées deverao ser considerados no Relatorio
Anual de Monitorizagdo.

Adicionalmente, todos os parceiros regionais poderao enviar contributos escritos, que possam impactar
positivamente a implementagao das medidas.

Classificagdo dos Investimentos

Quadro de Investimentos

P.L Designacéao do Investimento NIF Promotor Nome Valor Ano Concelho % Imp.
Promotor Invest. Inicio
Total
04.03 Reabilitagao energética da 506666018 MUNICIPIO DE 88 2016 Carrazeda 100,00
Biblioteca CARRAZEDA DE 346,00€ de
ANSIAES Ansiades
04.03 Reabilitagdo energética do 506666018 MUNICIPIO DE 73 2016 Carrazeda 100,00
Centro de Inovagdo Tecnologico CARRAZEDA DE 405,00€ de
inovorural ANSIAES Ansides
04.03 Reabilitagdo energética dos 506666018 MUNICIPIO DE 125 2016 Carrazeda 100,00
Pagos do Concelho CARRAZEDA DE 931,00€ de

ANSIAES Ansiaes
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04.03 Auditorias, diagnésticos e outros 506666018 MUNICIPIO DE 22 2016 Carrazeda 100,00
trabalhos - Municipio de CARRAZEDA DE 500,00€ de
Carrazeda de Ansiaes ANSIAES Ansiaes
10.05 Equipamentos € infraestruturas 506666018 MUNICIPIO DE 2000 2016 Carrazeda 100,00
escolares - EBS Municipio de CARRAZEDA DE 000,00€ de
Carrazeda de Ansides ANSIAES Ansiaes
04.03 Reabilitagdo energética da 506884937 MUNICIPIO DE 64 2016 Freixode 100,00
Escola EB1 de Freixo de Espada FREIXO DE 702,00€ Espada a
a Cinta ESPADA A CINTA Cinta
04.03 Reabilitagao energética dos 506884937 MUNICIPIO DE 63 2016 Freixo de 100,00
Pacgos do Concelho FREIXO DE 980,00€ Espada a
ESPADA A CINTA Cinta
04.03 Reabilitagdo energética do 506884937 MUNICIPIO DE 77 2016 Freixode 100,00
Pavilhdo Gimnodesportivo FREIXO DE 785,00€ Espada a
ESPADA A CINTA Cinta
04.03 Reabilitagao energética das 506884937 MUNICIPIO DE 185 2016 Freixode 100,00
Piscinas Municipais FREIXO DE 446,00€ Espada a
ESPADA A CINTA Cinta
04.03 Auditorias, diagnosticos e outros 506884937 MUNICIPIO DE 30 2016 Freixode 100,00
trabalhos - Municipio de Freixo FREIXO DE 000,00€ Espada a
de Espada a Cinta ESPADA A CINTA Cinta
04.03 Reabilitagao energética da 501121536 MUNICIPIO DE 110 2016 Torrede 100,00
Biblioteca Municipal TORRE DE 078,00€ Moncorvo
MONCORVO
04.03 Reabilitagdao energética do 501121536 MUNICIPIO DE 108 2016 Torrede 100,00
Centro Escolar (Escola Visconde TORRE DE 671,00€ Moncorvo
Vila Maior) MONCORVO
04.03 Reabilitagdo energética do Cine 501121536 MUNICIPIO DE 114 2016 Torrede 100,00
Teatro TORRE DE 765,00€ Moncorvo
MONCORVO
04.03 Reabilitagdo energética das 501121536 MUNICIPIO DE 231 2016 Torrede 100,00
Piscinas Municipais TORRE DE 520,00€ Moncorvo
MONCORVO
04.03 Reabilitagao energética do 501121536 MUNICIPIO DE 60 2016 Torrede 100,00
Edificio EX-GAT TORRE DE 221,00€ Moncorvo
MONCORVO
04.03 Auditorias, diagnosticos e outros 501121536 MUNICIPIO DE 37 2016 Torrede 100,00
trabalhos - Municipio de Torre de TORRE DE 500,00€ Moncorvo
Moncorvo MONCORVO
10.06 Equipamentos e infraestruturas 501121536 MUNICIPIO DE 2 500 2016 Torrede 100,00
escolares - EB23S Municipio de TORRE DE 000,00€ Moncorvo
Torre de Moncorvo MONCORVO
04.03 Reabilitagdo energética do 506829197 MUNICIPIO DE 101 2016 Vila Nova 100,00
Centro Cultural VILA NOVA DE FOZ 403,00€ de Foz
COA Coa
04.03 Reabilitagao energética da Expo 506829197 MUNICIPIO DE 63 2016 Vila Nova 100,00
Coba VILA NOVADE FOZ 070,00€ de Foz
COA Coa
04.03 Reabilitagao energética dos 506829197 MUNICIPIO DE 142 2016 Vila Nova 100,00
Pacos do Concelho VILA NOVA DE FOZ 984,00€ de Foz
CcOA Coa
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04.03 Auditorias, diagnosticos e outros 506829197 MUNICIPIO DE 22 2016 Vila Nova 100,00
trabalhos - Municipio de Vila VILA NOVA DE FOZ  500,00€ de Foz
Nova de Foz Coa CcOA Coa

04.03 Reabilitacdo energética dos 506859487 MUN]CiPIO DE 70 2016 Alijo 100,00
Pacos do Concelho ALIJO 072,00€

04.03 Auditorias, diagnésticos e outros 506859487 MUN]CIPIO DE 15 2016 Alijo 100,00
trabalhos - Municipio de Alijo ALIJO 000,00€

04.03 Reabilitagdo energética dos 506840328 Municipio de Meséo 117 2016 Meséao 100,00
Pacos do Concelho Frio 702,00€ Frio

04.03 Reabilitagdo energética da 506840328 Municipio de Mesé&o 85 2016 Meséao 100,00
Biblioteca Municipal Frio 860,00€ Frio

04.03 Auditorias, diagnasticos e outros 506840328 Municipio de Meséo 15 2016 Meséo 100,00
trabalhos - Municipio de Meséo Frio 000,00€ Frio
Frio

04.03 Reabilitagao energética do 506862763 MUNICIPIO DE 118 2016 Murga 100,00
Auditdrio e Biblioteca MURCA 329,00€

04.03 Reabilitagdo energética do 506862763 MUNICIPIO DE 331 2016 Murga 100,00
Estadio Municipal MURCA 373,00€

04.03 Reabilitagdo energética da 506862763 MUNICIPIO DE 305 2016 Murga 100,00
Piscina de Aprendizagem MURCA 588,00€

04.03 Auditorias, diagnésticos e outros 506862763 MUNICIPIO DE 22 2016 Murga 100,00
trabalhos - Municipio de Murga MURCA 500,00€

10.05 Egquipamentos e infraestruturas 506862763 MUNICIPIO DE 1 500 2016 Murga 100,00
escolares - EB23S Municipio de MURCA 000,00€
Murca

04.03 Reabilitagdo energética do 506829260 MUNICIPIO DE 109 2016 Pesoda 100,00
Centro Escolar das Alagoas PESO DA REGUA 180,00€ Régua

04.03 Reabilitagao energética dos 506829260 MUNICIPIO DE 177 2016 Pesoda 100,00
Pacos do Concelho PESO DA REGUA 714,00€ Régua

04.03 Reabilitacao energeética do 506829260 MUNICIPIO DE 243 2016 Pesoda 100,00
Pavilhao Gimnodesportivo PESO DA REGUA 686,00€ Régua

04.03 Reabilitagdo energética da 506829260 MUNICIPIO DE 236 2016 Pesoda 100,00
Piscina Desportiva Coberta PESO DA REGUA 910,00€ Régua

04.03 Auditorias, diagnosticos e outros 506829260 MUNICIPIO DE 30 2016 Pesoda 100,00
trabalhos - Municipio de Peso da PESO DA REGUA 000,00€ Régua
Reégua

04.03 Reabilitagdo energética das 506824942 MUNICIPIO DE 219 2016 Sabrosa 100,00
Piscinas Municipais Rosa Mota SABROSA 507,00€

04.03 Reabilitagdo energética dos 506824942 MUNICIPIO DE 76 2016 Sabrosa 100,00
Pacos do Concelho SABROSA 758,00€

04.03 Auditorias, diagnosticos e outros 506824942 MUNICIPIO DE 15 2016 Sabrosa 100,00
trabalhos - Municipio de Sabrosa SABROSA 000,00€

04.03 Reabilitagao energética da 506829138 MUNICIPIO DE 155 2016 Santa 100,00
Piscina Municipal Coberta SANTA MARTADE  531,00€ Marta de

PENAGUIAO Penaguia

o

04.03 Auditorias, diagnosticos e outros 506829138 MUNICIPIO DE 7 500,006 2016 Santa 100,00
trabalhos - Municipio de Santa SANTA MARTA DE Marta de
Marta de Penaguiao PENAGUIAO Penaguia
o}
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04.03

04.03

04.03

04.03

04.03

04.03

04.03

04.03

04.03

04.03

10.05

04.03

04.03

04.03

04.03

04.03

04.03

04.03

04.03

04.03

Reabilitagcao energética da 506359670
Biblioteca Municipal

Reabilitagdo energética do 506359670
Centro Escolar Abade de Mougods
Reabilitacao energética do 506359670
Centro Escolar das Arvores

Reabilitagdo energética do 506359670
Complexo Desportivo do Monte

da Forca

Reabilitagdo energética dos 506359670
Pacgos do Concelho

Reabilitagdo energética do 506359670
Pavilhdo dos Desportos

Reabilitagdo energética das 506359670
Piscinas Municipais Cobertas

Reabilitagdo energética do Teatro 506359670
de Vila Real

Auditorias, diagndsticos e outros 506359670
trabalhos - Municipio de Vila Real

Reabilitagdo energética dos 508779200
edificios - CIM Douro

Auditorias, diagnésticos e outros 508779200
trabalhos - CIM Douro

Equipamentos e infraestruturas 506359670
escolares - EB3S S. Pedro

Municipio de Vila Real

Reabilitagdo energética da 506859487
Biblioteca Municipal

Reabilitagdo energética do 506843190
Edificio dos Pagos do Concelho

Reabilitagdo energética das 506843190
Piscinas Municipais Cobertas

Reabilitagdo energética das 506843190
Piscinas Municipais Descobertas

Auditorias, diagnésticos e outros 506843190
trabalhos - Municipio de

Armamar

Reabilitagéo energética dos 503821632

edificios - Associacao de
Municipios Vale Douro Sul

Auditorias, diagnosticos e outros 503821632

trabalhos - Ass Municipios Vale

Douro Sul

Reabilitagdo energética do 506572218
Centro Escolar de Lamego n°4

Reabilitagao energética dos 506572218

Pacos do Concelho
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MUNICIPIO DE 214

VILA REAL 933,00€
MUNICIPIO DE 151

VILA REAL 969,00€
MUNICIPIO DE 110
VILA REAL 812,00€
MUNICIPIO DE 65

VILA REAL 762,00€
MUNICIPIO DE 160

VILA REAL 921,00€
MUNICIPIO DE 124

VILA REAL 592,00€
MUNICIPIO DE 177

VILA REAL 207,00€
MUNICIPIO DE 159

VILA REAL 861,00€
MUNICIPIO DE 60

VILA REAL 000,00€
COMUNIDADE 82

INTERMUNICIPAL 434,00€
DO DOURO

COMUNIDADE 7 500,00€
INTERMUNICIPAL

DO DOURO

MUNICIPIO DE 4 000

VILA REAL 000,00€
MUNICIPIO DE 47

ALIJO 654,00€
MUNICIPIO DE 79

ARMAMAR 828,00€
MUNICIPIO DE 264

ARMAMAR 817,00€
MUNICIPIO DE 56

ARMAMAR 806,00€
MUNICIPIO DE 22

ARMAMAR 500,00€
ASSOCIACAO DE 94

MUNICIPIOS DO 964,00€
VALE DO DOURO -

SUL

ASSOCIACAO DE 7 500,00€
MUNICIPIOS DO

VALE DO DOURO -

SUL

MUNICIPIO DE 165

LAMEGO 095,00€
MUNICIPIO DE 154

LAMEGO 837,00€
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2016 Vila Real
2016 Vila Real
2016 Vila Real

2016 Vila Real

2016 Vila Real
2016 Vila Real
2016 Vila Real
2016 Vila Real
2016 Vila Real

2016 Vila Real

2016 Vila Real

2016 Vila Real

2016 Alijo

2016 Armamar
2016 Armamar
2016 Armamar

2016 Armamar

2016 Lamego

2016 Lamego

2016 Lamego

2016 Lamego

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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04.03
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04.03
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Reabilitagdo energética das
Piscinas Municipais Cobertas

Auditorias, diagnosticos e outros
trabalhos - Municipio de Lamego

Equipamentos e infraestruturas
escolares - EB3/S Latino Coelho
Municipio de Lamego
Reabilitacdo energética do
Auditorio Municipal Padre Bento

da Guia

Reabilitagao energética da
Escola D. Carolina Guedes

Reabilitagdo energética dos
Pagos do Concelho

Reabilitagao energética da

Piscina Municipal

Auditorias, diagnosticos e outros
trabalhos - Municipio de
Moimenta da Beira

Equipamentos e infraestruturas
escolares - EB23S Municipio de
Moimenta da Beira

Reabilitagdo energetica dos
Pacos do Concelho
Reabilitagdo energética das
Piscinas Municipais

Auditorias, diagnosticos e outros
trabalhos - Municipio de

Penedono

Reabilitagdo energética dos
Pacos do Concelho

Reabilitagdo energética do
Pavilhao Gimnodesportivo

Reabilitacdo energética da
Piscina Municipal Coberta

Auditorias, diagnosticos e outros
trabalhos - Municipio de S. Jo&o

da Pesqueira

Reabilitacdo energética do
Pavilhao Gimnodesportivo

Reabilitacdo energética dos
Pacos do Concelho

Reabilitagdo energética da

Piscina Municipal

N\

506572218

506572218

506572218

506664686

506664686

506664686

506664686

506664686

506664686

506651541

506651541

506651541

506892646

506892646

506892646

506892646

506852032

506852032

506852032

MUNICIPIO DE
LAMEGO

MUNICIPIO DE
LAMEGO

MUNICIPIO DE
LAMEGO

MUNICIPIO DE
MOIMENTA DA
BEIRA

MUNICIPIO DE
MOIMENTA DA
BEIRA

MUNICIPIO DE
MOIMENTA DA
BEIRA

MUNICIPIO DE
MOIMENTA DA
BEIRA

MUNICIPIO DE
MOIMENTA DA
BEIRA

MUNICIPIO DE
MOIMENTA DA
BEIRA

MUNICIPIO DE
PENEDONO

MUNICIPIO DE
PENEDONO

MUNICIPIO DE
PENEDONO

MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA
PESQUEIRA

MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA
PESQUEIRA

MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA
PESQUEIRA

MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA
PESQUEIRA

MUNICIPIO DE
SERNANCELHE

MUNICIPIO DE
SERNANCELHE

MUNICIPIO DE
SERNANCELHE

392
643,00€

22
500,00€

4 000
000,00€

119
621,00€

104
844,00€

174
947,00€

296
722,00€

30
000,00€

2 000
000,00€

66
801,00€

245
336,00€

15
000,00€

57
117,00€

158
416,00€

219
661,00€

22
500,00€

151
509,00€

93
629,00€

111
252,00€

2016 Lamego
2016 Lamego

2016 Lamego

2016 Moimenta
da Beira

2016 Moimenta
da Beira

2016 Moimenta
da Beira

2016 Moimenta
da Beira

2016 Moimenta
da Beira

2016 Moimenta
da Beira

2016 Penedono
2016 Penedono

2016 Penedono

2016 Sao Joao
da
Pesqueira

2016 Sao Joao
da
Pesqueira

2016 Sao Joao
da
Pesqueira

2016 Sao Joéo
da
Pesqueira

2016 Sernancel
he

2016 Sernancel
he

2016 Sernancel
he

100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00

100,00
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04.03

04.03

04.03

04.03

04.03

04.03

04.03

05.01

05.02

08.08

08.03

08.08

08.08

08.03

08.08

08.03

08.08

09.01

Auditorias, diagnésticos e outros
trabalhos - Municipio de
Sernancelhe

Reabilitacdo energética dos
Pacos do Concelho

Reabilitagdo energética das
Piscinas Municipais Descobertas

Auditorias, diagnosticos e outros
trabalhos - Municipio de Tabuago

Reabilitagdo energética do
Centro Escolar

Reabilitagédo energética dos
Pacos do Concelho

Auditorias, diagnosticos e outros
trabalhos - Municipio de Tarouca

Plano de Ag¢ao Intermunicipal
para as alteragbes climaticas -
CIM Douro

Sistema de alerta, gestédo e
monitorizagdo - CIM Douro

Empreendedorismo - IEFP

Empreendedorismo - CIM

Empreendedorismo - CIM

Empreendedorismo - constituicdo

de incubadoras

Empreendedorismo - CASES

Empreendedorismo - CASES

Empreendedorismo - IPDJ
Empreendedorismo - IPDJ

Contratos Emprego-Insergéo

506852032

506601455

506601455

506601455

506753905

506753905

506753905

508779200

508779200

501442600

508779200

508779200

508779200

509266614

509266614

510089224

510089224

501442600

MUNICIPIO DE
SERNANCELHE

MUNICIPIO DE
TABUAGO

MUNICIPIO DE
TABUACO

MUNICIPIO DE
TABUAGO

MUNICIPIO DE
TAROUCA

MUNICIPIO DE
TAROUCA

MUNICIPIO DE
TAROUCA

COMUNIDADE
INTERMUNICIPAL
DO DOURO

COMUNIDADE
INTERMUNICIPAL
DO DOURO

INSTITUTO DO
EMPREGO E
FORMAGAO
PROFISSIONAL,
LP.

COMUNIDADE
INTERMUNICIPAL
DO DOURO

COMUNIDADE
INTERMUNICIPAL
DO DOURO

COMUNIDADE
INTERMUNICIPAL
DO DOURO

Cooperativa Anténio
Sérgio para a
Economia Social
Cooperativa Anténio
Sérgio para a
Economia Social
IPDJ

IPDJ

INSTITUTO DO
EMPREGO E
FORMAGAO
PROFISSIONAL,
1.P.

22
500,00€

101
902,00€

58
535,00€

15
000,00€

150
336,00€

124
285,00€

15
000,00€

125
000,00€

230
000,00€

1617
694,12€

9 366
497,57€

1274
309,81€

866
823,53€

272
298,25€

83
420,45€

272
298,25€

83
420,45€

13615
663,76€

.

2016 Sernancel
he

2016 Tabuacgo
2016 Tabuaco
2016 Tabuago
2016 Tarouca
2016 Tarouca
2016

2015

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016
2016

2016
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100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00

100,00
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09.04

09.01

10.01
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IncluiDouro 508779200 COMUNIDADE 1141 2016 100,00
INTERMUNICIPAL 439,47€
DO DOURO
Senior+Perto 508779200 COMUNIDADE 936 2016 100,00
INTERMUNICIPAL 729,41€
DO DOURO
Bolsa de Voluntariado 509266614 Cooperativa Anténio 376 2016 100,00
Sérgio para a 635,29€
Economia Social
Plano integrado e inovador de 508779200 COMUNIDADE 7 441 2016 100,00
combate ao insucesso escolar do INTERMUNICIPAL 174,64€
Douro - Componente DO DOURO
Intermunicipal
Empreendedorismo - IEFP 501442600 INSTITUTO DO 2902 2016 100,00
EMPREGO E 941,18€
FORMAGCAO
PROFISSIONAL,
L.P.
Resumo dos Dados:
Nome Beneficiario COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO NIF 508779200

Submetido por

Data de Submissao

DOURO
EIDT

24-07-2015

NIF  EIDT




